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ค าน า 
 
  เอกสาร รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2563 เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้น เพ่ือ
แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดในการสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพ่ือจะให้ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย และเป็นข้อมูลในการ
ด าเนินงานตามแผนงบประมาณในปี 2564 ต่อไป 
 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการงบประมาณของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 

                                 (นายชูฌาณ  พีรชัยเดโช) 
                             รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

                          รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
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บทน า 
 

 ความเป็นมาและความส าคัญ 
   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล
ทางด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 ของจังหวัดนนทบุรี โดยได้บริหารจัดการงบประมาณ
ตามแผนงาน โครงการ ผลผลิต ที่ได้รับจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตาม
นโยบาย ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติ รวมทั้งก ากับ ติดตาม เร่งรัด การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตาม
มาตรการที่กระทรวงการคลังก าหนด ให้เป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเร่งรัดสนับสนุนให้มี
เม็ดเงินจากระบบงบประมาณรายจ่าย ลงสู่ระบบเศรษฐกิจได้รวดเร็วขึ้น โดยสามารถด าเนินการได้ถูกต้อง 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษาระยะยาว ที่มุ่งจัดการให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ พัฒนาระบบ การบริหารจัดการศึกษา การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ความเท่าเทียมกันทางด้าน
การศึกษา มีคุณภาพการศึกษา โดยยึดนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาในปีงบประมาณ 2563ทั้งใน
ระดับอนุบาล และระดับมัธยมศึกษา ตลอดจนบริหารตามแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดนนทบุรี โดยเร่งรัดการ
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในจังหวัดนนทบุรีให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน พัฒนาสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้คู่
คุณธรรม อย่างมีคุณภาพและมีสมรรถนะสูง พัฒนาสถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาให้มีระบบการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สร้างขวัญและก าลังใจแก่
ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพและสมรรถนะในการบริหารจัดการเรียนรู้อย่าง
มืออาชีพ และสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน 
และเพ่ืมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้ก าหนดกรอบยุทธศาตร์ 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์       จัดการศึกษา สร้างคนคุณภาพ 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน 

ศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง 

การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

 



4 
 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีสุขภาวะ
ที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็น
พลเมืองที่ดี พร้อมก้าวสูสากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ 
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีคุณธรรม 
และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ
ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
  นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
  นโยบายที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  นโยบายที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  นโยบายที่ 4  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลด    

       ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
3 ด้าน 8 จุดเน้น 
ด้านที่ 1 ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 จุดเน้นที่ 1  นักเรียน ป 1 – 6 อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
 จุดเน้นที่ 2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET/NT) ของนักเรียนสูงขึ้นหรือ 
                 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน 
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ด้านที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
   จุดเน้นที่ 4  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามแนวพระบรมราโชบายด้าน 
                            การศึกษาของรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                            ให้กับผู้เรียน 
ด้านที่ 3  ห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนดีมีคุณภาพ 
   จุดเน้นที่ 5  ห้องเรียนคุณภาพ (กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี 
                            คุณภาพ มีความหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
   จดุเน้นที่ 6  ห้องเรียนคุณภาพ (จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ) 
   จุดเน้นที่ 7  โรงเรียนดีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   จุดเน้นที่ 8  โรงเรียนดีมีคุณภาพ (จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้) 
 

ค่านิยมองค์กร     “งานก้าวไกล หัวใจเป็นสุข” 
 

จากเป้าประสงค์และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
มีหน้าที่บริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระเบียบว่า
ด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกเป็น 5 ประเภทงบรายจ่าย ดังนี้ 

1. งบบุคลากร  หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เช่น  
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

2. งบด าเนินงาน  หมายถึง  รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า ได้แก่ 
รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 

3. งบลงทุน  หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่าย 
ที่จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

4. งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพ่ือช่วยเหลือ 
สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงานของรัฐ งบเงินอุดหนุนมี  
2 ประเภท คือ 

- เงินอุดหนุนทั่วไป หมายถึง เงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ 
เช่น เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน เป็นค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าจัดการเรียนการสอน ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ค่าหนังสือเรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียน เป็นต้น 

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของ 
รายการ และตามรายละเอียดที่ส านักงบประมาณก าหนด เช่น รายการค่าครุภัณฑ์ หรือค่าสิ่งก่อสร้าง เป็นต้น 

5. งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง 
หรือรายจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 
   

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้จัดท ารายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 เพ่ือให้ทีมบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาใน
การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ น าไปวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการมากท่ีสุด 
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การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 มีการวางแผนการใช้เงินอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับนโยบายปัญหาและความต้องการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดสรรประจ าปี โดยอาศัย
หลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวม มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตามบริบทของเขตพ้ืนที่ ครอบคลุมภารกิจและนโยบายที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ มีการจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ เพื่อให้สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า และ
สามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการที่มีลักษณะการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมายเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกัน เป็นการประหยัดทั้งงบประมาณและเวลา 
 ส าหรับการใช้จ่ายงบประมาณ ได้จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีโดยยึดนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการก ากับ ติดตาม ความเคลื่อนไหวของงบประมาณที่ได้รับว่าได้
ด าเนินการไปถึงข้ันตอนใด โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มและหน่วยทุกท่าน ประธานเครือข่ายสถานศึกษาทุกท่าน เจ้าหน้าที่กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน เพ่ือท าหน้าที่ ก ากับ 
เร่งรัด ติดตามการใช้งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเป็นรายไตรมาส 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่วางไว้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิดความคุ้มค่าสูงสุด โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะห์แนวนโยบายด้านการจัดการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศการรายงานผลการด าเนินงาน  
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน ร่วมกันพิจารณาและระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการ 

ด าเนินงานที่ผ่านมา นโยบายส าคัญ ปัญหา อุปสรรค และความต้องการเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต้นสังกัด ก าหนดกรอบด าเนินงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ใช้หลักการ
มีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องระดมความคิดร่วมวางแผนร่วมวิเคราะห์ภารกิจที่ส าคัญให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
รับผิดชอบ เพื่อใช้ในการจัดท าแผน/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกสังกัด 
ตามความต้องการของเครือข่ายและสถานศึกษา พิจารณากลั่นกรอง และจัดล าดับความส าคัญ ปรับกิจกรรม
และงบประมาณให้เป็นไปตามกรอบนโยบายและวางเงินให้ครอบคลุมภารกิจทุกด้านภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับ 

4. ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
5. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยใช้เป็นคู่มือในการบริหารงานด้านงบประมาณ 
6. ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 
7. ก ากับ ติดตาม เร่งรัดตรวจสอบและรายงานผลความก้าวหน้า 

ผลการด าเนินงาน 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีใช้เป็น 

เครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน เครื่องมือสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ทิศทางการพัฒนาองค์กร มีแผนงาน/
โครงการที่ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้นของหน่วยงานทุกระดับ 

2. สร้างกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดสามารถ 

ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้อง และทันตามก าหนดเวลา 
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รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2563 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 จ าแนกเป็น 5 ประเภทรายจ่าย 

งบรายจ่าย งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

งบบุคลากร 5,078,000.00 
งบด าเนินงาน 36,693,545.50 
งบลงทุน 19,287,976.50 
งบเงินอุดหนุน 96,667,588.00 
งบรายจ่ายอื่น 2,561,981.00 

รวม 160,289,091.00 

 
 

สรุปผลการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2563 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
หมวด

รายจ่าย 
งบประมาณ

รายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ จ านวนเงินก่อ

หนี้ผูกพัน 
จ านวนเงินเบิกจ่าย จ านวนเงิน

คงเหลือ 
1 งบบุคลากร 5,078,000.00 - 4,611,282.18 466,717.82 
2 งบด าเนินงาน 36,693,545.50 - 36,053,183.74 640,361.76 
3 งบลงทุน 19,287,976.50 - 19,257,654.09 30,322.41 
4 งบเงินอุดหนุน 96,667,588.00 - 96,650,028.00 17,560.00 
5 งบรายจ่ายอื่น 2,561,981.00 - 2,557,428.21 4,552.79 

 รวม 160,289,091.00 - 159,129,576.22 1,159,514.78 
 ร้อยละ 100% 0% 99.28% 0.72% 

 
 

หมายเหตุประกอบงบลงทุน 
แหล่ง

ของเงิน 
งบประมาณ

รายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้จ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

310 ค่าครุภัณฑ์ 9,593,046.50 9,576,900.00 16,146.50  
320 ค่าท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
9,694,930.00 9,680,754.09 14,175.91  

 รวมทั้งสิ้น 19,287,976.50 19,257,654.09 30,322.41  
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สรุปร้อยละการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ร้อยละการเบิกจ่าย (ไตรมาสที่ 4) ร้อยละที่ก าหนด ร้อยละที่เบิกจ่าย สูงกว่า ต่ ากว่า 
ภาพรวม (ทุกงบ) 100 99.28  0.72 
รายจ่ายลงทุน 100 99.84  0.16 
รายจ่ายประจ า (งบด าเนินงาน) 100 99.20  0.80 

 
 
 
 
หมายเหตุ  : 

1. มีงบเหลือจ่ายและห้ามใช้ตามระเบียบรวม ......471,270.61...........บาท  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
- งบบูรณาการ    4,552.79   บาท 
- งบบุคลากร  466,717.82   บาท 
- งบครูพ่ีเลี้ยง ............-.................  บาท 

2. งบประมาณคงเหลือ    1,159,514.78  บาท 
3. ผลการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ   99.28% 
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานปีงบประมาณ 2563 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีไม่เป็นไปตามก าหนด เนื่องจากในการก าหนดนโยบาย การ 

จัดสรรงบประมาณ และการโอนเงินงบประมาณ มีความล่าช้า โอนมาเป็นครั้งเป็นคราว บางครั้งก็ไม่ครบ อีกท้ัง
งบประมาณท่ีได้รับก็ไม่เป็นไปตามกรอบวงเงินที่วางแผนไว้ คาดการณ์ไม่ได้ว่าจะได้รับตามที่วางแผนและการ
ก าหนดค่าใช้จ่ายหรือไม่ ซึ่งมีผลใหโ้ครงการต่าง ๆ ที่วางแผนไว้ ไม่สามารถด าเนินการต่อได้ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการต้องชะลอและต้องปรับเปลี่ยน ไม่สามารถด าเนินการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ที่วางแผนไว้ได้ 

2. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตามกรอบอัตราก าลัง 
ยังว่างอยู่หลายต าแหน่ง ซึ่งไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ท าให้ต้องจ้างอัตราจ้างเพ่ิมอีกจ านวน 10 ราย
งบประมาณในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ครึ่งหนึ่ง 
ต้องใช้ไปในเรื่องของการจ้างอัตราจ้าง ส่งผลให้งบประมาณท่ีจะน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาลดน้อยลง 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การจัดสรรงบประมาณรวมถึงการโอนเงินงบประมาณ หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องควรเร่งด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะได้ด าเนินการและ
สามารถน างบประมาณไปใช้ในการบริหารจัดการ และแก้ปัญหาได้ตามความต้องการตามบริบทของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างรวดเร็ว และเป็นไปตามก าหนดปฏิทินที่วางแผนไว้ 

2. การโอนเงินงบประมาณมีหลายหน่วยงานที่โอนเงินมาให้ ซึ่งบางครั้งเกิดความซ้ าซ้อนในการจัดท า 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และงบประมาณท่ีมาระหว่างปี (งบตามยุทธศาสตร์) การการโอนเงินงบประมาณควรมี
เพียงหน่วยงานเดียวของต้นสังกัดเป็นผู้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2563 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการใช้แผนปฏิบัติ
การประจ าปี เพ่ือให้การใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นไปตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

1. น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
นนทบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการวางแผนการใช้งบประมาณให้กับ 
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง และผู้ให้การสนับสนุนได้
ตระหนักถึงการมีเป้าหมายร่วมกัน 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
4. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบและรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน ท าให้ทราบปัญหา 

อุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี หรือในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในระยะต่อไป 

5. บริหารงบประมาณเหลือจ่ายปี 2563 เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ โดยเป็นไปตามความ 
ต้องการและจ าเป็นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณ 

6. วัดผลและประเมินผล ทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา เพ่ือประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน 
ตามแผน ผลที่ได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จัดสรรงบประมาณโดยมีการเชื่อมโยงกับ 
แผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2563 มีการจัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วนของการท างานไว้ล่วงหน้าเพื่อใช้ในการมอบหมายงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก และสร้างกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ควรก าหนดแนวทางและมาตรการเกี่ยวกับการบูรณาการในการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ให้ชัดเจน
เพ่ือให้เกิดการประหยัดงบประมาณ ระยะเวลา และความคุ้มค่า 
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ภาคผนวก 
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รายละเอียดอัตราจ้างเหมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
ล าดับ ต าแหน่ง กลุ่มภารกิจ อัตราค่าจ้าง หมายเหตุ 

1 เจ้าหน้าที่พัสดุ กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

15,000  

2 เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

15,000  

3 เจ้าหน้าที่บัญชี กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

12,000  

4 เจ้าหน้าที่ ICT กลุ่มวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

15,000  

5 เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

15,000  

6 เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

10,500  

7 เจ้าหน้าที่นักวิชาการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

15,000  

8 เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 13,000  
9 พนักงานขับรถราชการ กลุ่มอ านวยการ 9,500  

10 พนักงานขับรถราชการ กลุ่มอ านวยการ 9,500  
  รวมค่าจ้างต่อเดือน 129,500  
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