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  นโยบายและจุดเน้นสู่ความเป็นเลศิ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
   ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เกิดจากความมุ่งมั่น               
   ของผู้เกี่ยวข้องที่จะพัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาที่มุ่งเนน้ตัวผู้เรียน                  
   เป็นสำคัญโดยการพัฒนาการศกึษาให้ได้ตามมาตรฐานสู่ความเปน็เลิศอย่างยั่งยืน 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2   จึงประกาศ
นโยบายและจดุเน้นสูค่วามเป็นเลศิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกีย่วข้องทราบทั่วกันพร้อมท้ังการนำไปใช้เป็นกรอบ 
แนวทางการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพบรรลวุัตถุประสงค์             
ตามกรอบยุทธศาสตร์นโยบาย  4  กลยุทธ์  16 จุดเน้น  (Support Model)                        
ภายใต้วิสยัทัศน ์   “ สพป.นนทบุรี เขต 2   จัดการศึกษา   เน้นคณุธรรม                                  
สร้างคณุภาพทุนมนุษยย์ุค 4.0 ”  และค่านิยมองค์การ  “ คุณภาพไม่มีเพดาน 
มาตรฐานต้องสูงขึน้เสมอ ” 

 
 

                  (ดร.อรวรรณ  แสงสุวรรณ์) 
              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

         9 กุมภาพันธ์  2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 



 
   
 

 
ส่วนที่ 1 กรอบยุทธศาสตร์  
      Roadmap ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย ประจำปี พ.ศ.2563 
      เป้าหมายตัวช้ีวัด (KPI)    
            ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การศึกษาชาติกับนโยบาย สพฐ. 
 

ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการ 
   1. การบริหารตามหลักศาสตรพ์ระราชา 
   2. หลักการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
   3. การบริหารแบบมสี่วนร่วม 
   4. การบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล   
 

ส่วนที่ 3 นโยบายและจุดเน้น (Support Model) 
     กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ 
     กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการปฏิบตัิงาน                    
     กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู ้
     กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานความเป็นเลิศ 
 

ส่วนที่ 4 กระบวนงานการบริการ 
     กระบวนงานและระยะเวลาการบริการ 
 

คณะผู้จัดทำ 
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ส่วนที่ 1 
กรอบยุทธศาสตร์  
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            ยทุธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายยทุธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย  ประจำปี ประจำปี พพ..ศศ..25256644  

                                                            สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.นนทบุรี เขต 2  จัดการศกึษา  เน้นคุณธรรม   
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ยุค 4.0 

 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ   
    ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสรา้งขีด 
    ความสามารถในการแข่งขัน  
3. พัฒนาศักยภาพและคณุภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
    คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับบริการ 
    ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยดึหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน  
    (Sustainable Development Goals: SDGs)  
7. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการศึกษาทุกระดับและจดัการศึกษาโดยใช้ 
    เทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

 

 วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 
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เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็น
พลเมืองดีของชาติมีคณุธรรม จริยธรรม มีคา่นิยมที่พึงประสงค์ มจีิตสาธารณะรับผดิชอบต่อสังคม
และผู้อื่นซื่อสัตย์ สุจรติ มัธยสัถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
 

2. ผู้เรียนท่ีมคีวามสามารถพิเศษดา้นวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ศลิปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ตามศักยภาพ  นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ      

3. ผู้เรียน เป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู้ คิดรเิริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย                            
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการเป็นพลเมือง             
พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอ้มกา้วสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ      

4. ผู้เรียนท่ีมคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธ์ุ  กลุ่มผูด้้อยโอกาส และโรงเรียน
พืน้ท่ีเกาะ ไดร้ับการศึกษาอยา่งทั่วถึง เทา่เทียมและมีคุณภาพ                     

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ   

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปา้หมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                  

7. สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมนิผล มรีะบบข้อมลูสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
ใช้งานวจิัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา 



 
น โ ย บ า ย แ ล ะ จุ ด เ น้ น สู่ ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ  ส พ ป . น น ท บุ รี  เ ข ต  2  ปี  2 5 6 4  

 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 คณุภาพไม่มีเพดาน   มาตรฐานต้องสูงขึ้นเสมอ 
“Quality without ceiling Standards must always be higher” 

 
 
 

     นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  

     นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  

     นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 

     นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน                          
                      และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 

     นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

     นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 

 

  นโยบาย 

    ค่านิยม  
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  สพป.นนทบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ 2564 

 
 

 
 
           
    นโยบายที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
   

 

นโยบายที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

 

ที ่ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 

1. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 
 

2. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดตี่อบา้นเมือง มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผูเ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์         
ตามทีก่ำหนดได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีหลกัคิดที่ถูกต้อง                 
เป็นพลเมืองดีของชาติมีคณุธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 100 

 นโยบายที่ 1      จำนวน   5  ตัวชี้วัด  

ที ่ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 

6. ร้อยละผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ               
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 90 
 

7. ร้อยละของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่อง
การอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
และด้านการรูเ้รื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  

ร้อยละ 100 

8. ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ดร้ับการส่งเสริมพัฒนาสู่การแข่งขันระดับชาติและนานาชาต ิ ร้อยละ 100 
 นโยบายที ่2    จำนวน    3   ตัวชี้วดั  
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นโยบายที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 

                                                                

ที ่ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 

9. ร้อยละผู้เรียนทุกระดับมสีมรรถนะสำคญัตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้                    
ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  

ร้อยละ 100 

10. ร้อยละของผูเ้รียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  

ร้อยละ 3 

11. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน              
(O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

ร้อยละ 3 

12. ร้อยละผู้เรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 3                      
มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนดัและความ
ต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินทีเ่หมาะสมและนำไปปฏิบัตไิด้  

ร้อยละ 100 

13. ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวติอยู่ ในสังคม               
ได้อย่างมีความสุขมคีวามยดืหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

ร้อยละ 100 

14. ร้อยละของผูเ้รียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสขุภาวะที่ดี 
สามารถดำรงชีวิตอย่าง มีความสุขทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ  

ร้อยละ 100 

15. ร้อยละของครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach”                          
ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรยีนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู ้

ร้อยละ 100 

16. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 100 
17. ร้อยละของนกัเรียนแตล่ะระดับชัน้อ่านออกเขียนได/้อา่นคล่องเขียนคล่อง                                                         

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  อ่านออก เขียนได้                                                                                                       
- ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2-6 อ่านคล่อง เขยีนคล่อง 

ร้อยละ  100 
 

18. ร้อยละของผูเ้รียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ                 
เพือ่การสื่อสาร 

ร้อยละ 85 

19. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาไดร้ับการพฒันาตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 
20. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามศีักยภาพในการบริหารจดัการเรียนรู้ มีภาวะผู้นำ

ครบตามความจำเป็นที่มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

 
21. ร้อยละของครูและผู้บรหิารได้รบัการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ Digital Technology ร้อยละ 100 
 นโยบายที่ 3    จำนวน   13   ตัวชี้วัด  
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นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและ                            
                ลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 

                                                                                

                   

            นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 

 

ที ่ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 

22. ร้อยละของผูเ้รียนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน ร้อยละ 100 
23. ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับจัดสรรงบประมาณอดุหนุนอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม ร้อยละ 100 
24. ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจทิัล (Digital Device) 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสมเพยีงพอ 
ร้อยละ 100 

25. ร้อยละของครไูดร้ับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณด์ิจิทัล (Digital Device)  
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้แกผู่้เรยีน 

ร้อยละ 100 

26. ร้อยละของสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท                                  
ด้านประเภทขนาดและพื้นที่  

ร้อยละ 100 

27. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือ                
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้แกผู่้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 

28. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรยีนและการแนะแนว                  
ทีม่ีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 

29. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้                       
ในการวางแผนจัดการเรยีนรู้ให้แกผู่้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

30. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับเรียนต่อสายอาชีพ ร้อยละ 50  
31. ร้อยละของสถานศึกษามีความพรอ้มจัดการศึกษาแบบเรยีนร่วม  ร้อยละ 100 
 นโยบายที ่4    จำนวน    10  ตัวชี้วัด  

ที ่ ตัวชี้วดั (KPI) เป้าหมาย 

32. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลติ
และบรโิภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มนำไปปฏิบตัิใช้ที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 100 

33. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑแ์ละพลังงานเพื่อลด
ปริมาณขยะและมสี่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนท่ีโรงเรียน
และชุมชน 

ร้อยละ 100 

34. ร้อยละของสถานศึกษามีการบรูณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสว่นร่วมและการนำ
ขยะมาใช้ประโยชนร์วมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  

ร้อยละ 100 
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   นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

ที ่ ตัวชี้วดั (KPI) เป้าหมาย 

35. ร้อยละของนักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน 
ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลิตภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรม  
สีเขียว ฯลฯ 

ร้อยละ 100 

36. ร้อยละของสถานศึกษามีการเก็บขอ้มูลเปรียบเทยีบการลดปรมิาณคาร์บอนไดออกไซต์  
ในการดำเนินกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษา และข้อมลูของ Carbon Footprint                    
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less  

ร้อยละ 100 

37. ร้อยละของครู มีความคดิสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจดัทำ
งานวจิัยด้านการสร้างสำนึกด้านการผลติและบรโิภคที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมได้  

ร้อยละ 80 

38. ร้อยละของครสูามารถนำสื่อนวัตกรรมทีผ่่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ ในโรงเรียน
การจัดการเรยีนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชมุชนไดต้ามแนวทาง                     
Thailand ๔.๐  

ร้อยละ 80 

39. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรบัปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานท่ี 
ให้เป็นสำนักงานสเีขียวต้นแบบมนีโยบายการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม                     
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของนักเรียนและชุมชน  

ระดับดีมาก             
ขึ้นไป 

 นโยบายที่ 5     จำนวน   8   ตัวชี้วัด  

ที ่ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 

40. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้เปน็หนว่ยงานท่ีมีความ
ทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก                   
อยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสรมิ ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้
สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลมุทกุตำบล  

ระดับดีมาก 
ขึน้ไป 

41. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีนำนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Technology) 
มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจทัง้ระบบ  

ระดับดีมาก
ขึ้นไป 

42. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

ระดับดีมาก
ขึ้นไป 

43. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส               
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ระดับดีมาก
ขึ้นไป 
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ที ่ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 

40. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้เปน็หนว่ยงานท่ีมีความ
ทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าที่สนับสนนุ ส่งเสรมิ ตรวจสอบ ตดิตาม เพื่อให้
สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลมุทกุตำบล  

ระดับ 
ดีมากข้ึนไป 

41. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีนำนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Technology) 
มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจทัง้ระบบ  

ระดับดมีาก
ขึ้นไป 

42. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

ระดับดีมาก
ขึ้นไป 

43. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส            
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ระดับดีมาก
ขึ้นไป 

44. สถานศกึษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ    
ผู้เรยีน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด  

ระดับดมีาก
ขึ้นไป 

45. ร้อยละของสถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผูเ้รียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะหเ์พื่อวางแผนการจัดการเรยีนรูสู้่ผู้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ                
(Big Data Technology)  

ร้อยละ100 

46. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform)                    
เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจดัการศึกษา  

ระดับดีมาก
ขึน้ไป 

47. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ100 

48. ร้อยละของสถานศกึษามีผลการประเมินภายนอกผ่านเกณฑ์ระดับดขีึน้ไป ร้อยละ 100 
49. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ 2 ปีตดิต่อกัน (ปี62-63) O-NET 2 กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิชาหลักขึ้นไป  
หรือ NT จำนวน 1 ด้านขึ้นไป  

ร้อยละ 100 
 

50. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพมาตรฐานสำนักงาน             
เขตพื้นท่ีการศึกษา  

ระดับดีมาก
ขึ้นไป 

51 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรการเฝ้าระวังและป้องกัน                
การแพร่ระบาด ของเชื้อไวรสั covid-19 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 นโยบายที ่6    จำนวน    12  ตัวชี้วัด  
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 ความเชื่อมโยงแผนการศกึษาแห่งชาติ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ.2560- พ.ศ. 2579) 

กับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ / สพฐ.ประจำปี พ.ศ. 2564-2565 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

     การจัดการศึกษาเพื่อความ 
         มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 
    การผลิตและพัฒนากำลังคน   
        การวจิัยและนวัตกรรมเพื่อการ                 
        สร้างขีดความสามารถในการ 
        แข่งขันของประเทศ 
 
     การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั       
       และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

     การสร้างโอกาสความเสมอภาค  
         และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 
     การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม     
         คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่ง 
         แวดล้อม 
 
    การพัฒนาประสิทธภิาพของ 
        ระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 
  

 

 การเข้าถึงโอกาส 

* ประชากร 3-14 ปี ได้เรียนทุกคน 

* ประชากรวัยแรงงานมีการศึกษา 

   เฉล่ีย 12.5 ปี 

* ร.ร.ทุกโรงมอีินเตอร์เน็ตความเร็ว 

   สูง/มคีุณภาพ 

ความเท่าเทยีมทางการศึกษา 

* ผู้เรียนขั้นพื้นฐานได้รับค่าใช้จ่าย  

   การศึกษา 15 ปี 

* 65% ของเด็กท่ีต้องการจำเป็น 

   พเิศษได้รับการศึกษาเต็มตาม 

   ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

 คุณภาพการศึกษา 

*  o-net   ร้อยละ 50 ขึน้ไป 

* ร.ร.มคีุณภาพตามเกณฑ์ประกัน   

   คุณภาพเพิ่มขึ้น 

* ร.ร.จัดการเรียนการสอน    

   เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี 

 ประสิทธิภาพ 

* มขีอ้มูลด้านการศึกษารายบุคคล 

* ระบบการจัดสรรเงนิ      

   ไปสู่ด้านอุปสงค์ 

* ครู/บุคลากรได้รับการ พัฒนาท่ีมี

ประสทิธิภาพ 

ตอบโจทย์บรบิทท่ี

เปลี่ยนแปลง 

* สัดส่วนผู้เรียนวทิย์:สังคม 50:50  

* สัดส่วนอาชีวศึกษา:สามัญ 70:30 

 

 

ยุทธศาสตร์การศกึษาชาติ  

ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560- 2579) 

เป้าหมาย ระยะ 20 ปี 

นโยบายที่  1 การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของชาติ 
นโยบายที่ 2  การจัดการศึกษา
เพื่อเพิม่ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

นโยบายที่ 3  การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากร
มนุษย ์

นโยบายที ่4 การสร้างโอกาส
ในการเข้าถึงบริการการศึกษา        
ที่มคีุณภาพมีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

นโยบายที่ 5  การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต               
ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที ่6 การปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

นโยบาย ศธ. /สพฐ. 

พ.ศ.2564-2565 

 

ด้านท่ี 1  ความปลอดภยั 
ด้านท่ี 2  โอกาส 
ด้านท่ี 3  คุณภาพ 
ด้านท่ี 4  ประสทิธภิาพ 
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ส่วนที่ 2 
การบริหารจัดการ 
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สร้างภูมิคุ้มกันแก่เยาวชน  5 ด้าน แนวทางดำเนินการ 

1. ปลูกฝังแนวคิดและการปฏิบัตตินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับวิถชีีวิต 

 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการสู่การ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ อาทิเช่น สร้างรายไดร้ะหว่างเรียน  
1 โรงเรียน 1 อาชีพ , พัฒนาหลักสูตรสู่การ  มีงานทำ , 
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้ทันสมัย  เป็นต้น 

2. ปลกูจิตสำนึกรับผดิชอบต่อสังคมและสาธารณะ  ใช้โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรูร้ว่มกับครอบครัว   
   ชุมชน  

3. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  ชุมชนมสี่วนร่วมอนุรักษ์แม่น้ำและสิ่งแวดล้อม  
4. สืบสานวัฒนธรรมไทยและมีจิตสำนึกรักบ้านเกิด  ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมไทยในโรงเรียน  
5. ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมตามหลักค่านยิม  
   12 ประการ 

 การจัดกิจกรรมตามหลักค่านิยม 12 ประการ  

 
 
 
 
 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานแก่ผู้เรียน  4  ด้าน 

1. ทัศนคติท่ีถูกต้อง  มคีวามรูเ้ข้าใจต่อบ้านเมือง , ยึดมั่นในศาสนา , มั่นคงในพระมหากษัตริย์ ,    
   เอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง  รู้จัดแยกแยะผดิชอบช่ัว-ดี , ปฏิบัติแตส่ิ่งที่ชอบและดีงาม , ช่วยสร้างคนดี   
    ให้แก่บ้านเมือง 

3. มีอาชีพ – มีงานทำ  ใหผู้้เรยีนรู้งาน ทำงานเป็นและมีงานทำ , สนับสนุนให้ผูส้ำเร็จการศึกษา ,     
    มีอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าท่ีของทุกคน  , ครอบครัว /โรงเรียน/สถานประกอบการส่งเสริม                   
    ให้เป็นคนดี 
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                                                                          แบบแบบมีสมีสวนร่วมวนร่วม  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

วิเคราะห์  SWOT  ขององค์กร  
วิเคราะห์ข้อมูลหาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค                       

เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการศึกษา 
   

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
  กำหนดวิสัยทัศน์ (vision)    กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา (strategy) 
  กำหนดพันธกิจ (Mission)    กำหนดกลยุทธ์สู่ความสำเร็จ (Strategic)                                            
  กำหนดแผนงาน/โครงการ    ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน 

การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกช่วงชั้น (NT, O-net) 
 ผลการประเมินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ผลการประเมินตัวชี้วัด  ( KRS ) / มาตรฐานสำนักงานเขต 
 ผลการประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

ระดับเขต 

(Stakeholders)   
ระดับเขตพื้นที่/
กศจ. / จังหวดั
และ อปท.  
 
 
 
 
 

ระดับ รร. 
  

คณะกรรมการ
สถานศึกษา ,  

อปท.,  สมาคม
ผู้ปกครอง,  
ภาคเอกชน,   
ครู, นักเรียน 
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 1. ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายข้อบังคับที่กำหนดโดยเคร่งครัด  
(หลักนิติธรรม) 

     2. ยึดหลักความถูกต้องดีงามเป็นแนวทางในการปฏิบัติ (หลักคุณธรรม) 

    3. สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในนโยบายร่วมกันอย่างชัดเจน ปรับปรุง 
กลไกการทำงานให้มีความโปร่งใสโดยผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนงาน  
(หลักความโปร่งใส) 

    4. เปิดโอกาสให้องค์คณะบุคคลทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ 
ร่วมคิด ร่วมทำและร่วมพัฒนา (หลักการมีส่วนร่วม) 

    5. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในหน้าที ่                
สำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมโดยรวม (หลักความรับผิดชอบ) 

    6. บริหารและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ส่วนรวมโดยมีมาตรการประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (หลักความคุ้มค่า) 
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ส่วนที่ 3 
กลยุทธแ์ละจุดเน้น 

(Support Model) 
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  44  กลกลยุทธ์ ยุทธ์ 16 จุดเน้น16 จุดเน้น  
(Support Model) 
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    กลกลยุทธ์ยุทธ์ท่ี 1ท่ี 1      

พัพัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ    
                           
 
                                         Resort office 
 
                        แนวทาง การขับเคลื่อน 

                              จัดอาคารสถานที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย  สิ่งแวดล้อม                             
                           และบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และปฏิบัติงาน   
 
 
 

 
 
 

                                                  Safety Office   
 
                       แนวทาง การขับเคลื่อน 

                             สร้างความปลอดภัย ระบบดี มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเนน้ที่  1 

จุดเนน้ที่ 2   
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                                                      5 หน่วยงานสร้างสรรค์ 1 โรงเรียน 
                          
                       แนวทาง การขับเคลื่อน 

                             องค์กรภาครฐัและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน   
                             แบ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียน 1 แห่ง มีหน่วยงาน/องค์กร                             
                             5 หน่วยงานข้ึนไป  

 
 
 
 
                                                      โอกาสทางการศึกษา 
 
                        แนวทาง การขับเคลื่อน 

                            เร่งรัดเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประขากรวัยเรียนเขตบริการ 
                            เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและรณรงค์ให้นักเรียนต่อ                    
                            ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวะ 

 
 
 
 
 
 

จุดเนน้ที่  3 

จุดเนน้ที่  4 
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    กลกลยุทธ์ยุทธ์ท่ี ท่ี 22    

พัฒนาครูและพัฒนาครูและบุบุคลคลากรเพื่อการปฏิบัติงานากรเพื่อการปฏิบัติงาน        

 
 
                                            5 เรื่องประเทืองปัญญา 
 

                              แนวทาง การขับเคลื่อน 
                              พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง   
                              ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างน้อย 5 เร่ืองต่อปี   

 

 
 

 

                                                1 คน 1  ปี 1 นวัตกรรม   
 

 

                              แนวทาง การขับเคลื่อน             

                              ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา คิดค้น 
                              แสวงหา   จัดทำ  ดัดแปลงข้ึนโดยใช้กระบวนการเทคนิค  
                              การแก้ปัญหาและพัฒนาตามหน้าที่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเนน้ที่  6 

จุดเนน้ที่  5 
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                                                       ครมูืออาชีพ  รางวัลเสมาทอง 
          
                              แนวทาง การขับเคลื่อน 
                                  ส่งเสริมสนับสนุน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา       
                              ประพฤติตนและมีทักษะประสบการณ์ตามาตรฐานวิชาชีพสู่การได้รับ 
                              รางวัลเสมาทอง 
 
 
                                                         คุณธรรมศีลธรรม น าการศึกษา 
                          
                          แนวทาง การขับเคลื่อน 

                         จัดการศึกษา มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้อยู่อย่างเป็นสุข                
                             ใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือ 
                             กับสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนาและสถาบันการศึกษา 
                         โรงเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรมนำความรู้นำหลักธรรมและหลัก 
                             ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและ               
                             การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้    
                         ปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ โดยนักเรียนมีจิตอาสา  
                             จิตสาธารณะ ความสมานฉันท์ สันติวิธี วถิปีระชาธิปไตย        
                             นักเรียนเน้นการเป็นมัคนายกน้อย 
 

 
  
 
 

 

จุดเนน้ที่  7 

จุดเนน้ที่  8 
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      กลกลยุทธ์ยุทธ์ท่ี ท่ี 33  

      พัพัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้        

 
 

 
                       ICT เพือ่การเรียนรู ้

 

               แนวทาง การขับเคลื่อน 

                            พัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้ความรู้ ความสามารถนำ 
                            เทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
                            ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายนำไปใช้ในการสืบค้นหา                        
                            ความรู้ด้วยตนเองเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 

 
                                                  พฒันากระบวนการเรียนรู้   
 
                            แนวทาง การขับเคลื่อน 

                                            พัฒนาครูให้มีทักษะกระบวนการคิด   
                                            การปฏิบัติงานที่สร้างสรรค์เป็นระบบ มีคุณภาพ                                 
                                            เกิดผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ 
                                            กระบวนการติดตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา                      
                                            อย่างยั่งยืน 
 
 

จุดเนน้ที่  9 

จุดเนน้ที่  10 
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                                                         พฒันาการอ่านและการเขียน 
 
                            แนวทาง การขับเคลื่อน 

                            พัฒนาผู้เรียนให้สามารถอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง       
                                อ่านเป็น เขียนเป็น  
                            ผู้บริหาร ครูผู้สอนร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนสร้างนิสัยรักการอ่าน 
                                ด้วยการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย                 
                                อย่างต่อเน่ืองอันนำไปสู่การอ่านเป็น เขียนเป็นของนักเรียนทุกคน 
 
 

 
                                                               ห้องเรียนคุณภาพ 
 
                           แนวทาง การขับเคลื่อน 

                               ขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการห้องเรียนคุณภาพโดยใช้       
                               โรงเรียนเป็นฐานตามแนวทางโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง 5 ด้าน  
                               1. ด้านการนำการเปลี่ยนแปลง 2. ด้านหลักสูตร 3. ด้านการวิจัย                   
                               ในชั้นเรียน 4. ด้านการใช้ ICT  5. ด้านระบบ  โดยดูแลช่วยเหลือ 
                               นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

 
 

จุดเนน้ที่  11 

จุดเนน้ที่  12 
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      กลกลยุทธ์ยุทธ์ท่ี ท่ี 44  

        พัฒนาคุณภาพพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานความเป็นเลิศสู่มาตรฐานความเป็นเลิศ        

 
                                      พฒันาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศแบบก้าวกระโดด 
 
                       แนวทาง การขับเคลื่อน 

                         พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานความเป็นเลิศ   
                         เสริมสร้างศักยภาพของโรงเรียน โดยเทียบเคียงระหว่างโรงเรียน  
                             กับโรงเรียนชั้นนำเพื่อพัฒนาให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพ 
                             มาตรฐานการศึกษาที่เหนอืกว่าและเป็นเลิศด้านวิชาการ ทักษะ                              
                             ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

 
                                              สร้างจุดขายท่ีแตกต่าง  

 
                      แนวทาง การขับเคลื่อน 

                        พัฒนาศักยภาพของโรงเรียนให้มีจุดเด่นในเร่ืองที่เป็นเอกลักษณ์  
                            สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา เป็นที่ยอมรับของบุคคลและชุมชน  
                        พัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา     
                            ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสามารถดำรงชีวิต                      
                           ได้อย่างมีความสุข 
 

จุดเนน้ที่  14 

จุดเนน้ที่  13 
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                                                     ด ารงคุณภาพอย่างย่ังยืน 
 
                         

                         แนวทาง การขับเคลื่อน 

                         ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายใน   
                             ต่อจากการประเมินภายนอก  
                         บริหารการจัดศึกษาโดยการวางแผนกิจกรรมการประเมินผล 
                             และติดตามตรวจสอบคุณภาพที่เป็นระบบ สะท้อนถึงคุณภาพร่วมกัน 
                             พัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ 
                             ผู้เรียนมีคุณภาพ  พร้อมรับการประเมินจากภายนอก  
 
 

                                                  SBM (School  Based Management ) 
    
 

                       แนวทาง การขับเคลื่อน 
                             

                        บรหิารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็นกลยุทธ์ในการ 
                            พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการกระจายอำนาจการจัดการศึกษา  
                            จากส่วนกลางไปโรงเรียนโดยตรง   
                        โรงเรียนมีอำนาจอิสระ และคล่องตัว การตัดสินใจบริหารงาน                      
                            ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป 
                            ตามบริบทของโรงเรียน โดยชุมชนและผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม          
                             
  

จุดเนน้ที่  16 

จุดเนน้ที่  15 
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ส่วนที่ 4 
กระบวนงานการบริการ 
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รายช่ือกระบวนงาน 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

1. กระบวนงานท่ีแล้วเสร็จใน 1 ชั่วโมง 
 

    1.1  การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารบน  
           เว็บไซด ์ของ สพป.นนทบุรี เขต 2 10 นาที กลุ่มอำนวยการ 

    1.2  การลงทะเบียนรับหนังสือเข้า 1  นาที กลุ่มอำนวยการ 
    1.3  การขอลายมือช่ือเลขาธิการ กพฐ. ลงในโล่  
           หรือประกาศเกียรติบัตร 20  นาที กลุ่มอำนวยการ 

    1.4  การขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงิน 
           ค่ารักษาพยาบาล 10  นาที กลุ่มบริหารงานการเงิน    

และสินทรัพย์ 
    1.5  การขอหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ 5  นาที กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    1.6  การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 5  นาที กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    1.7  การขอพระราชทานเพลิงศพ 5  นาที กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    1.8   การให้บริการข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษา 
           ผ่านเวบ็ไซด์  www.nonedu2.net 5  นาที กลุ่มนโยบายและแผน 

    1.9 การออกใบรับรองการสำเร็จการศึกษา 30 นาที กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    1.10 การออกหนังสือรับรองเป็นภาษาองักฤษ 1  ช่ัวโมง กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    1.11 การรับผู้ด้อยโอกาสเข้าเรยีนกรณีพิเศษ 30  นาที กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    1.12 การให้ทุนการศึกษา 1  ช่ัวโมง กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

2.  กระบวนงานที่แล้วเสร็จภายใน 1 วัน 
 

  

   - การวางแผนและการดำเนินการรับนักเรียน 
     ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส 
 

   1 วัน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
 

 
 
 

 1. ดร.อรวรรณ  แสงสุวรรณ์ 
            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 
            นนทบุรี  เขต 2 
 2. นายชูฌาณ  พีรชัยเดโช  รอง ผอ.สพป.นนทบุรี เขต 2               
 3. นางดุจดาว  โตบางป่า   รอง ผอ.สพป.นนทบุรี เขต 2 
 4. นางสวาท    ก่อเจดีย ์         ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
  
 
 
 
 
นางประทปี  สังข์แก้ว   
              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  
 
 
   

 

 

 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต2 
                   

                                                             
                                                      

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 


