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                 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562                 
ที่ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการใช้เป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 
2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี   (พ.ศ.2566-2570) และนโยบาย/จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการศึกษาโดยขับเคลื่อน    
4 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ความปลอดภัย  ด้านที่ 2 โอกาส  ด้านที่ 3 คุณภาพ และด้านที่ 4 ประสิทธิภาพ   
   

  สพป.นนทบุรี เขต 2 ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับแผนต่างๆและนโยบายที่เกี่ยวข้องตามสภาพบริบทของ สพป.นนทบุรี เขต 2  จึงกำหนดยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
นโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รูปแบบ Support (4 กลยุทธ์ 16 จุดเน้น) ภายใต้กรอบ “คุณภาพไม่มีเพดาน  
มาตรฐานต้องสูงขึ้นเสมอ” โดยแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ใช้งบประมาณจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานนอกสังกัด
ผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี(กศจ.) เห็นชอบนำสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายต่อไป    
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                                           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
                     กุมพาพันธ์  2566 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                     

 

        หน้า 
     คำนำ 
 

ส่วนที่ 1  สภาพบริบทและการจัดการศึกษา         1 
 1.1 ข้อมลูพ้ืนฐาน            1 
 1.2 ข้อมลูด้านการศึกษา           6 
 1.3 ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สำคัญ        12 
 1.4 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)      17 
 

ส่วนที ่2  กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา        19 
 2.1 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา        19 
  2.2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560        19 
 2.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542         20 
 2.4 แผนระดับ 1-3           20 
 

ส่วนที่ 3  การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา                27 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงคห์ลัก            27 
กลยุทธ์             28  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ            30  

 

ส่วนที ่4  โครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                         35              
           - สรุปงบหน้าโครงการและงบประมาณในแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          36 
 - โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566       

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  40 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน  44 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 57 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     95 
 

ส่วนที่ 5  การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ                         120 
 

           ภาคผนวก                                              122 
- แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ                  123 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ                     124

  
                  ☺☺☺☺☺☺ 

 
 

 

สารบัญ 



 
 

ส่วนที่ 1 
สภาพบริบทและการจัดการศึกษา 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  มีขอบข่ายความรับผิดชอบดูแล 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาที่ 2 ของจังหวัดนนทบุรี ซึ่งประกอบด้วยพ้ืนที่ 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอบางใหญ่  
อำเภอบางบัวทอง  อำเภอไทรน้อยและอำเภอปากเกร็ด   
 

 
 
 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 63 แห่ง   
พัฒนาเว็บไซดhttp://www.nonedu2.net  เพ่ือให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถติดต่อสื่อสารกับ
สำนักงานได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 มีพ้ืนที่ประมาณ 487.877 
ตารางกิโลเมตร มีเขตติดต่อ ทิศเหนือ ติดต่อกบัจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ทิศใต้ ติดต่อกับ
กรุงเทพมหานคร ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเมืองนนทบุรีและกรุงเทพมหานคร ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัด
นครปฐม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตั้งอยู่ภายในบางใหญ่ซิตี้  เลขที่ 79/4   
หมู ่6 ถนนกาญจนาภิเษก  ตำบลเสาธงหิน อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 เบอร์โทรศัพท์  0-2595-0530-4,                  
0-2595-0676 , 0-25950953  Fax 0-2595-0530-4  

  กลุ่มอำนวยการ      
  กลุ่มนโยบายและแผน 
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 กลุ่มกฎหมายและคดี 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

http://www.nonedu2.net/
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                              ตราประจำจังหวัดนนทบุรี 
 

รูปหม้อน้ำลายวิจิตร หมายถึงชาวจังหวัดนนทบุรีมีอาชีพทำเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งยึดถือเป็นอาชีพและ                        

มีชื่อเสียงมาช้านานจังหวัดนนทบุรี ใช้อักษรย่อว่า “นบ” 
 

                                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
มีพ้ืนที่ประมาณ 487.877 ตารางกิโลเมตร  

มีเขตติดต่อ  
ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดปทุมธานีและจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา    
ทิศใต้ ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเมืองนนทบุรีและ

กรุงเทพมหานคร         
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 



 
 
การปกครอง ศาสนสถาน ประเพณีและวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 

1) หน่วยการปกครอง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  4 อำเภอ  32 ตำบล  303 หมู่บ้าน   5 เทศบาล  
และ 27 องค์การบริหารส่วนตำบล   
  2)  ศาสนสถาน 

มีศาสนสถาน  จำนวน  119  แห่ง   จำแนกคือ  วัด 90 แห่ง  มัสยิด 20 แห่ง และโบสถ์ 9 แห่ง
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 92.06   ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 6.10   และศาสนาคริสต์ร้อยละ 1.84   
  3) วัฒนธรรมและประเพณี   
                     วัฒนธรรมและประเพณีทั่วไปคล้ายคลึงกับจังหวัดอ่ืนในภาคกลาง ที่แตกต่างบ้างเป็นวัฒนธรรมท้องถิ่น
ชาวรามญัซึ่งยังคงรักษาสืบมาจนถึงปัจจุบัน อาท ิประเพณีการจุดลูกหนู การทำบุญตักบาตรพระร้อย  เปิงสงกรานต์การ
รำผ้าขาว  การแห่หางหงษ์ ประเพณีมอญร้องไห้ การเล่นเพลงโนเนของชาวมอญเป็นต้น นอกจากนั้น เป็นประเพณีไทย
พื้นภาคกลางอ่ืน อาทิ ประเพณีสงกรานต์ การตักบาตรดาวดึงส์ ตักบาตรดอกไม้ การแข่งเรือยาว การเล่นเพลงยาวกลอง
ยาว  เพลงฉ่อย และอ่ืนๆ  อีกมากมาย   

4)  การท่องเที่ยว 
    ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  มีสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจมากมายทั้งสถานที่
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติหลายแห่งทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตคนไทย รวมถึงแหล่ง
ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ของแต่ละอำเภอ   คือ   อำเภอไทรน้อย    ได้แก่  ตลาดน้ำ ไทรน้อย   ศูนย์เกษตร                   
บางรักน้อย  หมู่บ้านบอนสีเฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น  อำเภอปากเกร็ด ได้แก่  ตลาดเก่าริมน้ำปากเกร็ด  พิพิธภัณฑ์             
เขาสตัว์  เกาะเกร็ด (เครื่องปั้นดินเผา)  บ้านครูมนตรี (ดรุิยางค์ศิลปิน)  สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์  สวนผลไม้               
เกาะเกร็ด เป็นต้น    อำเภอบางใหญ่  ได้แก่  ถนนสายดอกไม ้ วัดสวนแก้ว เป็นต้น  และ อำเภอบางบัวทอง                    
ได้แก่   สวนชวนชมปรีชา โดยนักท่องเที่ยวและนักทัศนาจรส่วนใหญ่เป็นชาวไทย  
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                             ดร.อรวรรณ  แสงสุวรรณ์ 
           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 2 

 
 
 
 

 

                            นายชูฌาณ  พีรชยัเดโช 
 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุี เขต 2 

 

      นางสาวสุชดา  โชติพงษส์ิร ิ 
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

 
 
 

      นายสุวิทย์  เพียรชนะ 
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

 
 
 
 

 

คณะผูบ้ริหาร สพป.นนทบรุ ีเขต 2 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ

การศกึษา 
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ดร.อรวรรณ  แสงสุวรรณ์ 
ประธานกรรมการ 

นายวิมล  บรรณะทอง 
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา           

ขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 

ดร.ประสาน  ประวัติรุ่งเรือง 
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา          

ขัน้พ้ืนฐานของเอกชน 

นายสุเทพ  มะโนรมณ์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.ระพิณ  ทรัพย์เอนก 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายบรรจง  ธนะโชติ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายชัยยศ  ประไพพงษ์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางนภสกร  ผ่องอำไพ 
กรรมการและเลขานุการ 

นายสมชาย  ปิ่นทอง 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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1.2 ข้อมูลด้านการศึกษา 
 

1.2.1 ข้อมูลจำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษาและรายอำเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2565) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
1.2.2  ข้อมูลนักเรียน จำแนกรายช้ัน เพศ ห้องเรียน และนักเรียนต่อห้องเรียน (ณ วันที่ 10 มิ.ย.2565) 
 

ระดับชั้น นักเรียนชาย นกัเรียนหญิง รวม ร้อยละ ห้องเรียน ห้อง : นร. 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 96 126 222 0.94 15 1:15 

อนุบาล 2 (4 ขวบ) 1,132 979 2,111 8.97 101 1:21 

อนุบาล 3 (5 ขวบ) 1,184 1,045 2,229 9.47 105 1:21 

รวมก่อนประถมศกึษา 2,412 2,150 4,562 19.38 221 1:21 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,382 1,337 2,719 11.55 104 1:26 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,388 1,230 2,618 11.12 107 1:24 

ประถมศึกษาปทีี ่3 1,408 1,254 2,662 11.31 107 1:25 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,580 1,407 2,987 12.69 108 1:28 

ประถมศึกษาปีที ่5 1,595 1,399 2,994 12.71 109 1:27 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,444 1,352 2,796 11.88 104 1:27 

รวมประถมศึกษา 8,797 7,979 16,776 71.26 639 1:26 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 479 350 829 3.52 26 1:32 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 401 287 688 2.92 24 1:29 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 385 302 687 2.92 24 1:29 

รวมมัธยมศกึษาตอนต้น 1,265 939 2,204 9.36 74 1:30 

รวมท้ังสิ้น 12,474 11,068 23,542 100 934 1:25 

คิดเป็นร้อยละ 52.99 47.01     
 

 

 

 

อำเภอ จำนวนนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 

ก่อนฯ ประถม ม.ต้น รวม 

ไทรน้อย 1,080 3,863 544 5,487 23.31 

บางบัวทอง 1,181 4,210 619 6,010 25.53 

บางใหญ่ 893 3,541 282 4,716 20.03 

ปากเกร็ด 1,408 5,162 759 7,329 31.13 

รวม 4,562 16,776 2,204 23,542 100 

คิดเป็นร้อยละ 19.38 71.26 9.36 100 

 



 

1.2.3 การเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน จำแนกรายช้ัน ปีการศึกษา 2564 – 2565 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนเข้าเรียน + เพ่ิม คิดเป็น 

ร้อยละ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565  - ลด 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 233 222 -11 -4.72 

อนุบาล 2 (4 ขวบ) 2,003 2111 +108 +5.39 

อนุบาล 3 (5 ขวบ) 2,232 2,229 -3 -0.13 

รวมก่อนประถมศกึษา 4,468 4,562 +94 +2.10 

ประถมศึกษาปีที ่1 2,596 2,719 +123 +4.74 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 2,650 2,618 -32 -1.21 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2,964 2,662 -302 -10.19 

ประถมศึกษาปีที่ 4 2,997 2,987 -10 -0.33 

ประถมศึกษาปีที ่5 2,778 2,994 +216 +7.77 

ประถมศึกษาปีที่ 6 2,816 2,796 -20 -0.71 

รวมประถมศึกษา 16,801 16,776 -25 -0.15 

มัธยมศกึษาปีที ่1 703 829 +126 +17.92 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 707 688 -19 -2.69 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 623 687 +64 +10.27 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,033 2,204 +171 +8.41 

รวมท้ังสิ้น 23,302 23,542 +240 +1.03 

  

1.2.4 การเปรียบเทียบอัตราการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที ่1      
        ปีการศึกษา 2564 - 2565  

ที ่ ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 + เพ่ิม 
- ลด 

นักเรียน 
แผน 

การรับ 
อัตราการ
เข้าเรียน 

นักเรียน 
แผน 

การรับ 
อัตราการ
เข้าเรียน 

1 ประถมศึกษาปีท่ี 1 2,596 3,688 70.39 2,719 3,828 71.03 +0.64 

2 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 703 910 77.25 829 1,000 82.90 +5.65 

รวมทั้งสิ้น 3,299 4,598 71.75 3,548 4,828 73.49 +1.74 
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1.2.5 ข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส จำแนกตามระดับชั้นและระดับการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2565) 

                
ระ

ดับ
ชั้น

 

เด
็กถ

ูกบ
ังค

ับใ
ห้ข

าย
แร

งง
าน

 

เด
็กท

ี่อย
ู่ใน

ธุร
กิจ

ทา
งเพ

ศ 

เด
็กถ

ูกท
อด

ทิ้ง
 

เด
็กใ

นส
ถา

นพ
ินิจ

แล
ะ

คุ้ม
คร

อง
เย

าว
ชน

 

เด
็กเ

ร่ร
่อน

 

ผล
กร

ะท
บจ

าก
เอ

ดส
 ์

ชน
กล

ุ่มน
้อย

 

เด
็กท

ี่ถูก
ทำ

รา้
ยท

าร
ุณ

 

เด
็กย

าก
จน

 

เด
็กท

ี่มปี
ัญ

หา
เก

ี่ยว
กบั

  
ยา

เส
พต

ดิ 

อื่น
 ๆ

 

กำ
พร

้า 

ทำ
งา

นร
ับผิ

ดช
อบ

ตน
เอ

ง
แล

ะค
รอ

บค
รัว

 

รว
มนั

กเ
รีย

นด
้อย

โอ
กา

ส 

สถาน 
ศึกษา 

 ในสังกัด 

ก่อน
ประถม 

  6    1  362  1 4  374 

ประถมฯ   22 9 2  2  3,084  4 9  3,132 

ม.ต้น   1 13     679  3 2 1 699 
รวม

ทั้งหมด 
  29 22 2  3  4,125  8 15 1 4,205 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ก่อน
ประถม 

  1.60    0.27  96.79  0.27 1.07  100 

ประถมฯ   0.70 0.29 0.06  0.06  98.47  0.13 0.29  100 

ม.ต้น   0.14 1.86     97.14  0.43 0.29 0.14 100 
รวม

ทั้งหมด 
  0.69 0.52 0.05  0.07  98.10  0.19 0.36 0.02 100 

 
1.2.6 ข้อมูลนักเรียน จำแนกตามสัญชาติ และระดับการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2565) 
 

ระดับ/สัญชาติ ไทย กัมพูชา เกาหลีใต้ จีน เมียนมา ฟิลิปปิน ลาว เวียดนาม อื่นๆ รวม 

ก่อนประถมศึกษา 4,199 43   120 4 32 10 154 4,562 

ประถมศึกษา 15,898 147  1 383 4 96 9 238 16,776 

มัธยมศึกษาตอนต้น 2,144 7 1  32    20 2,204 

รวม 22,241 197 1 1 535 8 128 19 412 23,542 

คิดเป็นร้อยละ 94.47 0.84 0.01 0.01 2.27 0.03 0.54 0.08 1.75 100 

 
 1.2.7 ข้อมูลนักเรียน จำแนกตามศาสนา และระดับการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2565) 
 

ระดับ/ศาสนา พุทธ อิสลาม คริสต์ ซิกส์ อ่ืนๆ รวม 

ก่อนประถมศึกษา 4,147 380 26  9 4,562 

ประถมศึกษา 15,155 1,518 68  35 16,776 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,706 489 9   2,204 

รวม 21,008 2,387 103  44 23,542 

คิดเป็นร้อยละ 89.23 10.14 0.44  0.19 100 

 



 

 

1.2.8 ร้อยละการออกกลางคัน  จำแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2564  
 

ระดับชั้น 
โรงเรียน สังกัด สพป. คิดเป็น    

ร้อยละ นักเรียนทั้งหมด ออกกลางคัน 

ประถมศึกษา 16,801 0 0 
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,033 0 0 

รวมทั้งหมด 18,834 0 0 

 

1.2.9 ข้อมูลนักเรียนทีจ่บชั้น ป.6  ปีการศึกษา 2564 ในสังกัด เข้าเรียนต่อชั้น ม.1  

สถานศึกษาสังกัด 
จำนวน
นักเรียน    
จบ ป.6 

ศึกษาต่อ ช้ัน ม.1 

สพฐ. เอกชน กศน. รร.ปริยัติธรรม อปท. อื่นๆ 

สพป.นนทบุรี เขต 2 2,785 2,424 93 20 3 244 1 
คิดเป็นร้อยละ 87.04 3.34 0.72 0.11 8.76 0.03 

 

1.2.10 ข้อมูลนักเรียนที่จบชั้น ม.3  ปีการศึกษา 2564  ในสังกัด  เข้าเรียนต่อชั้น ม.ปลาย  

สถานศกึษาสังกัด 
จำนวน
นักเรียน
จบ ม.3 

เรียนต่อ ม.ปลาย  
คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่ศึกษาต่อ 
คิดเป็น
ร้อยละ สามัญ อาชีพ 

เทียบ 
เท่า 

รวม 
ประกอบ
อาชีพ 

สพป.นนทบุรี เขต 2 605 237 328  565 93.39 40 6.61 

 

1.2.11 ข้อมูลนักเรียนที่จบชั้น ป.6 และ ม.3 ภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในปีการศึกษา 2564 

     สถานศึกษาในสังกัด
ภาครัฐ 

จำนวนนักเรียนจบชั้น ป.6 จำนวนนักเรียนจบชั้น ม.3 

นร. จบ ป.6 
ทั้งหมด 

จบภายใน
เวลาที่กำหนด 

จบมากกว่า
เวลาที่กำหนด 

นร. จบ ม.3 
ทั้งหมด 

จบภายในเวลา

ท่ีกำหนด 
จบมากกว่า

เวลาที่กำหนด 

สพป.นนทบุรี เขต 2 2,785 2,781 4 605 605  

คิดเป็นร้อยละ 100 99.86 0.14 100 100  
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1.2.12 ข้อมูลนักเรียนรับทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนจาก สพฐ. ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้น จำนวนโรงเรียน (โรง) จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนเงิน (บาท) 

ประถมศึกษา 57 1,052 526,000 

มัธยมศึกษาตอนต้น 16 207 310,500 

                                          ระดบัประถมศึกษา หัวละ 500 บาท , ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ หัวละ 1,500 บาท 

1.2.13 ข้อมูลนักเรียนรับทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนจาก สพฐ. ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น จำนวนโรงเรียน (โรง) จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนเงิน (บาท) 

ประถมศึกษา 57 1,004 502,000 

มัธยมศึกษาตอนต้น 16 191 186,500 

                                           ระดบัประถมศึกษา คนละ 500 บาท , ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 1,500 บาท 

1.2.14 ข้อมูลนักเรียนรับทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษจาก กสศ. ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

จำนวนโรงเรียน นักเรียนได้รับทุน 

(คน) 

ทุนส่วนของนักเรียน 

(บาท) ทั้งหมด ขอรับทุน 

 
63 57 724 1,099,500 

                      ระดับอนุบาล  คนละ 2,000 บาท  ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 1,500 บาท 

 

1.2.15 ข้อมูลนักเรียนรับทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษจาก กสศ. ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

จำนวนโรงเรียน นักเรียนได้รับทุน 

(คน) 

ทุนส่วนของนักเรียน 

(บาท) 
ทั้งหมด ขอรับทุน 

 63 57 675 1,025,500 

 

                     ระดับอนุบาล  คนละ 2,000 บาท  ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 1,500 บาท 

 

 

 



 

1.2.16 จำนวนนักเรียนที่อยู่ห่างเกิน 3 กม.จำแนกตามการเดินทาง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2565) 

ประเภท ระดับกอ่น

ประถม 

ระดับ

ประถมศึกษา 

ระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

รวมท้ังหมด คิดเป็น                 

ร้อยละ 

เดินเท้า 26 111 14 151 1.54 

เสียค่าโดยสารโดยใช้พาหนะ 450 2,457 368 3,275 33.36 

ไม่เสียค่าใช้จ่ายโดยใช้พาหนะ 1,501 4,458 425 6,384 65.04 

จักรยานยืมเรียน 1 5 - 6 0.06 

รวมท้ังหมด 1,978 7,031 807 9,816  

 

1.2.17 ข้อมูลภาวะโภชนาการ น้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง ส่วนสูงตามเกณฑ์อาย ุ(ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2565) 
 

ประเภท 
ระดับก่อน

ประถม 

ระดับ

ประถมศึกษา 

ระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
รวมท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 

ผอม 547 983 87 1,617 6.87 

ค่อนขา้งผอม 373 1,078 168 1,619 6.88 

สมส่วน 2,734 10,246 1,437 14,417 61.24 

ท้วม 187 1,054 137 1,378 5.85 

เร่ิมอ้วน 311 1,834 215 2,360 10.02 

อ้วน 410 1,581 160 2,151 9.14 

รวมน้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง 4,562 16,776 2,204 23,542 100 

เต้ีย 407 1,022 134 1,563 6.64 

ค่อนข้างเต้ีย 408 1,110 125 1,643 6.98 

สูงตามเกณฑ ์ 3,360 13,004 1,831 18,195 77.29 

ค่อนข้างสูง 195 855 78 1,128 4.79 

สูง 192 785 36 1,013 4.30 

รวมส่วนสูงตามเกณฑ์อาย ุ 4,562 16,776 2,204 23,542 100 
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 1.3 ผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สำคัญ  
   1.3.1 ผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 2563-2564  

                                                                                                     * ต่ำกว่าค่าคะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 
 

  จากตาราง พบว่า ปีการศึกษา 2564 ชั้น ป.6 ทั้ง 4 สาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยรวม 38.57 เมื่อเทียบ              
กับปีการศึกษา 2563ที่มีค่าเฉลี่ยรวม 40.74 ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 2564 และสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เมื่อเที่ยบ                  
กับปีการศึกษา 2563 เพ่ิมสูงขึ้น +6.73 โดย ทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ , สำหรับชั้น ม.3                  
ทั้ง 4 สาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2564   มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 30.64  เมื่อเทียบกับปีการศกึษา 2563                       
ทีม่ีค่าเฉลี่ยรวม 32.68 ซึ่งต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 โดยทั้ง 4  สาระการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ   
 

   1.3.2  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National test : NT) ชั้น ป.3                       
           ปีการศึกษา 2563 – 2564 
 

 
ด้าน 

ปีการศึกษา +เพิ่ม 
-ลด 

ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ปี 64 2563 2564 

ความสามารถพื้นฐาน 
ด้านการอ่าน 

46.39 54.11* 7.72 56.14 

ความสามารถ 
ทางคณิตศาสตร์ 

37.21 47.64* 10.43 49.44 

รวมเฉลี่ย 2 ด้าน 41.80 50.88 9.08 52.80 
         

                                                                                                      * ตำ่กว่าคา่คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

  จากตาราง พบว่า ปีการศึกษา 2564 ชั้น ป.3 ด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ มีค่าคะแนน           
เฉลี่ยรวม 50.88โดยทัง้สองด้านเมื่อเทยีบกบัปีการศึกษา 2563  มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าและเมื่อเทียบรายด้าน           
ด้านภาษาไทยมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น +7.72 และด้านคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน +10.43  แต่ทั้ง 2 ด้านยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
 

สาระการเรียนรู้ 

ระดับชั้น (เฉลี่ย)  

ปีการศกึษา 2563 

ระดับชั้น (เฉลี่ย)  

ปีการศึกษา 2564 

        + เพ่ิม 

- ลด 

ค่าคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ ปี 2564 

ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 

ภาษาไทย 56.34 51.19 49.18* 46.51* -7.16 -4.68 50.38 51.19 

คณิตศาสตร์ 28.31 21.29 35.04* 20.25* +6.73 -1.04 36.83 24.47 

วิทยาศาสตร์ 37.31 28.32 33.87* 28.72* -3.44 -0.40 34.31 31.45 

ภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) 
41.01 29.93 36.17* 27.08* -4.84 -2.85 39.22 31.11 

รวมเฉลี่ย 40.74 32.68 38.57 30.64 -2.18 -2.24 40.19 34.56 
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  1.3.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชัน้ ป.1 ปีการศึกษา 2563-2564 
 

ด้านการอ่าน ปีการศึกษา + เพิ่ม 

- ลด 

ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ปี 64 

2563 2564 

การอา่นออกเสียง 72.46 71.52 -0.94 69.95 

การอ่านรู้เร่ือง 73.57 75.33 +1.76 72.79 

รวม 2 ด้าน 73.02 73.43 +0.41 71.38 
 

        จากตาราง พบว่า ปีการศึกษา 2564 ชั้น ป.1 ด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง มีค่าคะแนน
เฉลี่ยรวม 73.43 โดยทั้งสองด้านเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2563  มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า และเมื่อเทียบรายด้าน              
ด้านการอ่านรู้เรื่องมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น +1.76 โดยทั้ง 2 ด้านมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
 

1.3.4 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
       ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ                         
       พ.ศ.2565 

ตัวชีวั้ด 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 
ตัวชีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เขา้ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสรมิ สนับสนนุในการสร้างภูมคิุม้กัน พร้อมรับมอืการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามตามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

3 ดี 

ตัวชีวัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคณุภาพตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 
ตัวชีวัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดขีึ้นไป 4 ดีมาก 
ตัวชีวัดที ่14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศกึษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEER) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5 ดเียี่ยม 

ตัวชีวัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไดร้ับการเตรยีมความพร้อม (ด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)ในการประเมินระดับนานาชาตติามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
ตัวชีวัดที่ 17 ร้อยละของนกัเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหปุัญญารายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชีวัดที ่18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทลั 5 ดีเยี่ยม 
ตัวชีวัดที่ 15 ร้อยละของสถานศกึษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไดร้ับการเตรยีมความพร้อม (ด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)ในการประเมินระดับนานาชาตติามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด 4.57 ดีเยี่ยม 
 

จากตาราง พบว่า ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี     
งบประมาณ  พ.ศ.2565 จำนวน 7 ตัวชี้วัด สพป.นนทบุรี เขต 2 ดำเนินการได้สำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 โดยจำแนก 
ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ได้ระดับคุณภาพดีเยี่ยม จำนวน  5  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 71.43  ระดับคุณภาพดีมาก                 
จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 14.29 และระดับคุณภาพดี จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นรอ้ยละ 14.29  
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1.3.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                   
      (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

              ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity  and  Transparency Assessment Online : ITA  
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต เพ่ือ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตทั้ งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  มีผลการประเมินในภาพรวมคะแนนร้อยละ 95.34 ระดับคุณภาพ AA ผลการประเมิน 
“ผ่าน” เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ได้คะแนนร้อยละ 95.30 ซ่ึงสูงขึ้น 0.04  
 

1.3.6 ผลตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สพป.นนทบุรี เขต 2 
      กลยทุธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบ 

 
 

     กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

      
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ

ดำเนินการ                 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
พ.ศ.2565 

ผลการ
ดำเนินงาน             
ปี 2565 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริมสนับสนุนในการสรา้งภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
  

ร้อยละ 100 
  

2) ร้อยละของสถานศึกษาจดับรรยากาศสิ่งแวดล้อมและสร้างระบบนิเวศน์                   
การเรยีนรู้ที่ปลอดภัยในสถานศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยมีความอบอุ่น 
และมีความสุขในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
  

ร้อยละ 100 
 

กลยุทธ์ที่  1       จำนวน  2  ตัวชี้วัด    

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ

ดำเนินการ       
ปี 2564 

เป้าหมาย 
พ.ศ.2565 

ผลการ
ดำเนินงาน             
ปี 2565 

3) ร้อยละอัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ร้อยละ 100   ร้อยละ 100    
4) ร้อยละผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผู้ดอ้ยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
  

ร้อยละ 100 
 

5) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอดุหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรบันักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 6 ร้อยละ 6   ร้อยละ 16   

6) ร้อยละของสถานศึกษามรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนและคุ้มครอง
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
  

ร้อยละ 100 
 

กลยุทธ์ที่  2       จำนวน  4  ตัวชี้วัด    
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ

ดำเนินการ              
ปี 2564 

เป้าหมาย 
พ.ศ.2565 

ผลการ
ดำเนินงาน             
ปี 2565 

7) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น            
ในศตวรรษที ่21 

 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90   ร้อยละ 100 

8) ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

9) ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 98 

10) คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน                
(O-NET) เพิ่มขึ้น                            

(ปี กศ.63)                  
ป.6 =40.75                        
ม.3 =32.69 

 

ร้อยละ 3                
ป.6=41.98             
ม.3=33.67 

  
ป.6=38.57 
 ม.3=30.64             

11) ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบัการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

12) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไดร้บัการ
เตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)ในการ
ประเมินระดับนานาชาตติามโครงการ PISA 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

13) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรยีนการสอนตามพหุปญัญา N/A ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 

14) ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล N/A ร้อยละ 10 ร้อยละ 73.31 

15) ร้อยละสถานศึกษาท่ีได้รบัการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

16) ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.1 อ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง  ร้อยละ 73.03 ร้อยละ 75 73.43 

17) ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านออกเสียง
และด้านการอ่านรูเ้รื่อง 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่  3       จำนวน  11  ตัวชี้วัด    
 

                                                    หมายเหตุ  N/A หมายถึง ไม่มีข้อมูลเนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดกำหนดขึ้นใหม่ปี 2565 
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    กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ผลการ

ดำเนินการ               
ปี 2564 

เป้าหมาย 
พ.ศ.2565 

ผลการ
ดำเนินงาน             
ปี 2565 

18) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
19) สัดส่วนของเวลาที่ครูใช้เพื่อการเรยีนการสอนและงานท่ีเกีย่วข้องกับการ
เรียนการสอนต่องานอืน่ ๆ 

N/A สัดส่วน                

3 : 2 

สัดส่วน                
3 : 2 

20) ระดับความสำเรจ็ของ สพป.นบ.เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA   ระดับ  (AA)  
95.30 

ระดับ  (AA)   ระดับ  (AA) 
95.34 

21) ระดับความสำเรจ็ของ สพป.ผา่นเกณฑ์การประเมินคณุภาพมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับดีมาก ระดับเยี่ยม อน. 
รอผล 

22) รอ้ยละของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนดีมีคณุภาพไดร้ับการพัฒนา ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่  4       จำนวน   5    ตัวชี้วัด    

 

รวม  4  กลยุทธ์   จำนวน  22  ตัวชี้วัด 
 

   

  

              จากตาราง พบว่า ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565                   
ของ สพป.นนทบุรี เขต 2 จำนวน 4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย จำนวน 19 ตัวชี้วัด คิดเป็น                
ร้อยละ 86.37 ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 9.09  ได้แก่ ตัวชี้วัดที ่10 คะแนนเฉลี่ย            
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมขึน้ และตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1                 
อ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง  โดยมี 1 ตัวชี้วัดอยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงานจากต้นสังกัด                      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
    1.4 ประเด็นสำคัญท่ีพบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้าง 
1. โครงสร้างสายงานบังคบับัญชามีความชัดเจนเปน็รูปธรรม                             
    มีการปฏิบัติงานเปน็ไปตามโครงสร้างและสายงาน 
2. การมอบหมายภาระหนา้ที่ภายในกลุ่มเปน็ไปตามกรอบภาระงาน                
   ที่ สพฐ./สพป.นนทบุรี เขต 2 กำหนด ทำให้มีความชัดเจนในทางปฏบิัติ 
3. ผู้บริหารการศึกษามีวสิัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถ มีความคิด     
   สร้างสรรค ์ทำให้การปฏบิัติงานสำเร็จตามเปา้หมาย 
4. มีมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
    ภายในเป็นไปตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
ด้านบริหารจัดการ 
1. มีนโยบายที่ชัดเจน โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยนำสู่การ 
   ปฏิบัติแบบบูรณาการเน้นความเป็นเลิศเปน็กรอบในการพัฒนางาน                    
   มีระบบการกำกบั ติดตามรายงานผลอย่างเป็นระบบมปีระสทิธิภาพ 
2. มีระบบเทคโนโลยีทีท่ันสมยั ทำให้การติดต่อสื่อสารการรับทราบข้อมูล 
    กับสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนหลากหลายทั่วถึง   
   รวดเร็วมีประสิทธิภาพ       
3. มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่สะดวกต่อการนำไปใช้เพื่อการ    
    ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมทั่วถึง 
4. มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    ระหว่างหน่วยงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
5. มีศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอำเภอ 4 ศูนย์ /ศูนย์สาระการ 
   เรียนรูแ้ละกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 23 ศูนย์ ที่เข้มแข็ง โดยนำกระบวนการ  
   PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศูนย์เครือขา่ยและมีการพัฒนาการ 
   บริหารจัดการศึกษาการจัดการเรียนการสอนที่เข้มแข็ง  
ด้านบุคลากร 
1. บุคลากรทางการศึกษาเปน็ผูม้ีความรู ้ความสามารถมีความมุง่มั่นในการ 
    ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าทีต่ามความสามารถตรงสายงานและทำงาน 
    เป็นทีมอย่างมปีระสทิธิภาพ 
2. ครูเปน็ผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่  
    ตามความสามารถความถนัดตรงตามวิชาที่สอน  
 

  ด้านบริหารจัดการ 
1. การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรน่า 2019                           
   ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. มีการนำนวัตกรรมการวจิัยมาใช้ในการบริหารจัดการ                   
   และการพัฒนางานเป็นส่วนน้อย 
ด้านบุคลากร 
1. ครูบางส่วนขาดประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน          
   แบบ Active Learning   
2. บุคลากรทางการศึกษามีจำนวนไม่ครบตามกรอบ 
    อัตรากำลัง 
3. ครูผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชแีละพสัดุของสถานศึกษา                         
    มีการปรับเปลี่ยนบอ่ยครั้งสง่ผลให้การปฏิบัติงาน                         
   ไม่ต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีครูไม่ครบตามมาตรฐานวิชาเอก     

 
 
 

17 



 
โอกาส อุปสรรค 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
1.  มีนโยบายและจุดเนน้ให้ความสำคัญด้านการพฒันาครูและบคุลากร 
     ทางการศึกษา 
2. นโยบายรัฐบาลและตน้สังกัดให้ความสำคัญในการติดตาม ตรวจสอบการ 
    ดำเนินงานภายในส่วนราชการและการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
    คอร์รัปชั่นของหน่วยงาน   
3. แผนพฒันาการศึกษา 3 ระดบั มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั 
   และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชนให้การสนบัสนนุดา้นงบประมาณ  
    ครูอัตราจ้าง ครูไทยและครูต่างชาติในการพฒันาการศึกษาจำนวน 
    เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาต่อเนื่องทุกปี  
2. ใกล้แหล่งสถานที่ตั้งของหน่วยงานราชการ สถาบนัการศึกษา                   
    และสถาบันทางวชิาการครอบคลุมทุกด้าน   
3. มีแหล่งเรียนรู ้ ภูมิปัญญาทีท่รงคุณค่า มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
    เชื้อชาติและภาษา แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและประวตัศิาสตร ์                    
    ที่สำคัญหลายแห่ง 
4. การคมนาคม การติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง                             
   มีความสะดวกรวดเร็ว 
5. มีสถานประกอบการที่เอ้ือต่อการมีงานทำของประชากรวัยแรงงานและ   
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่อยู่ใกล้เคียง 
6. ความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยสี่งผลต่อการสื่อสารและการเข้าถึงแหล่ง 
    เรียนรู้อย่างหลากหลาย รวดเร็ว ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร                   
    จัดการศึกษา 
 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส                   
    โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ด้านกลุ่มผู้รับบริการ   
1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส                        
    โคโรนา 2019 (COVID-19) มีผลกระทบต่ออาชีพของ 
    ผู้ปกครองทำให้เกิดการย้ายถิ่นฐานมผีลต่อการพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา  
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน 
    ของตนเอง เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ การเมืองและ 
    สังคมปัจจบุัน ส่งผลให้ขาดภูมิคุ้มกนัในการพัฒนา 
    คุณภาพชีวิต 
 

ด้านสังคมและเทคโนโลย ี
1. ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ระบบ Social network   
    ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและการเรียนรู้ในการ 
    ดำรงชีวิตของนักเรียน  
2. สภาพบริบทสงัคมและการเมอืง มีห้างสรรพสินค้า  
    และแหล่งบนัเทิงทำให้เกิดผลกระทบต่อนักเรยีน  
3. เทคโนโลยีที่ทนัสมัยก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วทำให้ 
   บุคลากรทางการศึกษาบางสว่นไม่ทนัต่อการ 
   เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตอ่การปฏิบัติงาน   
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ส่วนที่ 2  
กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นการศึกษาที่จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็น
รากฐานการศึกษาของคนไทย โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจ
เกี่ยวกับการจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2560  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ  แผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานต้นสังกัดตามสภาพ
บริบทการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากร            
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายดังนี้   

 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ 10  ทรงมีพระบรมรา

โชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มคีวามรู้ความเข้าใจที่มตี่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษตัริย์และมีความเอื้ออาทรต่อ

ครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งทีช่ั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แกบ่้านเมือง  
3. มงีานทำ - มีอาชีพ  
การเลีย้งดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงาน

สำเรจ็ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสตูรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียนทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุน
ผู้สำเร็จหลักสตูรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลีย้งตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองด ี
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำ

หน้าท่ีเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้กต็้องทำ” เช่น  
งานอาสาสมคัร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  

              รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การ จัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใ้น มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทกุคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอยา่งมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กไดร้ับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม
วรรคที่หนึง่ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกบัวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามสี่วนรว่มในการดำเนินการด้วย 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาสำหรับ
บุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมการสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพล
ภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มผีู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมสีิทธิและโอกาสไดร้ับการศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นพิเศษการศึกษาสำหรบัคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกดิหรอืพบความพิการโดยไมเ่สยีค่าใช้จ่าย  และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มียุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   1) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพัน                
ต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  23  ประเด็น   ประกอบด้วย  1) ความมั่นคง                            
2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ   7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล    8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่                       
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการ
เรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   14) ศักยภาพการกีฬา   15) พลังทางสังคม  16) เศรษฐกิจฐานราก  17) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ                   
21) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผน
แม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธกิารได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น                  
4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
 กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
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ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจาก
ระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย  2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  มีความเกีย่วขอ้งกบัองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบาง
กิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุ
เป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง 
นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่อง ในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป 
และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตาม
เป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  1) การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย    2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คณุภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการ
สร้างงาน   5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญ
ต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน
เป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชนต์่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการ
และวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น   ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12                                        
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันใน
ประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  2) ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ใน
ประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดั บ  โดยมี เป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวช้ีวัด ที่ เกี่ ยวข้องกับการศึกษา                         
ขัน้พ้ืนฐาน ดังนี ้
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 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกนัในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 เป้าหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
 เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกีย่วข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 กลยทุธท์ี ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและ                

มีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน      
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัด                    
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถงึการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ   
 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
1. เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ้ึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์  
2. ผลสัมฤทธิ ์ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดตี่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มากยิ่งขึน้  
3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  และเผยแพร่ตามช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  

1. เป้าหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน และแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ดีขึน้ 

รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน การค้ามนุษยร์่วมกัน  
3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบ

กับปีฐานป ี2569 ภายในปี 2570 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกนั ปราบปราม และแกไ้ขปัญหายาเสพติด  

1. เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ  
2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
3. ตัวชี้วัด สดัส่วนของผู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 ภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน  5  ประการ  ได้แก่  การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพ
การศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ  20 ปีข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 
การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษา  5) การจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสรมิคณุภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการ
พัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวยัและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การ
สร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  
 

นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยง
กับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา  6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล และ                  
7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้                
บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผน
อื่นๆ  ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพและกำหนด
จุดเน้นใน  9 เรื่อง ดังนี ้

  1. ด้านความปลอดภัย 

 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพืน้ท่ีปลอดภัยของผูเ้รียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยอย่างเข้มขน้ ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
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 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสือ่และเทคโนโลยี ในการดำเนนิชีวติวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป                       
(Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเ้ข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและไดร้ับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับโอกาส                      
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้                            
การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
บริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรยีนออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน
ใหก้ลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้                    
ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการ
สื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี                
มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้
และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ                   
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้
ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ                       
พิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรบักับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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 จุดเน้นของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่  2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและ
ป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นท่ี 5 จดัการอบรมครูโดยใช้พืน้ที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินยั ด้านการเงินและการ
ออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรม การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for learning) เพือ่ให้เกิดสมรรถนะกับผูเ้รียนทุกระดับ  
 จุดเน้นท่ี 7 ยกระดบัคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนท่ีสูงห่างไกล และถิน่ทุรกันดาร  
 จุดเน้นท่ี 8 มุง่เน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง                   
โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 

นโยบายจังหวัดนนทบุรี  (ด้านการศึกษา)  
 

  วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดนนทบุรี   “เมืองน่าอยู่ (Livable City) แนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี                        
พ.ศ. 2566-2570 เพื่อให้จังหวัดนนทบุรีเป็น “เมืองน่าอยู่ ” (Livable City) โดยเมืองน่าอยู่จะมีองค์ประกอบของการเป็น “เมืองสังคม
น่าอยู่เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้าและเมืองการพัฒนายั่งยืน”    
           เมืองสังคมน่าอยู่  

- เมืองแห่งคุณภาพชีวิต การศึกษาดี สุขภาวะดี มาตรฐานการครองชีพดี และมีวิถีชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    
เป็นเมืองแห่งการเรียนรู๎ตลอดชีวิต มีความพร๎อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญามีทักษะ ในศตวรรษที่ 21 ระบบบริการทางการสาธารณสุขท่ีมี
คุณภาพ ประชาชนมีความรอบรู๎ และพึ่งตนเองทางสุขภาพได้ 

- เมืองการบริหารจัดการ การบริการภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีระบบบริการของรัฐ มีคุณภาพมีความสะดวก รวดเร็ว เป็นมือ
อาชีพที่สามารถปรับเปลี่ยนเป็นภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพและการบริหาร
จัดการภาครัฐเป็นแบบธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา การบริการสาธารณสุขของภาครัฐ ภาคเอกชน              
มีความทันสมัยและเข้าถึงง่าย ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส่วนราชการและหน่วยงานภายในจังหวัดมีการบูรณาการแผนงาน 
งบประมาณ 
 

วิสยัทัศน์ (Vision) สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี   
“นนทบุรีเป็นเมืองแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะที่จาเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง”  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  
เป้าประสงค์ 1. ผู้เรยีนทุกระดับในทุกระบบได้รับการจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพและสามารถสนองตอบการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าประสงค์ 2. ผู้เรียนมีความรู้ มทีักษะอาชีพ มีทกัษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 
                   ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  
เป้าประสงค ์ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตสานึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับความมัน่คงของประเทศ รู้เท่าทันต่อภยัคกุคาม มีทักษะชีวิตมีความรู้ความ 
               เข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตสานึกในการสรา้งสังคมให้น่าอยู ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าประสงค์ ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคณุภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
เป้าประสงค ์ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะตามความต้องการและสอดคล้อง                     
               กับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
เป้าประสงค์ ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน นานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้                             
                อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
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ส่วนที่ 3  
การขบัเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

 
 

วิสัยทัศน์    สพป.นนทบุรี เขต 2  จัดการศึกษา  เน้นคุณธรรม  สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ยุค 4.0 
 

พันธกิจ เป้าหมายหลัก 
1.จัดการศกึษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21                                                                             
3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบเพ่ือรองรับ วิถชีีวิตใหม่                                                 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศ                  
ทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน                                     
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียน
ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม                  
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น             
มืออาชีพมีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs)                                                                       
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและ                       
จัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานมีความรักในสถาบนั
หลักของชาติ และยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าที่         
อย่างมีความรับผิดชอบมีจติสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจ        
ในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการ
ดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภยัคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซำ้ และรองรับวิถีชีวิตใหมร่วมถึง    
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ด ี
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักประกันใน
การเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงเสมอภาคและ                
เทา่เทียมกัน 
4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษา               
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลอ้งกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะ
และทกัษะที่จำเป็นสำหรับอนาคตมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วางแผนในการศึกษาต่อเพื่อการมงีานทำและสามารถปรับตัว                        
ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
5. ผู้เรียนที่มคีวามเป็นเลิศไดร้ับการส่งเสริมใหม้ีสมรรถนะตาม
ศักยภาพเพื่อเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขัน 
6. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาคณุภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสตูร                 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21เหมาะสมตามช่วงวัย 
7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มีสมรรถนะ ความรู้ความเช่ียวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมาย            
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)                                                                       
9. สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถจดัการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) 
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  4  กลยทุธ์  สพฐ. 
 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบาย  สพป.นนทบุรี เขต 2 (4 กลยุทธ์  16 จุดเน้น (Support Model)) 
 

4 กลยุทธ์ / 19 มาตรการ 16 จุดเน้น 
      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ 
        1. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
        2. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสารเพื่อการบรหิารจัดการ 
        3. พัฒนาระบบการวางแผน ตรวจติดตามและประเมเนผล 
        4. ส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
        5. ประกันโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

จุดเน้นที ่1 Resort Office 
จุดเน้นที ่2 Safety Office 
จุดเน้นที่ 3 5 หน่วยสร้างสรรค์ 1 โรงเรยีน 
จุดเน้นที่ 4 โอกาสทางการศึกษา 

      กลยทุธ์ที ่2 พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน 
        1. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
        2. ส่งเสริมสวสัดิการและสวัสดิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        3. ส่งเสริมให้ครูและบคุลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้เปน็บุคคล                        
           แห่งการเรียนรู ้

จุดเน้นที่ 5 5 เรื่องประเทืองปัญญา 
จุดเน้นที ่6 1 คน 1 ปี 1 นวัตกรรม 
จุดเน้นที ่7 ครูมืออาชีพ“รางวัลเสมาทอง” 
จุดเน้นที่ 8 คุณธรรม ศีลธรรมนำการศึกษา 

       กลยทุธ์ที ่3 พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ 
        1. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
       2. พัฒนาการจัดการและคณุภาพมาตรฐานการเรียนรู ้
       3. ส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม สานึกในความเป็นชาตไิทยและวิถีชีวติ   
           ตามหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง 
       4. พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรยีนรู ้
       5. พัฒนาการศึกษาต่อเนื่องและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
       6. บริการทางวชิาการแก่สังคม 
       7. พัฒนาระบบการนเิทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู ้

จุดเน้นที่ 9  ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
จุดเน้นที่ 10 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
จดุเน้นที่ 11 พัฒนาการอ่านการเขียน 
จุดเน้นที่ 12 ห้องเรียนคณุภาพ 
 
 

      กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานความเป็นเลิศ 
       1. พัฒนาและยกระดบัมาตรฐานสถานศึกษา 
       2. ส่งเสริมระบบเครือข่ายเพือ่พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
       3. ส่งเสริมการวิจยัและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้
       4. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหาร                              
          กิจการบ้านเมืองทีด่ ี

จุดเน้นที่ 13 พัฒนาโรงเรียนสู่ความเปน็เลิศ                  
                แบบก้าวกระโดด 
จดุเน้นที่ 14 สร้างจุดขายทีแ่ตกต่าง 
จุดเน้นที่ 15 ดำรงคุณภาพอย่างยั่งยืน (SDGs)                                                                       
จดุเน้นที ่16 SBM (School Based Management) 

4  กลยุทธ์  19 มาตรการ 16  จุดเน้น 
 

                     คา่นิยมองค์กร       “ คุณภาพไม่มีเพดาน...มาตรฐานต้องสูงขึ้นเสมอ ”



 



              มาตรกา                   (Roadmap)  กรอบยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สพป.นนทบุรี เขต 2 
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กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาองค์กรให้พรอ้มบริการ                      

(4 จุดเน้น) 
จุดเน้นที่ 1 Resort Office   
จุดเนน้ที่ 2 Safety Office 
จุดเนน้ที่ 3 5 หน่วยสร้างสรรค์ 1 โรงเรียน 
จุดเนน้ที่ 4 โอกาสทางการศึกษา 

 
    

กลยุทธ์ที่ 2   
พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการปฏิบตัิงาน 

(4 จุดเน้น) 
จุดเน้นที่ 5 5 เรือ่งประเทืองปัญญา 
จุดเน้นที่ 6 1 คน 1 ปี 1 นวัตกรรม 
จุดเน้นที่ 7 ครูมืออาชีพ“รางวัลเสมาทอง” 
จุดเน้นที่ 8 คุณธรรม ศีลธรรมนำการศึกษา 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาวิชาการเพื่อการเรยีนรู ้

(4 จุดเน้น) 
จุดเน้นที่ 9  ICT เพื่อการเรียนรู ้
จุดเน้นที่ 10 พัฒนากระบวนการเรยีนรู ้
จุดเน้นที่ 11 พัฒนาการอ่านการเขียน 
จุดเนน้ที่ 12 ห้องเรียนคุณภาพ 

 
 

 

กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานความเป็นเลิศ 

(4 จุดเน้น) 
 จุดเน้นท่ี 13 พัฒนาโรงเรยีนสู่ความเป็นเลศิ 
                 แบบก้าวกระโดด 
จุดเน้นท่ี 14 สร้างจุดขายทีแ่ตกต่าง 

จุดเน้นที่ 15 ดำรงคณุภาพอย่างยั่งยนื (SDGs) 
จุดเน้นที ่16 SBM (School Based Management) 

 
 

1.จัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ  2. พัฒนาศกัยภาพและคณุภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่ 21 3. จดัการศึกษาให้ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศกึษา ได้รับความปลอดภยัจากภยัพิบัติ ภัยคกุคามทกุรูปแบบเพือ่รองรับ วถิีชีวิตใหม ่ 4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเ้รยีนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลกัษณะในศตวรรษที ่21  5. พัฒนาผู้เรยีนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวชิาการ เพือ่สร้างขีดความสามารถในการแขง่ขัน 6. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรยีนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  7. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นมอือาชีพมีสมรรถนะด้านภาษาและการใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัล  8. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs)  9. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ และจดัการศึกษา โดยใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) 

 

 

วิสยัทศัน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์/จุดเนน้ 
สพป.นบ.เขต 2 

(Support Model)  

1. ผู้เรยีนทุกช่วงวยัในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีความรกัในสถาบนัหลักของชาติ และยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รูส้ิทธแิละหน้าทีอ่ย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรกัและความภูมิใจในความเป็นไทย  2. ผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภยัจากภยัพิบัติและภยัคุกคามทกุรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอบัุตซ้ิำ 
และรองรับวถิีชีวิตใหมร่วมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ตอ่การมีสุขภาวะที่ด ี 3. ผูเ้รยีนทุกชว่งวยัในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีหลักประกนัในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทัว่ถึงเสมอภาคและเท่าเทยีมกัน 

4. ผู้เรยีนทุกช่วงวยัในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ได้รับการศกึษาที่มีคณุภาพ ตามมาตรฐานสอดคลอ้งกับศักยภาพ ให้เป็นผูม้ีสมรรถนะและทกัษะทีจ่ำเป็นสำหรับอนาคตมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนในการศกึษาต่อเพือ่

การมงีานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสขุ   5. ผู้เรยีนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศกัยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั  6. ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพ
ให้มีสมรรถนะตามหลกัสูตร และทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21เหมาะสมตามช่วงวยั  7. สถานศกึษาจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาคณุภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ความเชีย่วชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 9. ส ำนกังำนเขตพืน้ที่
กำรศกึษำและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสทิธิภาพ และสามารถจัดการศึกษาโดยใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Technology) 
 
     
         

 

 

 

       สพป.นนทบุร ีเขต 2   จัดการศึกษา  เน้นคุณธรรม   สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ยุค 4.0 

 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน             
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา       

ให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา                      

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 ด้านความมั่นคง  

 
    

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้างความสามารถ                

ในการแข่งขัน              

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

  
 

 
 

    

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

 
  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตร
กับส่ิงแวดลอ้ม  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร                

จัดการภาครฐั 

 

ยุทธศาสตร์ขาติ  

กลยุทธ์ สพฐ. 

                                                                         “  คุณภาพไม่มีเพดาน  มาตรฐานต้องสูงขึ้นเสมอ  ” ค่านิยมองค์กร 
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กลยุทธ์/ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
 

 

  

หมายเหตุ  N/A หมายถงึ ไม่มีขอ้มูลเนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดกำหนดขึน้ใหม่ 
 

กลยุทธ์ ตัวชีวัดความสำเร็จ  
ผลการดำเนินการ 

ปี 2565 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์จังหวดั 

กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมการจัดการศึกษา                
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ             
และทุกประเภท   

ระดับ 3      ร้อยละ 80  
ประเด็นที ่2  

 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ      
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)                     
ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ   

N/A ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษาดำเนินการ ตามแนวทางในการจัดภัยพิบัติและภยัคุกคาม                 
ทุกรูปแบบให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซำ้ รองรบัวิถีชีวิตใหม่  

N/A ร้อยล 80 

 กลยุทธ์ที่  1       จำนวน  3 ตวัชี้วัด    

กลยุทธ์ ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
ผลการดำเนินการ 

ปี 2565 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2566 

ยทุธศาสตร์จังหวดั 

กลยุทธ์ที่ 2  
สรา้งโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

4. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรยีนปฐมวัยในสังกัดสำนักงคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
ประเด็นที่ 3 

 
 

5. ร้อยละของประชากรวัยเรียนอายุ 3-5 ปี เข้าเรียน    ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
6. ร้อยละของประชากรวัยเรียนอายุ 6-11 ป ีเข้าเรียน   ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
7. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ ตัวชีวัดความสำเร็จ 
ผลการดำเนินการ 

ปี 2565 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2566 

ยทุธศาสตร์จังหวดั 

กลยุทธ์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ                 
ที่ 21 

15. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสงักัด มีพัฒนาการสมวยัทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม                                 
และสติปัญญา 

ร้อยละ  100 ร้อยละ 100  
ประเด็นที่ 1,4 

 
 

16. ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   ร้อยละ 98.26 ร้อยละ 99 
17. ร้อยละของผูเ้รียนได้รบัการพัฒนาให้มสีมรรถนะและทักษะที่จำเปน็ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุลักษณะ                         
ทีพ่ึงประสงค์   

N/A ร้อยละ 80 

18. ร้อยละของนักเรียนท่ีมคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิม่ขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา   

ป.6=21.99 
ม.3=11.22  

ร้อยละ 3 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ 
ผลการดำเนินการ 

ปี 2565 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2566 

ยทุธศาสตร์จังหวดั 

กลยุทธ์ที่ 2  
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

8. ร้อยละผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้อ้ยโอกาสผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำ
เป็นและศกัยภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
ประเด็นที่ 3 

 
 

9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสรมิศักยภาพที่เหมาะสม   ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
10. ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสูร่ะบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ไม่มีเด็กออก
กลางคัน 

0 

11. ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าสูร่ะบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม  

N/A ร้อยละ 80 

12. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่ง
ต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่จดัการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน (Leading) N/A ร้อยละ 70 
14. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรยีนยากจน   ร้อยละ 16 ร้อยละ 16 

 กลยุทธ์ที่  2       จำนวน  11  ตัวชี้วัด    
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลการดำเนินการ 

ปี 2565 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2566 

ยทุธศาสตร์จังหวดั 

 19. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.1 อ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง    ร้อยละ 73.43 ร้อยละ 75  
ประเด็นที่ 1,4 

 
 

20. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมธัยมศึกษาทุกคน ไดร้ับการพัฒนาและ
ยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบัการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)   
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ  100 ร้อยละ 100 

21. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  N/A ร้อยละ 90 

22. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ   N/A ร้อยละ 100 
23. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดจิิทัล N/A ร้อยละ 20 
24. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน  

N/A ร้อยละ 60 

25. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียน การสอน หรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรยีน   

N/A ร้อยละ 30 

26. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล   ร้อยละ73.31 ร้อยละ 75 
27. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกดัมีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และ
สร้างนักเรียนให้มีคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติ                     
ทีบ้่านและชุมชน   

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

28. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวตักรรมการบริหาร เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน 

N/A ร้อยละ 40 

29. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล              
เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ป็นราย บุคคล (Personalized Learning)   
 

N/A ร้อยละ 50 
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กลยุทธ์ ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
ผลการดำเนินการ 

ปี 2565 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2566 

ยทุธศาสตร์จังหวดั 

 30. ร้อยละของสถานศกึษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีนครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคลสำหรับ
ผู้เรยีนทุกช่วงวยั 

N/A ร้อยละ 60  
ประเด็นที่ 1,4 

 
31. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินใหก้ับครูผูส้อนในระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้นให้สามารถสร้างและใช้เครือ่งมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์และด้านคณิตศาสตรใ์นระดับชั้นเรยีนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้

N/A ร้อยละ 65 

32. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไดร้ับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอา่น 

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA   

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 กลยุทธ์ที ่ 3  จำนวน  18  ตวัชีวั้ด    

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ผลการดำเนินการ 

ปี 2565 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2566 

ยทุธศาสตร์จังหวดั 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการศึกษา 
 

33. ร้อยละของโรงเรียนมีการพฒันาบริหารจัดการในภารกจิงานดา้นความปลอดภยั ดา้นโอกาส ดา้นคณุภาพและ  
ด้านประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยดีจิิทลั  

N/A ร้อยละ 80  
ประเด็นที่ 5 

 34. ร้อยละของ สพป.นบ.เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online    ร้อยละ 95.34 ร้อยละ 96 
35. ระดับความสำเร็จของ สพป.ผา่นเกณฑ์การประเมินคณุภาพมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รอผล ดีมากขึ้นไป 
36. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการกับบุคคลภายนอก โดย
มีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ   

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
ผลการดำเนินการ 

ปี 2565 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2566 

ยทุธศาสตร์จังหวดั 

 37. ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพทีม่ีการบรหิารจดัการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันไดส้ำเร็จตามเป้าหมาย   N/A ร้อยละ 80  
ประเด็นที่ 5 

 

38. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเช่ือมโยงข้อมูลในระบบแบบ Real Time   N/A ร้อยละ 80 
39. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานที่บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ                         ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 กลยุทธ์ที่  4    จำนวน   7   ตัวชี้วัด    

 
รวม  4  กลยุทธ์ 

 
จำนวน  39  ตัวชี้วัด 
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โครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  ได้กำหนดกรอบนโยบาย เป้าหมายตัวชี้วัด
ความสำเร็จตามยุทธศาสตร์นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ
จังหวัดนนทบุรี  โดยจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สนองกรอบนโยบายการและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 4 กลยุทธ์ จำนวน 49  โครงการ ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น  6,035,970  บาท  
จำแนกงบประมาณและโครงการ 2 ส่วน  ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 โครงการงบประมาณบริหารจัดการตามภารกิจงานและ
สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่ จำนวน 37 โครงการ  เป็นเงิน  5,000,000  บาท  ส่วนที่ 2  โครงการและงบประมาณ สพฐ.
จัดสรรตามนโยบาย/จุดเน้น สพฐ. และอ่ืนๆ จำนวน 12 โครงการ  เป็นเงิน  1,035,970 บาท  จำแนกรายกลยุทธ์ดังตาราง 
 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ จำนวนโครงการ 
งบประมาณดำเนินการ  

รวม งบบริหารจัดการ 
สำนักงานเขต 

งบจุดเน้น  
สพฐ./อ่ืนๆ 

กลยุทธ์ที่ 1 
 

3 โครงการ 
 

7,200 74,000 81,200 

กลยุทธ์ที่ 2 
 

8 โครงการ 306,000 76,450 382,450 

กลยุทธ์ที่ 3 
 

21 โครงการ 375,160 651,000 1,026,160 

กลยุทธ์ที่ 4 
 

17 โครงการ 4,311,640 234,520 4,546,160 

รวม  4  กลยุทธ์ 49 โครงการ 5,000,000   1.035,970 6,035,970 

ส่วนที่ 4 
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    สรุปงบหน้าโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สพป.นนทบุร ีเขต 2 

 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
บริหารเขต สพฐ./อื่นๆ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  7,200  กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

2. ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  69,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

3. ขับเคลื่อนงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC)     5,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

 รวม   3   โครงการ             เปน็เงิน  7,200 74,000  

 รวมเงินทั้งสิ้น 81,200  

  

 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
บริหารเขต สพฐ./อื่นๆ 

4. ส่งเสริมการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย ปีการศึกษา พ.ศ.2566 18,300   กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประจำปี พ.ศ.2566  66,450 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

6. รับนักเรียน ปีการศึกษา 2566   10,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

7. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 14,500  กลุ่มนิเทศ ฯ 

8. พัฒนาศักยภาพครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาในการดำเนินงาน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

19,700  กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

9. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70  ปีการศึกษา 2565    200,000  กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

10. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
(กิจกรรมแนะแนว) 

5,000  กลุ่มนิเทศ ฯ 

11. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ประจำปีการศึกษา 2566   

48,500  กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลฯ 

 รวม  8  โครงการ           เป็นเงนิ  306,000 76,450   

             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 382,450  
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
บริหารเขต สพฐ./อื่นๆ 

12. พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยด้วยระบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่คุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21    

14,000 32,000 กลุ่มนิเทศ ฯ 

13. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
ประจำปี 2566 

 38,500 กลุ่มนิเทศ ฯ 

14. ติดตามการจัดกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active Learning     40,000 กลุ่มนิเทศ ฯ 

15. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ        31,000  กลุ่มนิเทศ ฯ 

16. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)    

14,500  กลุ่มนิเทศ ฯ 

17. พัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ด้วยวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

13,200  กลุ่มนิเทศ ฯ 

18. พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา               
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 

13,200  กลุ่มนิเทศ ฯ 

19. ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   3,000  กลุ่มนิเทศ ฯ 

20. เดินหน้าพัฒนาเด็กไทยวิถีใหม่อ่านออกเขียนได้อย่างมีคุณภาพ 10,000  กลุ่มนิเทศ ฯ 

21. รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2566    14,000  กลุ่มนิเทศ ฯ 

22. ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจรยิาวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสวามเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 50,000 กลุ่มนิเทศ ฯ 

23. พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566   

15,000  กลุ่มนิเทศ ฯ 

24. พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    456,000 กลุ่มนิเทศ ฯ 

25. นิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา 109,800  กลุ่มนิเทศ ฯ 

26. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  34,500 กลุ่มนิเทศ ฯ 

27. ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตรแ์ละหน้าที่พลเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

50,000  กลุ่มนิเทศ ฯ 

28. ส่งเสริมเพ่ือพัฒนาโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School ) 6,000  กลุ่มนิเทศ ฯ 

29. ส่งเสริมและพัฒนาสู่โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   23,600  กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 

30. พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 18,760  กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการศึกษา 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
บริหารเขต สพฐ./อื่นๆ 

31. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์วิชาชีพครู “พัฒนาครู                  
สู่ครูมืออาชีพ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566       

29,600  กลุ่มพัฒนาครฯู 

32. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ e-Learning 
Platform Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

9,500   

 รวม  21  โครงการ     เป็นเงิน 375,160 651,000  

             รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น 1,026,160  
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
บริหารเขต สพฐ./อื่นๆ 

33. การวางแผนยุทธ์ศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายและจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

44,950    กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

34. สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานการบริหารจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566               
(งานประจำ) สพป.นนทบุรี เขต 2  

 3,885,990  นโยบายและแผน/                  
บรหิารงานการเงิน  

35 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
และสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

167,400  กลุ่มอำนวยการ 

36. บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566     19,600  กลุ่มอำนวยการ 

37. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงินของสถานศึกษาด้วยการ 
ตรวจสอบภายใน 

13,600   ตรวจสอบภายใน 

38. เสริมสรา้ง พัฒนา ป้องกันการกระทำความผิดวินัยและการดำเนินการ
ทางวินัย 

6,000  กฎหมายและคดี 

39. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สพป.นนทบุรี เขต 2 น่าอยู่ น่าทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       

5,000  กลุ่มอำนวยการ 

40. คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  150,000  
  

กลุ่มอำนวยการ 

41. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                  
(โรงเรียนสุจริต) 

 84,520  

42. สร้างความรูค้วามเข้าใจและรายงานผลตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566   

18,000  กลุ่มอำนวยการ 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
บริหารเขต สพฐ./อื่นๆ 

43. สร้างสรรค์งานประชาสัมพันธ์สู่ความเป็นเลิศ                                        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- - กลุ่มอำนวยการ 

44. ติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

16,500  กลุ่มอำนวยการ 

45. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาสู่ความเขม้แข็ง 

25,800  กลุ่มนิเทศ ฯ 

46. ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก   
ประจำปี พ.ศ.2566   

33,000  กลุ่มนิเทศ ฯ 

47. คัดเลือกเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และการ
คัดเลือกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ        

20,000  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

48. เตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างประจำ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

13,800  กลุ่มบรหิารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

49. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล                     
การดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    

42,000  กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

 รวม   17   โครงการ       เป็นเงิน 4,311,640  234,520  
 รวมเป็นเงิน  4,546,160   
 รวม 4 กลยุทธ์ 49 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิน้ 6,035,970  
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กลยทุธท์ ี ่1 

 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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                     1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 

สองนโยบาย สพป.นบ. เขต 2  กลยุทธ์ที ่1 จดุเน้นที่ 2 ตัวชี้วัดขอ้ 1/กลยุทธ ์สพฐ. ข้อที่ 1 /ยทุธศาสตรช์าติ ข้อ 1, 3,4 /แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธ์ศาสตรช์าติข้อที่ 17/แผนปฏิรูปด้านการศึกษาจังหวัดข้อ 2                                          

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง       ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสกลภัทร  กิจพาซื่อ  กลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
หลักการและเหตุผล  การเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมความรู้ความสามารถ ของบุคลากรครู เพื่อให้สามารถจัดการกับตนเองและสิง่แวดล้อม ความปลอดภัยในสงัคม การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิต และเป็นการ
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้  ทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย บุคลการครูสามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ                            
ในชีวิตประจำวันได้อย่างปลอดภัย และเตรียมความพร้อม กับการปรับตัวในอนาคต เช่น สุขภาพกายและใจ ความปลอดภัยในชีวิต แ ละทรัพย์สิน คุณธรรม จริยธรรม และสร้างการรับรู้      
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงจากภัยคุกคามให้แก่นักเรียนและสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับนักเรียน ทำให้มีสุขภาวะทั้งกายและใจที่ดีได้รับโอกาสในการคุ้มครองทาง
สังคม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลิต 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตครู 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างความปลอดภัยในชีวิต 
จากภัยคุกคามทุกรูป 
2. นำความรู้ไปเผยแพร่    
แก่นักเรียน เพื่อให้มีความ
ปลอดภัยและรับมือ
สถานการณ์ จากภัยคกุคาม
ทุกรูปแบบได ้

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานจัดทำคู่มือ         
การสร้างภูมิคุม้กันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบฯ 
- ประชุมคณะทำการและเจ้าหนา้ที่ 12 คน  
   ค่าอาหาร,ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  
   จำนวน 12 คน × 150 บาท 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำคู่มือการสร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบสำหรับครูและนักเรียน  
 - ค่าจัดทำคู่มือ 10 เล่มๆละ 60 บาท   
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามการใช้คู่มือและ
สรุปผลการดำเนินงาน   
 -ค่าเบี้ยเลีย้งคณะกรรมการจำนวน 1 คณะ ๆ ละ 
5 คน x120 บาท/วันx 8 วัน 

12 คน  
 
 
 
 

10 เล่ม 
63 โรง  

 
  

 
โรงเรียนขยายโอกาส 

16 โรง 

1,800 
 
 
 
 

600 
 
 
 
 

4,800 

เม.ย.-ก.ย. 66 
 
 
 
  

1. ร้อยละ 80    
ของครูและ
นักเรียนมีองค์
ความรู้การรับมือ
และป้องกันภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

-สังเกต 
-สัมภาษณ ์
-สอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ ์
แบบสอบถาม 

 

1. ครูและนักเรียน            
มีองค์ความรู้และ
พัฒนามีทักษะชีวิต               
มีความปลอดภัยใน
สังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
2. ครูและนักเรียนมี
องค์ความรู้พื้นฐาน
ชีวิตในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบได ้                
อย่างปลอดภัย 

 รวม  3  กิจกรรม    เป็นเงินทั้งสิ้น  7,200      
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                          2. โครงการ ...ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด        แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1 ..จุดเน้นที่  2 /กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่..1,  ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่..1./.แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อท่ี..12 /แผนปฏริูปด้านการศึกษา/จังหวัดข้อ 2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.ชไมพร  บูรณพล  กลุ่ม  กลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
หลักการและเหตุผล   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้ให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อเป็นการสรา้งภมูิคุ้มกันให้กับนักเรยีนในสถานศึกษา
ส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมโดยผ่านกระบวนการลูกเสือ โดยนักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  จึงได้จัดโครงการลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด ในสถานศึกษาข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(งบ สพฐ.) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

-  สร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
นักเรียนในสถานศึกษา
ส่งเสริมกิจกรรมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ผ่านกระบวนการลูกเสือ 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินวางแผน
งานร่วมกัน 20 คน คน x150 บาท    
กิจกรรมที่ 2 อบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพตดิ 

2.1 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายภานอก                    
2 คน คนละ 1 ชม x 1,200=2,400 บาท 

2.2 ค่าพาหนะวิทยากรภายใน 3 คน x 600บ. 
= 1,800 บาท 

2.3 ค่าพาหนะวิทยากรประจำฐาน 12 คน x 
600 บาท = 7,200 บาท  

    2.4 ค่าอาหารและเครื่องดืม่ 150 คน x 150บ.               
         x 2 วัน = 45,000 บาท  

2.5 ค่าเอกสาร 150 ชุด x 10บาท =1,500 บ. 
       2.6 ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 20 คนx150บาท 
 

   16 โรง 
150 คน 

      
 
 
 
 

12 คน 
 

150 คน 
 
 

 
16 โรง 
20 คน 

     (3,000) 
 
    (63,000) 
      2,400 
 
      1,800  
 
      7,200 
 
     45,000 
 
     1,500 

5,100 
(3,000) 

พ.ค.-ก.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของผู้            

ที่ผ่านการฝึกอบรม

ได้รับการพัฒนา 

ส่งเสริมการกจิกรรม

การป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

ประเมินผล
กิจกรรม 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

 

1.สถานศึกษาท่ีเปิด
สอนระดับมัธยมศึกษา 
จัดกิจกรรมป้องกันและ               
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาให้นักเรียน             
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษและปอ้งกัน
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
2. ลดปญัหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด
เข้ามาในโรงเรียน                 
มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและ
สามารถปฏิบัติตน                      
ให้ห่างไกลยาเสพตดิได ้

 รวม  4  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  69,000      

 



 
43 
 

                     3. โครงการ  ขับเคลื่อนงานนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC)    แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1,2..จุดเน้นที่ 4,2 ตัวชี้วัด 1,8,10,11/กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที ่1,2 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที.่1,4,./.แผนแม่บทภายใตยุ้ทธ์ศาสตร์ชาติข้อท่ี 11/ จังหวัดข้อ 2 /                             
แผนปฏิรปูด้านการศึกษา     ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง           ผู้รับผิดชอบโครงการ     น.ส.ชไมพร  บูรณพล     กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา   
หลักการและเหตุผล   ตามที่สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดให้มีโครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) ประจำสถานศึกษาในการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรยีนและเพื่อสร้าง
เครือข่ายระดับพ้ืนท่ีทำงานด้วยกนั ทำงานเชิงรุก แก้ปัญหาเผชิญเหตุ  ได้ทันท่วงที โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงได้
จัดทำแผนการดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนงานนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา และให้นักเรียนทุกคนมสีุขภาวะทัง้กายและใจท่ีดี ได้รับโอกาสในการคุ้มครองทางสังคม และลดความเหลื่อมลำ้ในทุกมิติ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(งบ สพฐ.) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1.เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการนักเรียนเพื่อน               
ที่ปรึกษา  
2.เพื่อเพิ่มความรู้พัฒนา
ศักยภาพครูและนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา 

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคลื่อนงานนักเรยีนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) รร.
ขยายโอกาส  
  1.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มคณะกรรมการ                     
      5 คน x 150 บาท = 750 บาท 
  1.2 ค่าพาหนะวิทยากร  1 คน x 500บ.  
  1.3 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 25 คน x 150 บาท        
       = 3,750 บาท  
กิจกรรมที่ 2 ประเมิณผลและสรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
 
 

16 โรง  
 
 
 

5 คน 
 

25 คน 
 

16 โรง 
 

 

 5,000 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.-ก.ย.
2566 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
ครูมีองค์ความรู้ 
กระบวนการ YCและ
ใช้ในการวิเคราะห์
ปัญหา ช่วยเหลือ
นักเรียนทันท่วงที   
2. ร้อยละ 100              
ของนักเรียนทุกคน
ได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงการช่วยเหลือ
ดูแลและคุ้มครอง
อย่างเป็นธรรม 

-สังเกต 

-สัมภาษณ ์
 

แบบสอบถาม 
 
 

1. ครูมีมีองค์ความรู้ 
ทางจิตวิทยาและ
นำไปใช้ในการ
ช่วยเหลือนักเรยีน 
อย่างทันท่วงที 
-นักเรียนทุกคนได้รับ

โอกาสในการเข้าถึงการ

ช่วยเหลือคุ้มครองทาง

สังคม และลดความ

เหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ

 

 รวม  2  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น   5,000      

 



 
 
 

44 
 
 
 
 
 

กลยทุธท์ ี ่2 
 

 

 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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4. โครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   ปีการศึกษา 2566        แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
    

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2   กลยุทธ์ที่ 1 จุดเน้น 4 ตัวชีว้ัดข้อที่ 5,6/ กลยุทธ์ สพฐ.ข้อ 2 / จังหวัดข้อ 1/ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อ 11,12/แผนปฏิรูป                
ด้านการศึกษา  ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรรณรส ,นางสุจิตรา  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
หลักการและเหตผุล  การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ 1) การจัดการศึกษาในระบบ 2) การจัดการศึกษานอกระบบ และ 3) การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
เป็นการจัดการศึกษาทางเลือกที่ผสมผสานระหว่างการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งมีความแตกตา่งจากการจัดการศึกษาในระบบในดา้นการบริหารจัดการและรูปแบบ                 
การจัดการเรียนรู้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ รายละเอียดกจิกรรม/งบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต)  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1) เพื่อให้ครอบครัว                
จัดการศึกษาตามความ
ต้องการของครอบครัว 
และความถนดัของผู้เรยีน 
2) เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียน
ตามสภาพจริงและ
ประสบการณ์ตรง 
3) เพื่อให้การจัดการเรียน
การสอนโดยยดึผู้เรียน               
เป็นสำคญั เน้นรูปแบบการ  
บูรณาการโดยนำวิถีชิวิต
เป็นตัวตั้งในการจดัการ
เรียนรู ้
 

กจิกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการวิชาการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวและเจ้าหน้าท่ี พิจารณา
กลั่นกรองแผนการสอนของผู้ขอจดัรายใหม่  
ภาคเรยีนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2566 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15คนx1วันx150 บาท 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้                  
การจัดการขอจัดตั้งรายใหม่ ภาคเรียนท่ี  1-2 ปี
การศึกษา 2565 (ประชุมออนไลน)์ 
- ผู้จัดการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน 43 ราย 
- ผู้จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 45 ราย 
- ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 15 คนx 
150 บาท x 1วัน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
จัดการ ขอจัดตั้งรายเดิม ภาคเรยีนท่ี  1-2                                   
ปีการศึกษา 2565 (ประชุมออนไลน์) คณะกรรมการ 
15 คนx 150 บาท   

15 คน 
 
 
 
 

88 คน 
 
 
 
 
 
 

66 คน 
15 คน 

 
 

2,250 
 
 
 
 

2,250 
 
 
 
 
 
 

2,250 
 
 

 

ม.ค.-ก.ย.
2566 

1) ร้อยละ 100 ของ
ครอบครัวจดัการศึกษา         
ที่มีประสิทธิภาพเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัน 
2) ร้อยละ 100 ผู้เรียน
เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพมีความพร้อม
ทั้งกายใจสติปัญญามี
พัฒนาการที่ดีรอบดา้น 
มีสุขภาวะที่ดี มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมเป็นพลเมืองดี
ของชาติ 
3) ศูนย์การเรียนจดั
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-สอบถาม 
-ประเมินผล 
-ทดสอบ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน  
-แบบทดสอบ  

1) ครอบครัวมีความรู้
ความเข้าใจในการจดั
การศึกษาแก่บุตรหลาน 
2) นักเรียนท่ีเรียนตาม
รูปแบบการจดัการศึกษา
โดยครอบครัวมีความรู้
ตามมาตรฐานการศึกษา
และคณุลักษณะอันพึง 
ประสงค ์
3) ผู้เรียนเป็นคนดี                  
เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ                   
มีความพร้อมทั้งกายใจ
สติปัญญามีพัฒนาการที่ดี
รอบด้าน 
มีสุขภาวะที่ด ี
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดกจิกรรม/งบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต)  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
 กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 

วัดผลและประเมินผล  (เพื่อเลื่อนช้ัน/จบปีการศึกษา 
2565) 15 คน x150 บาท   
กิจกรรมที่ 5 การดำเนินการสอบ/วัดประเมินผล     
ปีการศึกษา 2565  เพื่อจบ/เลื่อนช้ัน 
คร้ังท่ี 1  เพื่อจบช้ัน ป.6 จำนวน 10 ราย และ                    
จบช้ันอนุบาล 3 จำนวน 14 ราย 
- ค่าอาหารและเครื่องดืม่ 14คนx 150 บาท 
คร้ังท่ี 2  เพื่อเลื่อนระดับชั้นการศกึษา 
- เพื่อเลื่อนช้ันประถมศึกษา(ป.1-ป.5จำนวน 88ราย) 
- ค่าอาหารและเครื่องดืม่ (14คน x1วัน x 150 บาท) 
คร้ังท่ี 3 เพื่อเลื่อนระดับชั้นการศกึษา 
- เพื่อเลื่อนช้ันระดับอนุบาล (อ.1-อ.2/41ราย) 
- ค่าอาหารและเครื่องดืม่ (14คน x 150 บาท) 
กิจกรรมที่ 6  ตรวจสอบติดตามการดำเนินการ 
จัดการเรียนการสอน ของผู้จัดรายใหม่ 
- ค่าเบี้ยเลีย้งคณะกรรมการ(5คนx5วันx120บาท) 
กิจกรรมที่ 7 ติดตาม / ตรวจเยี่ยมการดำเนินการจดั
การศึกษาของศูนย์การเรียน 1 ศูนย์ 
 

 15 คน 
 

 
นักเรียน              
ที่จบ/ 

เลื่อนช้ัน  
153 คน 

 
 

88 คน 
 

41 คน 
 
 
 
 

5 คน 
1 ศูนย์ 

 
 

2,250 
 
 

 
6,300 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3,000 
- 
 

  

เมย.-พ.ค.
65 

 
 
 
 
 
 
เมย.-พ.ค.

65 
 
กค.-กย.65 

   4) ศูนย์การเรียนสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 รวม  7  กิจกรรม       เป็นเงินทั้งสิ้น  18,300      
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               5. โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  ประจำป ีพ.ศ.2566    แผนงาน:พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1,3 จุดเน้นที่ 2,4,10,12 ตัวชี้วัด 4,5,6,7,10,11/กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่.2 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที.่.1,4 ,./.แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อท่ี..11 / จังหวัดข้อ 2 /
แผนปฏิรปูด้านการศึกษา   ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.ชไมพร  บูรณพล  กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
หลักการและเหตุผล   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนเป็นนโยบายสำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนนักเรียนทุกคนจะต้องไดร้ับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้องเหมาะสม และทนัการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิต ิเพื่อให้เป็นคนดี มีความสุข และ
ปลอดภัยจากสภาพสังคมปจัจุบัน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ดำเนินงานตามนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างเคร่งครดั จึงจัดโครงการนี้เพื่อ
ยกระดับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(งบ สพฐ.) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

-เพื่อสนับสนุนพัฒนา
ศักยภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
ให้เป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ               
และต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน ตรียมเกณฑ์การ
ประเมินเชิงประจักษ ์ 9 คน ×150 บาท 
ก ิจกรรมที ่  2  ประชุมคณะกรรมการประเมิน
คัดเลือกฯ 9 คน×150 บาท 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินคัดเลือกเชิงประจักษ์ 
ประเมินโรงเรียนขนาดเล็ก 12 โรงเรียน 
-ค่ายานพาหนะ 600 บ.x7วันx3คน=12,600บาท 
-ประเมินโรงเรียนขนาดกลาง 36 โรงเรียน 
 ค่าพาหนะ 600บ.x18วันx3คน=32,400บาท 
- ประเมินโรงเรียนขนาดใหญ่ 14 โรงเรียน 
  ค่าพาหนะ 600บ.x7วันx3คน=12,600บ.+ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการสรุปผล                   
การประเมินคดัเลือก 9 คน×150 บาท 
กิจกรรมที่ 5 ประกาศผล และมอบรางวัล 
กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานโครงการ 

9 คน 
 

9 คน 
 

12 โรง 
 
 

36 โรง 
14 โรง 

 
 

9 คน 

(1,350) 
 

(1,350) 
 

(62,400) 
 

12,600 
32,400 

 
12,600 
4,800 

(1,350) 

ม.ค.-พ.ค. 
2566 

-ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัด
ผ่านการประเมินการ
ดำเนินการโรงเรียน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

-ประเมินระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-แบบประเมิน 
-คณะกรรมการ 

เกณฑ์การ
ประเมินระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-มีโรงเรยีนที่เป็น
ต้นแบบระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  
ระดับ เงิน ทอง และ
เพชร ครบท้ัง
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
สถานศึกษาขนาดกลาง 
และสถานศึกษา                 
ขนาดใหญ ่

 รวม   6   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  66,450       
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             6. โครงการ  รับนักเรียน ปีการศึกษา 2566         แผนงาน  :  พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2  กลยุทธ์ที่ 1 จุดเน้น 4  ตัวชี้วัดข้อที่ 4,5,6,7/ กลยุทธ์ สพฐ.ข้อ 2 /จังหวัดข้อ 3/ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 /แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติข้อ 17,11/                                
แผนปฏิรูปดา้นการศึกษา  ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  ผู้รับผดิชอบโครงการ  นายสกลภทัร  กิจพาซื่อ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
หลักการและเหตผุล  กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศนโยบายการรับนักเรียน และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2565 ให้เด็กทุกคนที่อยู่ในวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รบัการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยจะต้องดำเนนิการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและจัดสรรโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน                   
ในวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง ตามนโยบายและแนวปฏิบัตไิปในทิศทางเดียวกัน   ดังนัน้ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 จึงจัดทำโครงการนี้ขึน้ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ
(จุดเน้น สพฐ.) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1) เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด 
มีแนวปฏบิัติการรับนกัเรียน                   
ปีการศึกษา2564 และการ
ดำเนินการรับนักเรียนของ
สถานศึกษาเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน 
2) เพื่อให้ประชากรวัยเรียน              
ในพื้นที่บริการของโรงเรียนใน
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา                  
ได้เข้าเรียนครบทุกคน 
3) เพื่อให้การดำเนินการขอ
เปิดห้องเรียนพิเศษ เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามขั้นตอน
และเกณฑ์ท่ี สพฐ.กำหนด
อย่างมีประสิทธภิาพ  
4) เพื่อให้การเก็บเงินบำรุง
การศึกษาของสถานศึกษา
เปน็ไปด้วยความถกูต้องตาม
ระเบียบ อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
1.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 10 คน × 150 บาท 
1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนช้ันเรียน
ของสถานศึกษา  9 คน × 150 บาท 
1.3 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ (รับสมคัร
นักเรียนรอบสอง 4 คน วันเสาร์,อาทิตย์,นักขัตฤกษ์ 
4 คน × 420 บาท × 2 วัน 
กิจกรรมที่ 2 การเก็บเงินบำรุงการศึกษา 
2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงิน
บำรุงการศึกษาสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่  
15 คน × 150 บาท 
กิจกรรมที่ 3 ค่าวัสด ุ

 
10 คน 

 
 

9 คน 
4 คน 

 
 

15 คน 

(6,210) 
1,500 

 
1,350 

 
3,360 

 
 

(2,250) 
  
 
 

(1,540) 

ธ.ค.65- 
มี.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.-พ.ค.
66 
 

1)ร้อยละ 100 ของประชากร
วัยเรียนได้เรียนครบทุกคน 
2)ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางการรับ
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
3)ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษารายงานผลการรับ
นักเรียนได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็วตามกำหนดเวลา 
4) ร้อยละ 100 ของ
คณะกรรมการและ
สถานศึกษาที่ขอเปิดห้องเรียน
พิเศษมีความรู้ความเข้าใจ
ขั้นตอนการปฏิบัติได้ถูกต้อง
เป็นไปตามแนวทาง สพฐ.
กำหนด 

-สำรวจ 
 
-รายงาน 
 
 
 
-สอบถาม 
  
 
 
-สำรวจ 
 

-แบบสำรวจ 
 
-แบบรายงาน 
 
 
 
-แบบสอบถาม 
  
 
 
-แบบสำรวจ 
 
 

1. ประชากรวยัเรียนได้เรียน
ครบทุกคน 
2.สถานศึกษามีแนวทางในการ
ปฏิบัติการรับนักเรียนไป                 
ในทิศทางเดียวกัน 
3. ประชากรวยัเรียนการศึกษา
ภาคบังคับได้เข้าเรียนและได้รับ
การพัฒนาตามศักยภาพทกุคน 
4. สถานศึกษารายงานผลทัน
ตามกำหนดเวลาอย่างเป็น
ระบบ 
5) สถานศึกษาทีข่อเก็บเงิน
บำรุงการศึกษาสามารถ
ดำเนินการได้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ ์
6) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา                
เต็มตามศักยภาพ 
 
 

 รวม  2  กิจกรรม    เป็นเงินทั้งสิ้น  10,000      
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7. โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม               แผนงาน : พื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์
สนองนโยบาย สปพ. นบ. เขต 2  กลยุทธ์ที่ ..1 จุดเน้นท่ี 4 ตัวช้ีวัดข้อที ่8,5,6 / กลยุทธ์  สพฐ.ข้อที่.2../จังหวัดข้อ 3  / ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่...4...แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่..12..4.4..                 
ประเด็น ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนปฏริูปประเทศด้านการศึกษา   ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง     ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธีมาพร  วงษ์ดี กลุ่มนิเทศ ฯ   
หลักการและเหตุผล..ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ปรับปรุง 2556 เรื่องการจัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับคนพิการกำหนดให้ได้เข้าศึกษาในระบบการศึกษาท่ัวไป                      
ทุกระดับและหลายรปูแบบ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตั้งแต่แรกเกิด และพบความพิการตลอดชีวิต รวมทัง้ได้รับเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา โดยใหส้ถานศึกษา
คำนึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ความต้องการจำเป็นพิเศษของบุคคลนั้น  อีกท้ังให้สถานศึกษาทุกสังกัดจัดทำแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) ใหส้อดคล้องกับความต้องการจำเป็นพเิศษ
ของคนพิการ โดยการจัดการศึกษาพิเศษน้ัน จำเป็นอย่างยิ่งที่จักต้องมีครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ หรือผ่านการประเมินทักษะสอนคนพิการตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการกำหนด  
 

วัตถุประสงค์ รายละเอียดกจิกรรม/งบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. พัฒนาครู บุคลากร             
ที่จัดการศึกษาเรียนรวม
ให้ผ่านการอบรมทักษะ
สอนคนพิการ  
2. การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการ
ดำเนินงานการจดั
การศึกษาเรยีนรวม              
ของโรงเรียน 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาสภาพการดำเนินการโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาเรยีนรวม ปีงบประมาณ 
2565 ของโรงเรียน โดยการทำแบบสำรวจสภาพ
ปัญหาและความ ต้องการจำเป็นในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาเรียนรวม  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 15 คนx150บ. 
กิจกรรมที่ 3 อบรมครูบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยระบบออนไลน์  
3.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม/
คณะทำงาน/กรรมการ/เจ้าหนา้ที่ 80 คน x                     
150 บาท + ค่าวัสดุ 250 บาท 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามประเมินผล 

63 โรง 
 
 
 
 

15 คน 
 

80 คน  
 
 
 

 
63 โรง 

 
 
 
 

 
2,250 

 
12,250 

 
 
 

ม.ค.-ก.พ.66 
 
 
 

 
ม.ค.-ก.พ.66 

 
 
เม.ย.-มิย.66 

 
 
 

 
ก.ค.-ส.ค.66 

- ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีครูที่
ผ่านการอบรม
ผู้ดำเนินการคัด
กรองคนพิการทาง
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

- สอบถาม 
- นิเทศ กำกับ
ติดตาม ด้วย
ระบบ PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูผ่านการคัดกรอง 
สามารถพัฒนานักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 
ได้รับการจัดการเรียนรู้                
ที่เท่าเทียมอย่างเตม็
ศักยภาพ  
2. สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวมสู่ความเป็นเลิศ
ครบทุกโรงเรียน 

 รวม  4 กิจกรรม    เป็นเงินทั้งสิ้น  14,500      
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               8. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาในการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                                                                                                                           แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1..จุดเนน้ที่ 4,2,12 ตัวชี้วัด 2,3,5,6,12 /กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที ่2  ยุทธศาสตร์ชาติข้อที ่4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาตขิ้อที่ 17,11/ จังหวัดข้อ 3 /                      
แผนปฏิรปูด้านการศึกษา  ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่      ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.ชไมพร  บูรณพล  กลุม่ส่งเสริมการจดัการศึกษา 
หลักการและเหตุผล   ตามที่สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดให้มีครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษาในการดำเนนิงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อสร้างเครือข่ายระดับพื้นท่ีทำงาน
ด้วยกัน ทำงานเชิงรุก แก้ปัญหาเผชิญเหตุ  ได้ทันท่วงที โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพให้ครมูีองค์ความรู้ทางจิตวิทยาสำหรับใช้ในการวิเคราะหป์ัญหา สร้างการรับรู้แนวทางป้องกันและแก้ปัญหาความรนุแรงท่ีส่งผลต่อเด็ก โดยได้ให้ครผููใ้กล้ชิดนักเรียนมากที่สุดมีสมรรถนะใน
การนำหลักจิตวิทยาไปใช้ในการช่วยเหลือเด็กนักเรยีน และให้นักเรยีนทุกคนมีสุขภาวะทั้งกายและใจที่ดี ได้รับโอกาสในการคุ้มครองทางสังคม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1.เพื่อสนับสนุนพัฒนา
ศักยภาพครูนักจติวิทยา
ประจำสถานศึกษาได้มี
ความรู้ความเข้าใจตาม
สมรรถนะในการนำหลัก
จิตวิทยามาใช้ในการ
ช่วยเหลือนักเรยีน                   
อย่างทันท่วงที 
2.เพื่อให้นักเรียนทุกคน
ได้รับโอกาสในการเข้าถึง
การช่วยเหลือคุม้ครองทาง
สังคม และลดความเหลื่อม
ล้ำในทุกมิต ิ

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูนักจติวิทยาประจำสถานศึกษาในการ
ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรยีมงาน 10 คน x 
150 บาท = 1500 บาท    
1.2 ค่าวิทยากรบรรยาย 1 คนx 3 ชม x600 = 
1,800 บาท 
1.3 ค่าอาหารและเครื่องดื่มของผู้เข้าอบรม            

80 คน x 150  = 12,000 บาท  
กิจกรรรมที่ 2 การดำเนินการสำรวจและตดิตาม
เชิงประจักษ์ในการช่วยเหลือนักเรยีนกลุ่มเสี่ยงท่ีจะ
หลุดออกจากระบบ ( พาน้องกลับมาเรียน) สพป.
นนทบุรี เขต 2   
    2.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนเตรยีม
ดำเนินการ 7  คน x150 บาท = 1,050 บาท 

 
 
 

10 คน 
 
 
 

80 คน  
 

63 โรง 
 
 
 
 

   7 คน 

(15,300) 
 
 

1,500 
 

1,800 
 

12,000 
 

(4,400) 
 
 
 
 

1,050 

 
เม.ย.- ก.ย. 

2566 
 
 
  
 
 

1.ร้อยละ 100 ของ
ครูมีองค์ความรู้ทาง
จิตวิทยาสำหรับใช้ใน
การวิเคราะห์ปญัหา 
ในช่วยเหลือนักเรียน
อย่างทันท่วงที   
2. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสในการเข้าถึง
การช่วยเหลือดูแล
และคุ้มครองอย่าง
เป็นธรรม 

-สังเกต/สอบถาม 

-สัมภาษณ ์
 

แบบสอบถาม/
สัมภาษณ ์
 
 

1.คุณครมูีมีองค์ความรู้
ทางจิตวิทยาและ
นำไปใช้ในการ
ช่วยเหลือนักเรยีน  
อย่างทันท่วงที 
2.นักเรียนทุกคนได้รับ

โอกาสในการเข้าถึงการ

ช่วยเหลือคุ้มครองทาง

สังคม และลดความ

เหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
      2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดำเนินการตรวจ

เยี่ยมและประเมิน 7 คน x120 บาท x 4 วัน                           
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

7 คน 
 

63 โรง 

3,360 
 

     

 รวม   3  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น   19,700      
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                     9. โครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565     แผนงาน:พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1,3.จุดเน้นที่ 4,10,13,14 ตัวชี้วัด 8,9 /กลยุทธ์ สพฐ.ขอ้ที.่ 2,3  ยุทธศาสตร์ชาติข้อที.่4,3,./.แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธ์ศาสตรช์าติข้อท่ี.17/ จังหวัดข้อ 3,1                      
/แผนปฏิรูปการศึกษาลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรรณรส  ศิระธนารณัฑ์, น.ส.ชไมพร บูรณพล, นายสกลภัทร  กิจพาซื่อ กลุม่..สง่เสริมการจัดการศึกษา 
หลักการและเหตุผล   พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 กำหนดให้ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปญัญา ความรู้และคณุธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมไทยในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุขนอกจากนี้ยังได้บัญญัตไิว้ในมาตรา 10 วรรคสามว่าการศึกษาสำหรับบุคคลที่มี
ความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตระหนักในความสำคัญของบทบัญญัตดิังกล่าว จึงได้
จัดทำโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนไดร้ับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ ตลอดจนเตรียมความพร้อมในการประกวด แข่งขันในทุก
ระดับ และได้ตัวแทนเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมการประกวด แข่งขันในระดับภาค (ระดบัชาติ) ครอบคลุมทุกกลุม่สาระและกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน ท้ังนักเรียนปกติและนักเรียนเรียนร่วม 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1.  เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนทุกระดับช้ันใน
สังกัดได้เข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขันในระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. เพื่อคัดเลือกตัวแทน
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา เข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขันในระดับ
ภาค ซึ่งถือเป็นผลระดับชาต ิ
 
 
 
 
 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์เครือข่าย 
 1.1 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนท่ีเป็นศูนย์
วิชาการแข่งขัน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 13 
– 18 ธันวาคม 2565 จำนวน 16 ศูนย์ x5,000บ. 
 1.2  จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 4 อำเภอๆ ละ 5,000 บาท 
 1.3 จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรยีน               
ที่เป็นศูนย์วิชาการแข่งขันกิจกรรมศิลปะ                        
สาระดนตรี โรงเรียนชุมชนไมตรีอทุิศ  
 1.4  ค่าพิธีเปิด วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงเรียนชุมชนวัดบางไผ ่
 

 
5,000 คน 
 
500 คน 
16 ศูนย์ 
800 คน 

 
 
 
 

500 คน 
 
 

 

 
(151,000) 

 
80,000 

 
20,000 

 
5,000 

 
 

25,000 
 
 

 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

 

1. นักเรียนได้เข้าร่วม

แข่งขันในระดับเขต 

จำนวน 5,000 คน 

2. นักเรียนได้เข้าร่วม

แข่งขันในระดับภาค 

จำนวน 500 คน 

1. สอบถาม
ความพึงพอใจ 
2.ประเมิน  
 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
- แบบ
ประเมิน
คุณภาพการ
จัดงาน  
-แบบรายงาน 
ผลการแข่งขัน 

1) นักเรียนได้แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ ตาม
ความถนัดและความ
สนใจ 
2) นักเรียนมีคุณภาพ
และมีศักยภาพในการ
แข่งขันทุกระดับ  
3) ครูผู้สอนได้
พัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
 3. เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียน
ได้แสดงออกตาม
ความสามารถของตนเอง
อย่างสร้างสรรค์ เกดิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ นำมาต่อ
ยอดการเรียนการสอนและ
พัฒนานวัตกรรมสู่ชุมชน
และสังคม 
 

 1.5. ค่าประชุมการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
60คนx ละ150บาท x2ครั้ง 
 1.6  ค่าดำเนินการจัดงานแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้
โปรแกรมระบบ การลงทะเบียนและรายงานผล 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 40 คนx 150บ. 
ระดับภาค(ระดับชาติ) 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก(ระดับชาติ)  60 คน x 150 บาทx2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการจัดงานแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก  (ค่าเบี้ยเลีย้ง, ค่าพาหนะ)  
กิจกรรมที่ 5  ค่าจัดนิทรรศการ ระดับภาคกลาง
และภาคตะวันออก(ระดับชาติ) +ค่าวัสด ุ
 

 

60 คน 
 

 
40 คน 

 
40 คน 

 
 
 

 
60 คน 

 
 

40 คน 
 

 
1 ร.ร. 

18,000 
 

 
3,000 

 
(6,000) 

 
 
 
 

(18,000) 
 
 

(13,200) 
 
 

(11,800) 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

    

 รวม  5  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น   200,000      
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               10. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) 
                                                                                                                                     แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1.3..จุดเน้นที่ 4 ตัวชี้วดัที่ 7,6 /กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่. 2 /จังหวัดข้อ 3,1 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที ่4,3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อที่.17 /                                     
แผนปฏิรปูการศึกษา    ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวธีมาพร  วงษ์ดี กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
หลักการและเหตุผล   การจัดการเรียนการสอนวิชาแนะแนวเป็นกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนให้เข้าใจตนเอง และสิ่งแวดล้อม สร้างเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะการดำเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศลีธรรม จรยิธรรม รู้จักการเรียนรู้ในเชิงพหุปัญหา รู้จกัคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาในช่วงวิกฤติ วางแผนการศึกษาต่อ ประกอบ
อาชีพ และสามารถปรับตัวได้อย่างมีความสุขในชีวิตได้พัฒนาตนเองให้ถึงขีดสุดในทุกด้าน สพป. นนทบุรี เขต 2 เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียนจดัทำโครงการนีเ้พื่อพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและเกิดความมั่นใจ ในการแนะแนวสู่การปฏิบัตเิพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มคีวามรูท้ักษะและสมรรถนะด้านการศึกษา และอาชีพ พร้อมทั้งการมสีุขภาวะที่
ดีสามารถเรียนรู้และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. พัฒนาศักยภาพครูผูส้อน
ให้สามารถแนะแนวผูเ้รียน
ได้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
2. นิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมแนะแนว 
 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาสภาพการดำเนินการจัด
กิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัด  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
 20 คน x 150 บาท  
กิจกรรมที่ 3 อบรมครูบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยระบบออนไลน์ Google Meet  
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนการ
สอน โรงเรยีนขยายโอกาส 16โรง x16 วัน x120บ. 
กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลและสรุปรายงานผล                  
การดำเนินงาน   

63 โรง 
 

20 คน 
 

80 คน 
 

16 โรง 

 
 

3,000 
 
 

 
2,000 

 
 

ม.ค.66 
 
 

ม.ค.-ก.พ.66 
 

 
เม.ย.-มิย.66 

 
 
ก.ค.-ส.ค.66 
 

ก.ย.66 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรยีนไดร้ับการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนการแนะ
แนวอย่างเหมาะสม 

- สอบถาม 
- นิเทศ กำกับ 
ติดตาม  

- แบบนิเทศ 
-แบบสอบถาม 

1. ครูผ่านการอบรม
พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนแนะแนว  
2. สถานศึกษาไดร้ับ
การนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนแนะแนว 
 

 รวม  5   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น   5,000      

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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               11. โครงการ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ประจำปีการศึกษา 2566   
                                                                                                                           แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที ่2, 3, 4  ตัวชี้วัดข้อที ่12, 23,38,35 จุดเน้นที่ 9/กลยุทธ์ สพฐ.ข้อ 2,3,4 /จังหวัดข้อ 5,4,2/ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 4.6 /แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อท่ี 20 / 
แผนปฏิรปูด้านการศึกษา     ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง         ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวรรณรัชต์  ธำรงค์ประสิทธ์ิ    กลุ่ม  ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ฯ  
หลักการและเหตุผล   การพัฒนาองค์กรโดยการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ข้อมูลสารสนเทศเป็นสว่นสำคัญที่จะนำมาใช้ในการบรหิารจัดการองค์กรให้มีคณุภาพ ดังนั้น การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกต์ใช้ โดยมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการได้อย่างมีความ
ทันสมัย คลอบคลุม ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว  ในการนำมาใช้บริหารจัดการศึกษา คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ  จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการจดัเตรียมข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ให้เป็นปัจจุบนั  และพร้อมต่อการนำไปใช้บรหิารจัดการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อให้สถานศึกษานำ
ระบบเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดต่อการ
บริหารจดัการศึกษา 
2. เพื่อให้ สพป.นนทบุรี 
เขต 2 และสถานศึกษา        
มีระบบข้อมลูสารสนเทศ
ที่เป็นปัจจุบันและทันสมยั
เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการได้บรรลผุล                   
ตามเป้าหมาย 
 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเขิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบข้อมลูสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 
2566 
-อบรมครูผูร้ับผดิชอบระดับสถานศึกษา 63 
โรง ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 1 รุ่น 1 วัน 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ครูและบุคลากรที่
รับผิดชอบงานด้าน ICT ของสถานศึกษาใน
สังกัด เพื่อให้ความรู้การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผ่านระบบคอมพิวเตอร์และ 
Social Network อย่างปลอดภัย  68 คน x 
150 บาท + ค่าวิทยากร (ศูนย์เนคเทค)                   
6 ชม.x1,200 บ. 
 

140 คน 
 
 
 
 

 
63 คน 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 
 

(17,400) 
 

10,200 
7,200 

 
 
 

 
 

พ.ค.-ส.ค.

2566 

 

 
 

ม.ค. - ก.ย.
2566 

 
 
 
 

 

1. ร้อยละ 100  
ของ สพป.นนทบุรี 
เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด 
มีระบบข้อมลู
สารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบันและทันสมัย 
ใช้ในการบริหาร
จัดการได้บรรลตุาม
เป้าหมาย  
 
 
 

- ตรวจสอบการ
รายงานข้อมูล
ผ่านระบบ Data 
Management 
Center 
- เอกสารการ
รายงานผล 
- เอกสารที่ผ่าน
การวิเคราะห์
ประมวลผล 
-แบบประเมินผล
หลังอบรม 

- เว็บไซด์ www.bopp-
obec.info 
- เว็บไซต์ 
https://data.bopp-
obec.info/emis 
- เว็บไซต์ 
nonedu2.go.th/bigdata 
- แบบรายงานจากระบบ 
- แบบติดตามผ่านระบบ
ต่าง ๆ 
- แบบประเมิน 

1.สพป.นนทบุรี เขต 2
และสถานศึกษาใน
สังกัด มีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ี
หลากหลาย ผ่านการ
วิเคราะห์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เป็นปัจจุบัน 
และทันสมัย เพื่อใช้ใน
การบริการจัดการ
องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็น
ระบบ รวดเร็ว 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
 3. เพื่อให้มีฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการที่สะดวก รวดเร็ว    
ต่อการนำไปใช้ได้อย่าง               
เป็นระบบ 
4. เพื่อให้ครูและบุคลากร               

ที่รับผิดชอบงานด้าน ICT 

ของสถานศึกษาในสังกัด 

ได้รับความรู้ในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ                  

ผา่นระบบคอมพิวเตอร์   

และSocial Network               

อย่างปลอดภัย 

 กิจกรรมที่ 3 จัดทำสารสนเทศประจำป ี
การศึกษา 2566 
3.1 จัดทำเอกสารสารสนเทศ 58 เล่ม x 200 บ. 
3.2 จัดทำเอกสารทำเนยีบสถานศกึษา                          
500 เล่ม x 39 บาท 
 

 

60 เล่ม 
500 เล่ม 

(31,100)  
 

11,600 
19,500 

 

มิ.ย.-ส.ค.66 
 

2.ร้อยละ 100 ของ
ครูและบุคลากรที่
รับผิดชอบงานด้าน 
ICT ของสถานศึกษา
ได้รับความรู้ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศผา่น
ระบบคอมพิวเตอร์
และ Social 
Network                        
อย่างปลอดภัย 
 

  2. ครูและบุคลากรที่

รับผิดชอบงานด้าน ICT 

ของสถานศึกษาใน

สังกัด สพป.นนทบุรี 

เขต 2 ได้รับความรู้                

ในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศผา่นระบบ

คอมพิวเตอร์และ  

Social Network                 

อย่างปลอดภัย 

 

 รวม  3 กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  48,500       
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กลยทุธท์ ี ่3 
 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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 12.  โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่คุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21    
                                                                                                                 แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 

นโยบาย สพป.นนทบุรี เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นท่ี 10  กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 3 ตัวช้ีวัดที่  15,21,24/ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3 /แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อท่ี 12/แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา /
จังหวัดข้อ 1  ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง     ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปริยานุช  จุลพรหม  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
หลักการและเหตุผล..ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านการดำรงชีวิต เศรษฐกิจ สังคม เป็นอย่างมาก รวมทั้งความเจริญทางด้านเทคโนโลยีที่ทำให้โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  การจัดกิจกรรมในหลักสูตร
อาจไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยเฉพาะการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 จึงควรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้หลักสูตรมีความหลากหลาย 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับสังคมในปัจจุบัน การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม  โดยการจัดประสบการณ์ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
มีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้ลงมือกระทำในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป  
 

  วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 

 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(สพฐ/บริหาร

เขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 
 

วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1.เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย                        
พุทธศักราช2560   
2.เพื่อให้ครูจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เด็กมีความพร้อม
เข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษ                
ท่ี 21 
3.เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดกิจกรรมการทดลอง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย
และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่คุณภาพการศึกษาใน                   
ศตวรรษที่ 21   
1.1 ประชุมคณะกรรมการการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ระดับปฐมวัย 10 คน x 150 บาท   
1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสตูร
สถานศึกษาและการเขยีนแผนการจัดประสบการณ์  
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับ
ปฐมวัยผ่านระบบออนไลน ์
  

 
 
 
 

10 คน 
 
 
 

63 โรง 
 

 
 
 

 
 
 

 
1,500 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กพ.-เม.ย 66 
 
 
 

พ.ค.66 
 

 
 
 

1.ร้อยละ 100
โรงเรียนมีการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย
สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
พุทธศักราช2560   
2.ร้อยละ 100 ครู
จัดประสบการณ์
การณ์การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 

1.สัมภาษณ์ 
2.ศึกษาเอกสาร 
3.สังเกตติดตาม 
ณ สถานศึกษา 
 

1.แบบตรวจสอบ
คุณภาพหลักสูตร
สถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
2.แบบสังเกต 
3.แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

1.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช2560   
2.ครูจัดประสบการณ์
การณ์การเรียนรู้เชิง
รุก (Active 
Learning) ให้เด็กมี
ความพร้อมเข้าสูก่าร
เรียนรู้ในศตวรรษ               
ท่ี 21 
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  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 

 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(สพฐ/บริหาร

เขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 
 

วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

4.เพื่อให้ครูมีแหล่งศึกษาเรียนรู้
ทางวิชาการ มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างเพื่อนครูและได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้แปลก
ใหม่ มีแนวคิดนำมาจัด
การศึกษาตามบริบทของ
โรงเรียนตนเอง 

1.3 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา
และการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
1.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก
แบบโครงการ (Project Approach)  
2.1 นิเทศ ติดตาม การจดัประสบการณ์การเรยีนรู้เชิง
รุกแบบโครงการ (Project Approach)  
2.2 ประกวดคลิปวดีิโอและการจดัประสบการณ์การ
เรียนรูเ้ชิงรุกแบบโครงการ (Project Approach)  
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่งของคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวด  
10 คน X 150 บาท X 1 วัน 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการตัดสินและจัดทำเกียรติบัตร 
2.3 จัดทำคู่มือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก
แบบโครงการ (Project Approach) 10 เล่มX120 บ. 
2.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 บ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย    
ปีการศึกษา 2565  
3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (กรรมการ 10 คน) 
 

63 โรง 
 

 
 

63 โรง 
 
 

 
 
 
 
 

10 คน 
 
 
10 เล่ม 

 

600 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 
2,090 

 
1,200 

 

พ.ค.–ก.ย.66 
 
 
 

ก.ย.66 
 
พ.ย.65-ก.ย. 

66 
พ.ค.–ก.ย.66 

 
 
 

 
 
พ.ค.-ก.ย.66 
 
 

ก.ย.66 

 

ให้เด็กมีความพร้อม
เข้าสู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ท่ี 21 
4. ร้อยละ 100 
โรงเรียนได้รับตรา
พระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
5. ร้อยละ 100 
ครูมีแหล่งศึกษา
เรียนรู้ทางวิชาการ 
มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างเพื่อนครู
และได้รับ
ประสบการณ์การ
เรียนรู้แปลกใหม่ มี
แนวคิดนำมาจัด
การศึกษาตาม
บริบทของโรงเรียน
ตนเอง 
 

 

  3.ครูมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัด
กิจกรรมการทดลอง
โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
4.ครูมีแหล่งศึกษา
เรียนรู้ทางวิชาการ มี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
เพื่อนครูและได้รับ
ประสบการณ์การ
เรียนรู้แปลกใหม่ มี
แนวคิดนำมาจัด
การศึกษาตามบริบท
ของโรงเรียนตนเอง 
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  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 

 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(สพฐ/บริหาร

เขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 
 

วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

 3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ (ผูเ้ข้าประชุม 63 คน) 
3.3 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนที่ขอรบัตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีการศึกษา 2565 
(โรงเรียน 14 โรงเรียน) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 2 คน X 120 บาท X 4 วัน 
3.4 ประชุมคณะกรรมการประเมนิโรงเรียนที่ขอรบัตราบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยและคงสภาพตราบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย (กรรมการ 12 คน) 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินพัฒนาการนักเรยีนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
4.1ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 10 คน x 150 บ. 
4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ผ่านระบบออนไลน ์
4.3 ประเมินพัฒนาการนักเรียนทีจ่บหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 ปีการศึกษา 2565  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 6 โรง 
-ค่าพาหนะเดินทางสำหรับกรรมการประเมิน 
6 โรง X 400 บาท X 1 วัน 
 

งบ สพฐ. 
 

งบ สพฐ. 
14 โรง 
2 คน 

งบ สพฐ. 
 
 
 
 
 

10 คน 
63 โรง 

 
 
 
งบ สพฐ. 
6 โรง 

 

 
 

15,000 
 

960 
5,000 

 
 
 
 
 

1,500 
 
 

 
 

12,000 
2,400 

 

ม.ค.-ก.ย.66 
 

ม.ค.-ก.ย.66 
ม.ค.-มี.ค.66 
มี.ค.-พ.ค.66 

 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.66 
 

 
ม.ค.-มี.ค.66 
 

มี.ค.66 
มี.ค.66 
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  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 

 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(สพฐ/บริหาร

เขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 
 

วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาวิชาการเครือข่ายครูปฐมวัยสู่
คุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
5.1 จัดตั้งศูนย์เครือข่ายพัฒนาวิชาการปฐมวัย  
สพป.นนทบุรี 2 ผ่านระบบออนไลน์ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
15 คน X 150 บาท X 1 วัน 
 

15 คน 
 

2,250 ม.ค.-ก.ย.66 
 

    

 รวม 5 กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  46,000      
 

งบประมาณจาก สพฐ. จำนวนเงิน 32,000 บาท + งบประมาณจากเขตพ้ืนที่ 14,000 บาท 
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        13. โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจำปี 2566      แผนงาน:พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สปพ. นบ. เขต 2 กลยุทธ์ที ่3,2 จุดเน้นท่ี 10,12 ตัวชี้วัดข้อที่ 17,13/ กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที ่3/ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที ่3/ .แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ข้อที ่12/แผนปฏิรูปประเทศ                 
ด้านการศึกษา /จังหวัดข้อ 1  ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ผู้รับผิดชอบ  นางณัฐภรณ์ แก้วพิทักษ์  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
หลักการและเหตุผล.. โครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้ดำเนินการริเริม่โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ในระดับปฐมวัย ตั้งแต่ปี 2553 และเริ่มขยายผลสู่ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3                      
(ช่วงช้ันท่ี 1) โดยใช้รูปแบบการบริหารโครงการเช่นเดียวกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย และปรับหน่วยการเรียนรู้ ใบกจิกรรมเพื่อใหส้อดคล้องกับรายวิชาพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง 2560) ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรยีนรู้ให้เด็ก รู้วิธคีิด วิธีตั้งคำถาม การค้นหาคำตอบได้ สามารถสื่อสารความคดิต่างๆออกมาเป็นถ้อยคำท่ีผู้อื่นสามารถเข้าใจ และทำงานร่วมกับผู้อื่นไดเ้ป็นอย่างดี เป็นการสร้างกระบวนการ
เรียนรูร้่วมกัน (co-construction) การรู้คิด (meta-cognition) และการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ จะสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะในศตวรรษที่ 21 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตระหนักและเห็นถึงความสำคญัดังกลา่วจึงได้จัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจำปี 2566 ขึ้น  
 

  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 

(งบ สพฐ.) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 

 
วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียน                
ในสังกัด สพป.นนทบุรี เขต 2  
2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน
โรงเรียนในสังกัด สพป.
นนทบุรี เขต 2 เข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสรมิ สนับสนุนผูน้ำเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local Network; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local Trainer; LT) สพป.นนทบุรี เขต 2 เข้ารับการ
อบรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา จากวิทยากรหลัก (CT: Core 
Trainer)  (ค่าเดินทางไปราชการ 2 คน)   
กิจกรรมที่ 2 อบรมขยายผลโครงการให้กับโรงเรียน               
ที่ร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 40 โรง (ครู 1คน/โรงเรียน) 
คณะทำงานและศึกษานิทเศก์ 20 คน รวม 60 คนx 
150บาท = 9,000 บาท +ค่าวัสดุอุปกรณ์ =5,000 บ. 
กิจกรรมที่ 3  จัดสรรงบประมาณค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
สำหรับโรงเรียนในโครงการ โรงเรยีนละ 300 บาท 
จำนวน 40 โรงเรียน 
-  

2 คน 
 
 
 
 

 
    60 คน 

 
 
 
 

40 โรง 
 
 
 

3,000 
  
 
 
 

 
14,000 

  
 

 
 

12,000 
 

ก.ย 2565-
พ.ค.2566 

 
 
 

 
พ.ค-มิ.ย 
2565 

 
 

 
ก.ค. 2566 

 
 

 

1. ร้อยละ 100 
ของโรงเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้รับ
การอบรมขยายผล
การจัดกิจกรรม
บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 
2. ร้อยละ 100 
ของโรงเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้รับ
การ สนับสนุน
งบประมาณในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ทดสอบ  

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการ
นิเทศ ติดตาม               
การจัดการเรียน
การสอน 
 

1. มีผู้นำเครือข่าย
ท้องถิ่น (Local 
Network; LN) และ
วิทยากรเครือข่าย
ท้องถิ่น (Local 
Trainer; LT) ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรม
โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ให้
คำปรึกษา แนะนำกับ
โรงเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการได้ 
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  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 

(งบสพฐ.) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 

 
วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

 กิจกรรมที่ 4  นิเทศกำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา ป.1-3 โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
โรงเรียนละ 200 บาท จำนวน 40 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน 
โรงเรียนเพื่อขอเข้ารับตราพระราชทานโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา ป.1-3 
- ค่าอาหารและของว่าง 150 บาท/คน/วัน จำนวน 

10 คน = 1,500 บาท 

 

40 โรง 
 
 
 
 

8,000 
 

 
 

1,500 

ส.ค. 2566 
 

 
 

ก.ย. 2566 
 

3.ร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนท่ีเข้ารับ
การอบรมขยายผล
ในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 
สามารถการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
เชิงปฏิบัติการ 
(Hands-on) ในชั้น
เรียนได้ 

  2. ครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษา   
มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เชิง
ปฏิบัติการ (Hands-
on) ตามปรัชญาการ
เรียนรู้ร่วมกัน (Co-
Construction)                
และการรู้คิด (Meta-
Cognition) และ
นำไปสู่การจัด
กิจกรรมในชั้นเรียนได้  
3. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเจตคติและ
ทักษะการสืบเสาะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เพื่อนำไปสู่การเป็น
นักวิทยาศาสตร์ใน
อนาคต 

  รวม  5  กิจกรรม    เป็นเงินทั้งสิ้น   38,500      
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                       14. โครงการ ติดตามการจัดกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active Learning       แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย ์
  

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่.3..จุดเน้นที่ 10 ตัวช้ีวัดข้อที่ 21,29,25,26 / กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3 /ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี.3 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อท่ี..12./แผนปฏริูปด้านการศกึษา/
จังหวัดข้อ 1     ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     ผู้รับผิดชอบโครงการ....นางสาววรรณวิษา อารีวโรดม   กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินการจัดการศึกษา  
หลักการและเหตุผล   นโยบายในการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผ่านหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes 
of Education , DOE Thailand) โดยมีค่านิยมร่วม ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธ์ิ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค มีคุณธรรมที่เป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพื้นฐานท่ีเป็นความดงีาม 
และ 3 คุณลักษณะที่คาดหวัง หลังสำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่ 1) มีทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง ได้ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(งบ สพฐ.)  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อให้ครูในสังกัดสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 และจัด
กิจกรรม ส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน 
2. เพื่อให้สถานศึกษามี
หลักสูตร สถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน  
 

กิจกรรมที่ 1  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง จำนวน 3 ระยะ 
   ระยะที่ 1 ออกแบบและการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
(online) 
   ระยะที่ 2 นิเทศภายในช้ันเรียนแต่ละโรงเรียน
(onsite) 
   ระยะที่ 3 PLC หลังการจดัการเรียนรู้ตามแผน
(online) 
กิจกรรมที่ 2 นำเสนอผลงานการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 
และจัดกจิกรรม ส่งเสริมพหปุัญญาของผู้เรียน 
ระดับเขตพื้นท่ี (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการ
เรียนรู้) 
 

ผู้บริหาร /
ครู   

126 คน 
63 โรง 

 
 
 
 
 

63 โรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

พ.๕.2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
ส.ค.2566 

 
 
 

1. ครูในสังกัด
สามารถจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริม
ทักษะในศตวรรษที่ 
21 และจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน 
2. สถานศึกษาใน
สังกัดมีหลักสตูร 
สถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัด และ
ความสนใจของ
ผู้เรยีน  
 

- สัมภาษณ ์
- สนทนา 
- ความพึงพอใจ 
- รายงานการ
PLC 
- นวัตกรรมใน
การนำเสนอ
ผลงาน 

- แบบสัมภาษณ ์
- แบบบันทึกการ
สนทนา 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบรายงาน
การPLC 
- ผลงาน
นวัตกรรม 

1. ครูมีความรู้ 
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
และจัดกจิกรรม 
ส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรยีน 
2. สถานศึกษาสามารถ
จัดทำหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีส่งเสริม
การจัดการเรยีนรู้ 
Active Learning  
3. ครูสามารถวัดและ
ประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(งบ สพฐ.)  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
3. เพื่อให้สถานศึกษามี              
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และ              
มีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน(Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการ              
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

- โรงเรียนจดัทำคลิปกระบวนการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ Active Learning เพื่อรวบรวม
ทำเป็นสื่อสารสนเทศระดับเขตพื้นท่ี 
 - ค่าดำเนินการตดัต่อคลิป VDO    
 - เกียรติบัตร+กรอบสำหรับสถานศึกษาที่ให้การ
สนับสนุน/สำหรับผู้บริหารศึกษา/สำหรับครูผูส้อน  
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์การทำกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 
Active Learning  
กิจกรรมที่ 3  นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
 
 

63 โรง  
 
 

1,000 
10,000 

 
29,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค.-ก.ย. 

2566 

3. สถานศึกษามีการ
จัดการเรียนรู้ Active 
Learning และมีการ
วัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริม การ
เรียนรูเ้ป็นรายบุคคล  

- สัมภาษณ ์
- สนทนา 
- ความพึงพอใจ 
- รายงานการ
PLC 
- นวัตกรรมใน
การนำเสนอ
ผลงาน 

- แบบสัมภาษณ ์
- แบบบันทึก               
การสนทนา 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบรายงาน
การPLC 
- ผลงาน
นวัตกรรม 

3. ครูสามารถวัดและ
ประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ส่งเสรมิ 
การเรยีนรู้เป็น
รายบุคคล 

      รวม....3... กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  40,000      
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                    15. โครงการการ ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ                  แผนงาน...พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างทรัพยากรมนุษย ์
 

สนอง กลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3  จุดเน้นท่ี 10,13 ตัวช้ีวัดข้อท่ี 20,18  / สพฐ.ด้านที่ 3/ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 12/แผนปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา /                     
จังหวัดข้อ 1 ,4  ลักษณะโครงการ โครงการใหม่    ผู้รับผิดชอบ นางมิ่งขวัญ  สุขมาก  , นางสาวณปภัช  ไกรพรธนา , นายผดุงศักดิ์   วิศิษฏ์วุฒิกุล กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
หลักการและเหตุผล  ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีมีการใช้อย่างแพร่หลายมากท่ีสุด และมีความสำคญัและจําเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจำวนั เนื่องจากเป็นภาษาสากลที่สำคญัในการติดต่อสื่อสารการแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม การประกอบอาชีพ การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้นและใช้เป็นสื่อกลางในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสยัทัศน์ของชุมชนโลก สำหรับโลกในศตวรรษท่ี 21 น้ันมีการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่มคีวามก้าวหน้าไปหลายด้าน การพัฒนาครผููส้อนภาษาอังกฤษจึงมีความจำเป็นอย่างเร่งด่วน เพื่อพัฒนาให้ครูมีความรู้ความชำนาญในการสอนและงานวิชาการ ครูนับเป็นผู้มีบทบาทสำคญั
อย่างยิ่งต่อความสำเร็จในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการปฏิรูปการศึกษา จึงมีความจำเป็นท่ีต้องมีการพัฒนาครูให้มสีมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ สูงขึ้น มีความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสม มีประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมใหผู้้เรียนมทีักษะการดำรงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม เท่าทันเทคโนโลยีทีเ่ปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(งบบริหารเขต)  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อพัฒนาครูให้มีทักษะ
การจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยเทคนิค    
วิธีที่หลากหลาย  
2. เพื่อให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมสูงขึ้น 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
 (10 คน X 150 บาท X 1 วัน 
กิจกรรมที่ 2 การอบรม การบรูณาการหลักสูตร
ฐานสมรรถนะกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) สำหรับ
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ป.4 - ม. 3 ผ่านระบบ
ออนไลน ์
กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบตักิารเทคนิคการ
สอนภาษาอังกฤษ และ การประยกุต์ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน ครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษ ป.4 - ม.3 จำนวน 145 คน X150 
+ ค่าวัสดุในการจดัการอบรม 

10 คน 
 

ครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษ 
 (145 คน) 

 

(1,500) 
 
 
- 
 
 
 

(23,585) 
 

 
21,750 
1,835 

 
 

มี.ค. 66 
 
 

พ.ค. 66 
 
 
 
  

ร้อยละร้อยของ
ครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษได้รับ
การอบรมพัฒนา 

- การสอบถาม 
- การนิเทศ 
กำกับ ติดตาม  

- แบบสอบถาม 
- แบบนิเทศ
กำกับ ติดตาม 

-ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(งบบริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
 
 

กิจกรรมที่ 4  นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ ของครูระดับ 
ช้ัน ป.4 - ม. 3 แบบสุ่ม  

- โรงเรียนขนาดเล็ก 2 โรงเรยีน 
- โรงเรียนขนาดกลาง 2 โรงเรียน 
- โรงเรียนขนาดใหญ่ 2 โรงเรียน 

(เบี้ยเลีย้งคนละ 120 บาท / วัน X 3 คน X 3วัน) 
กิจกรรมที่ 5  การประกวดคลิปการสอน                  
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
กิจกรรมที่ 6  การดำเนินการตัดสนิคลิปการสอน
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
        6.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการ 
ประกวดคลิปการสอนของครูผูส้อนภาษาอังกฤษ  
10 คน X 150 บาท X 1 วัน) 
       6.2 ค่าวัสดุในการดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 7 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
10 คน X 150 บาท X 1 วัน) 
 

2 คน 
รร.6 โรง 

 
 
 
 
 

ครู ป.3-ม.3 
 

10 คน 
 
 
 
 
 

10 คน 

(1,080) 
 
 
 
 
 
 
- 
 

(3,335) 
 

1,500 
 
 

1,835 
(1,500) 

 

มิ.ย.– ส.ค. 
66 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.66 
 

    

 รวม  7  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  31,000      
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          16. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)     แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สปพ. นบ. เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที่ 10 ตัวช้ีวัดข้อที่ 20,18,15/ กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 3/ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที ่3/ .แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ข้อที่ 12/ 
แผนปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา /จังหวัดข้อ 1,4  ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ธีมาพร  วงษ์ด ีกลุม่นิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
หลักการและเหตุผล..ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือหลักท่ีผู้คนทุกเพศ ทุกวัย ทุกสาขาอาชีพใช้เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร เพื่อวัตถุประสงคต์่างๆ ในชีวิตประจำวัน อาทิ สื่อสาร เพื่อให้ และขอข้อมูล  
เพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อการเรยีนรู้ แสวงหาข้อมลูจากแหล่งเรียนรู้ และสื่อโซเชียลที่หลากหลาย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเรยีนรูภ้าษาอังกฤษและภาษาที่สามเพื่อรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลก                  
ยุค ศตวรรษท่ี 21 ในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ สิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอน คือ การส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรยีนมีพื้นฐานการอ่านออก เขียนได้ สื่อสารได้อยา่งมั่นใจ ดังนั้น  
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะส่งเสรมิให้ครูผูส้อน สามารถจัดการเรยีนการสอนเพื่อนำไปสู่การอ่านออกเขียนได้ สื่อสารเป็น เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุค ศตวรรษท่ี 21 
 

  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา 
การวัดและประเมินผล 

ผลที่คาดว่า  
จะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ประเมิน 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาตามกรอบ 
พัฒนาทางด้านภาษา
(CEFR) 
2. เพื่อนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาสภาพปญัหาการจัดการเรยีน
การสอนภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
   จำนวน 15 คน x 150 บาท  
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ 
Communicative Language Teaching (CLT) 
ตามกรอบพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) สำหรับ
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยด้วยระบบออนไลน์   
Google Meet  

63 โรง 
 

15 คน 
 

 
130 คน 

 
 
 
 
 

 
 

(2,250) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ม.ค.66 
 
 

ม.ค.-ก.พ.
66 

เม.ย.-มิย.
66 
 
 

 
 

 

-ร้อยละ 100 ของครูสอน
ภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษของครูที่สอน
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบั
การพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

- สอบถาม 
- นิเทศ กำกับ 
ติดตาม  
-สัมภาษณ ์

- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ ์
 

1. ครูสอน
ภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้น
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษของครูท่ี
สอนภาษาอังกฤษโดย
ใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์              
ท่ีกำหนด 
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  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา 
การวัดและประเมินผล 

ผลที่คาดว่า  
จะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ประเมิน 

 กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ 
Communicative Language Teaching (CLT) 
ตามกรอบพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) สำหรับ
ครูผูส้อนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3  
   4.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 80  คน x150 บาท  
   4.2 ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศติดตามการจดัการเรยีน                    
การสอนของคร ู
กิจกรรมที่ 6 ประเมินผลและสรุปรายงานผล                 
การดำเนินงาน   
 

80 คน 
 
 
 
 

 
 

63 โรง 

(12,250) 
 
 
 
 

12,000 
250 

เม.ย.-มิย.
66 
 

 
 
 
 
ก.ค.-ส.ค.

66 
ก.ย.66 

   2. ครูได้รับการนิเทศ
ติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 
 

  รวม 6  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  14,500      
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                      17. โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ด้วยวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         

                                                                                                              แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2  กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นท่ี 10,12 ตัวช้ีวัดข้อที่ 13,17,21,22,24 / สพฐ.ข้อที่ 3/ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 / แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12/ แผนปฏริูปประเทศด้านการศึกษา/
จังหวัดข้อ 1   ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกานต์รวี ผิวนิ่ม และนางสาววรรณวิษา อารีวโรดม  กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
หลักการและเหตุผล  พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 มีสาระสำคญัที่เน้นการปฏิรปูการศึกษา โดยเฉพาะการปฏิรปูการเรียนการสอน ซึ่งเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง ดังนั้นครู                   
ในยุคปัจจุบัน จึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้และสามารถทำวิจัยได้ การวจิัยในช้ันเรียนเปน็นวัตกรรม รูปแบบหนึ่ง นำมาใช้เพื่อแก้ปญัหาในช้ันเรียน ประโยชน์การทำวิจัยไม่เพียงแต่จะช่วย
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงไดจ้ัดทำ                      
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาครผูู้สอนคณิตศาสตร์ดว้ยวิจัยในช้ันเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ขึ้น  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ   
(งบบริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อพัฒนาครู 
ผู้สอนคณิตศาสตร์           
ให้มีความรู้
ความสามารถดา้น
การทำวิจัยในช้ันเรียน  
2. เพื่อให้ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์พัฒนา
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ                   
ทางการเรียน  
 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์และรบัสมัครครผูู้สอนใน
รายวิชาคณติศาสตร์ทีส่อนในระดบัช้ันประถมศึกษา             
ตอนปลาย  
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การทำวิจัยในช้ันเรียน
ครูคณติศาสตร์ 63 โรง x  150 บาท X 76 คน   
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาครูผูส้อนคณติศาสตร์
ด้วยวิจัยในช้ันเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จำนวน 63 โรงเรียน  
กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกผลการปฏิบตัิงานของครู (Best 
Practice)  10 โรงเรียน  
- ประชุมคณะกรรมการ 150 บาท X 5 คน 750 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำเกียรตบิัตร 1,050 บาท 

63 โรง 
 
 

76 คน 
  

63 โรง 
 
 
 

10 โรง 
 

- 
 

 
(11,400) 

 
 
 
 
 

(1,800) 
 

750 
1,050 

 

มี.ค. 
2566 

 
เม.ย.-พ.ค. 

2566 
 
 
 
 

พ.ค.-ก.ย. 
2566  

1.ร้อยละ100 ของ
ครูผูส้อนรายวิชา 
คณิตศาสตร์ได้รับ
การพัฒนาการทำ
วิจัยในช้ันเรียน 
1. ร้อยละ 100 ของ
ครูผูส้อนรายวิชา 
ได้รับนเิทศ ติดตาม
การประเมินการทำ
วิจัยในช้ันเรียน 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ประเมินผลงาน
วิชาการ การทำ
วิจัยในช้ันเรียน
ของครู 
 

- แบบบันทึก
การนิเทศ 
ติดตาม ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ครูผู้สอนรายวิชา 
คณิตศาสตร์ จาก 63 
โรงเรียนไดร้ับการ
พัฒนาการทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
2. ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์สามารถ
พัฒนานวัตกรรมใน
การจัดการเรยีนการ
สอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  
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  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(งบบริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 

 
วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

3. เพื่อนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ของ
ครูผูส้อนที่ผ่านการพัฒนา
ตามโครงการ 
 

กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลการดำเนนิโครงการจดัทำ
รายงานสรุปโครงการ 

  ก.ย.2566 
 

   3. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทาง              
การเรยีนสูงขึ้น 
 

  รวม   5   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  13,200              
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             18. โครงการ   พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน         
                                                                                                              แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2  กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นท่ี 10,12 ตัวช้ีวัดข้อที่ 13,17,21,22,24 / สพฐ.ข้อที่ 3,4/ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 / แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12/ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา/
จังหวัดข้อ 1   ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกานต์รวี ผิวนิ่ม และนางณัฐภรณ์ แก้วพิทักษ์  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

หลักการและเหตุผล   กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญกับสะเต็มศึกษา (STEM Education) โดยมีเปา้หมายสรา้งเยาวชนไทยให้มีความรู้ ทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์                    
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ และสามารถดำรงชีวิตได้อยา่งมีคุณภาพ จึงได้เปลีย่น STEM เปน็ STEAM โดยเพิ่ม A คือ Art of life ศาสตร์ในการใชช้ีวิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสาและช่วยเหลือ
ผู้อื่น ประยุกต์ใช้กบัชีวิตประจำวัน องค์ความรู้และกรอบแนวคดิเก่ียวกับ STEAM Education จะมุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชวีภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio – Circular - 
Green Economy : BCG Model) : เป็นสำคัญ เพื่อเตรียมเยาวชนสู่เสน้ทางอาชีพในอนาคต ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน ให้เกิดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรม จำเปน็ต้อง
พัฒนาสมรรถนะครูในการพฒันาทักษะอาชีพของผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ STEAM x BCG สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญดงักลา่ว 
จึงได้จัดทำโครงการพฒันาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน ขึ้น  
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ   
(งบบริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อพัฒนาครู
กลุ่มเป้าหมายในการ
พัฒนาทักษะอาชีพของ
ผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
STEAM x BCG 
2. เพื่อสังเคราะห์
รูปแบบการพัฒนา
ทักษะอาชีพของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานผ่าน
กระบวนการ 
เรียนรู้ STEAM x BCG 
  

กิจกรรมที่ 1 สำรวจความสนใจของครูผู้สอนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ หรือเทคโนโลยี ท่ีสอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย หรือระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น   
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education)                   
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การพฒันาทักษะอาชีพ 
150 บาท X 76 คน   = 11,400 บาท 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาโครงการ
พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้  ฯ 
กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกผลการปฏิบตัิงานของครู (Best 
Practice) 10 โรงเรยีน ท่ีมีผลงานเป็นเลิศในการพัฒนา
อาชีพของผู้เรียนระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ STEAM x BCG  

 63 โรง 
 
 
 
 
 
 
 

63 คน 
 

10 โรง 
 
 

- 
 
 

 
(11,400) 

 
 

 
 
 

(1,800) 
 

 

มี.ค.- เม.ย. 
2566 

 
 
พ.ค. 2566 

 
 

 
พ.ค.-ก.ย. 

2566 
 
ก.ย.2566 

 

1.ร้อยละ100 ของ
ครูผูส้อนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือ
เทคโนโลยีจาก 63 
โรงเรียนไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้พัฒนา
ทักษะอาชีพของ
ผู้เรยีน ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ 
STEAM x BCG 
 
 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ประเมิน
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้
พัฒนาทักษะ
อาชีพของผู้เรียน 
ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ STEAM 
x BCG 
 

- แบบบันทึก
การนิเทศ 
ติดตาม ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ครูผู้สอนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือ
เทคโนโลยีจาก 63 
โรงเรียนสามารถ
จัดการเรียนรู้พัฒนา
ทักษะอาชีพของ
ผู้เรยีน ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ 
STEAM x BCG 
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  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(งบบริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 

 
วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

3. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ 
หลักการ แนวคิดสำคัญ 
ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ใน
การพัฒนาทักษะอาชีพ 
ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
STEAM x BCG 
4. เพื่อนิเทศ กำกับติดตามการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 
Education) ด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนา
ทักษะอาชีพของผู้เรียน ของ
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน         

- ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานของครู                    
150 บาท X 5 คน = 750 บาท 
- ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการทำเกียรตบิัตร 1,050 บาท 
กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลการดำเนนิโครงการจดัทำ
รายงานสรุปโครงการ  

 

5 คน 750 
 

1,050 

ก.ย.2566 
 

2. ร้อยละ 100 
ของครูผู้สอน
รายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือ
เทคโนโลยีทีจ่าก 
63 โรงเรียน ใน
สังกัดได้รับนิเทศ 
ติดตามการ
ประเมินการ
จัดการเรียนรู้
พัฒนาทักษะ
อาชีพของผู้เรียน 
ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ STEAM x 
BCG 
 

  2. ได้รูปแบบการ
พัฒนาทักษะอาชีพ
ของผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ผ่านกระบวนการ 
เรียนรู้ STEAM x 
BCG 
3. ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ 
ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ STEAM x 
BCG 
 

  รวม   5   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  13,200              
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19. โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา          แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ท่ี 3 ตัวช้ีวัดที่ 28, 23, 30 จุดเน้นที่ 9, 10 ,12 / สพฐ. ด้านที่ 3  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อที่ 12 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา /                           
จังหวัดข้อ 5 , 1  ลักษณะโครงการ โครงการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมิ่งขวัญ  สุขมาก , นางกานต์รวี  ผิวนิ่ม , นางสาวณปภัช  ไกรพรธนา , นายผดุงศักดิ์   วิศิษฏ์วฒุิกุล / กลุ่มนเิทศ ฯ 
หลักการและเหตุผล  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเองและบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้น  จำเป็นต้องมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย เนื่องจากสื่อ/
นวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้และบรรลเุป้าหมายการเรียนรูใ้นเวลาอันรวดเรว็ ซึ่งในการศึกษาในยุคปัจจุบันจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรยีน
ได้รับการพัฒนาทุกด้าน การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีที่หลากหลายและทันสมัย ช่วยแก้ปัญหาภาวะทางการถดถอยทางการเรียนรู้ จึงเป็นเรื่องสำคัญ                
เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน กระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น  
 

  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(งบบริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 

 
วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

- เพื่อส่งเสริมใหค้รสูร้างและ
พัฒนาสื่อและนวตักรรมใน
การจัดการเรยีนการสอน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 10 คน X 150 บาท  
กิจกรรมที่ 2 อบรมการสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
การเรยีนการสอน และการประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ เชิญชวนผู้สนใจส่ง
ผลงานสื่อนวตักรรมการเรียนการสอนเข้าประกวด 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวดสื่อ นวัตกรรมการเรยีนการสอน  
10 คน X 150 บาท  
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
กิจกรรมที่ 5 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
 

10 คน 
 
126 คน 

 
 

 
10 คน  

1,500 
 

 
 
 
 

1,500 

ม.ค. 66 
 
 
 
 

 
พ.ค. 66  

 
 

มิ.ย.-ส.ค. 66 
ก.ย.2566 

-ร้อยละ100             
ของครูผู้สอน
ได้รับการอบรม
พัฒนามีความรู้
ความเข้าใจในการ
พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการ
จัดการเรียน              
การสอน 

- สอบถาม 
- นิเทศ กำกับ 
ติดตาม ด้วย
ระบบ PLC 

- แบบสอบถาม 
- แบบนิเทศ 

-ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษได้
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
เกิดผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

  รวม   5    กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  3,000              
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            20. โครงการ เดินหน้าพัฒนาเด็กไทยวิถีใหม่อ่านออกเขียนได้อย่างมีคุณภาพ     แผนงาน:พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่   3   ตัวช้ีวัดข้อที่ ..19 จุดเน้น 11 /  สพฐ.ด้านที่ 3    ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี..4...แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อท่ี.11,12.. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา/
จังหวัดข้อ 1  ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณิฐากร อ่ิมสะอาด .....กลุม่ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา  
หลักการและเหตุผล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใตก้ารกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคญัในการพัฒนา 
ผู้เรยีนให้มีคณุภาพ เพื่อยกระดับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยโ์ดยกำหนดให้มกีารปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือการอ่านออกเขียนได้ซึ่งนับเป็นทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่ง 
การสร้างความเข้าใจและเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ กระบวนการคิด การวเิคราะห์ และปัจจุบนัยังคงพบปัญหานักเรียนด้านอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง  
 

  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(งบบริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 

 
วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

- เพื่อให้โรงเรียนได้รับการ
ส่งเสริมละสนับสนุน 
การขับเคลื่อนใหเ้ป็นโรงเรียน 
ที่มีพัฒนาการด้านการอ่าน
การเขียนตามนโยบาย 
  
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 คณะกรรมการประชุมจัดทำคู่มือการ
ดำเนินการพัฒนา“สพป.นนทบุรี เขต 2 เดินหน้า
พัฒนาเด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขยีนได้อย่างมคีุณภาพ 
7 คน x 150 บาท + ค่าวัสดุ 200 บาท 
กิจกรรมที่ 2  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เดินหน้าพัฒนาเด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้อย่างมี
คุณภาพและนำเสนอคลิปวิดิโอ 
กิจกรรมที่ 3  จัดทำเอกสารรวมเล่ หนึ่งโรงเรยีน              
หนึ่งความสำเร็จอ่านเขียน  
   3.1 ประชุมคณะทำงาน 7 คน x 150 บาท 
   3.2 จัดทำเอกสาร 70 x 110 = 7,700 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 5 ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน
สถานศึกษา   
 

7 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 คน 
70 เล่ม 
63 โรง 

1,250 
 
 
 
- 
 
 

8,750 
     

  
  

- 

ตค – ธค 65 
 
 
 

มค-มีค 66 
 
 

มค-มีค 66 
 
 
 
กค- กย 66 
กค- กย 66 
 

ร้อยละ 100              
ของโรงเรียน 
ดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนให้
โรงเรียนในสังกัด
ให้เป็นโรงเรียน
ตามโครงการ
ภายใต้โครงการ
เดินหน้าพัฒนา
เด็กไทยวิถีใหม่
อ่านออกเขียนได้
อย่างมีคุณภาพ    

-  นิเทศ 
- สำรวจ 

- แบบนิเทศ 
- แบบสำรวจ 

- โรงเรียนได้รับ             
การส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนให้เป็น
โรงเรียนทีม่ี
พัฒนาการด้าน              
การอ่านการเขียน
ตามนโยบาย 
  
 
  

  รวม   5  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  10,000              
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                        21. โครงการ  รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2566    แผนงาน : พื้นฐานด้านการส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ ...3....ตัวชี้วัดข้อที่ ..19,18 จุดเน้น 11 / สพฐ.ด้านที่ 3 /ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 4 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อที่. .11-12..แผนปฏิรูปประเทศ                        
ด้านการศึกษา / จังหวัดข้อ 1    ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายณัฐพงษ์  สีเหลือง  และ นางณิฐากร อิ่มสะอาด    กลุ่ม นิเทศ ติตตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
หลักการและเหตุผล ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจำชาติ  เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็ นไทย   เป็นเครื่องมือในการ
ติดต่อสื่อสาร  เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ทำให้สามารถประกอบกิจธุรการงาน และสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข  ทั้งยังเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้  ความคิด  วิเคราะห์  วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจ  เนื่องจากภาษาไทยเป็นสมบัติของชาติที่ควรค่าแก่การเรียนรู้  ท้ังยังเป็นการอนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทย สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  ได้ตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของภาษาไทยโดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิชาภาษาไทย นอกจากนี้ยังมีการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ในระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(งบบริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1.เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
ตระหนักถึงความสำคญัและ
คุณค่าของภาษาไทย 
2. เพื่อพัฒนาส่งเสริม
ความสามารถและทักษะ
ภาษาไทยของนักเรยีน 
3. เพื่อเผยแพรผ่ลงาน และ
เป็นเวทีแสดงความสามารถ
ของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  
4. เพื่อคัดสรรผู้เรียน                       
ที่ชนะเลิศไปแข่งขัน                        
ในระดับ สพฐ. 

 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานวางแผนการ
ดำเนินงานจัดทำคูม่ือการแข่งขันทักษะภาษาไทย 
โครงการรักษ์ภาษาไทย 20 คน x150บาท 
กิจกรรมที่ 2 ค่าสถานท่ีจัดการแขง่ขัน   
 - ป้ายไวนิล 2,500 บาท +วัสดุอุปกรณ์ 5,500 บาท  
กิจกรรมที่ 3 แข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ                   
ประจำปี พ.ศ.2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
1) คัดลายมือ ระดับ ป.1-ป.3         
2)เขียนเรียงความ ระดับ ป.4-ป.6          
3) แต่งคำประพันธ์ ระดับ ม.1 -ม.3   
 

   

1 ครั้ง  

20 คน 

  

 

 63 โรง 
 
 
 

 

3,000 
 

 
8,000 

 
 
 
 

 

พ.ค.- มิ.ย. 
2566 

 
ก.ค .2566 

 
 

 

 

 

1.ร้อยละ100 
โรงเรียนในสังกัด
ส่งนักเรียนเข้ารับ
การแข่งขัน
ภาษาไทย                  
ระดับเขตพื้นที
การศึกษา  
2. ร้อยละ100 
ของสพป.นนทบุรี 
เขต 2คัดสรร
ผู้เรยีนชนะเลศิ      
ไปแข่งขันในระดับ 
สพฐ. 

1.เกณฑ์การให้
คะแนนแต่ละ
ประเภทการ
แข่งขัน 
 

1. คู่มือฯ      
2. เกณฑ์การ
ตัดสินการแข่งขัน 
 

1. โรงเรียนในสังกัด
ตระหนักถึง
ความสำคญัและ
คุณค่าของภาษาไทย 
2. โรงเรียนในสังกัด
ดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบและเกิดความ
ร่วมมือของผู้บรหิาร 
ผู้ปกครอง ครู และ
นักเรียน 
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  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(งบบริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 

 
วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

 4) การอ่านจับใจความสำคญั โดยใช้เทคนิคบันได      
6 ข้ัน  ระดับ ม.1 - ม.3              
 * สถานศึกษาส่งผู้เข้าแข่งขัน 1 คน 1 รายการ                 
กิจกรรมที่ 4 กรรมการตดัสินการประกวด  
20 คน x150 บาท   
กิจกรรมที่ 5 สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน 

นร.156 
คน 

 
20 คน 

 

 
 
 

3,000 

ก.ค. 256 
 

ก.ค. 2566 
 

 
ก.ค. 25660 
 

   3. นักเรียนมีเวที                 
ที่แสดงศักยภาพ 
ทางด้านวิชาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสู่ความ
เป็นเลิศ   

  รวม   5   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  14,000        
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        22. โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยาวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                                                                                                                                แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2    กลยุทธ์ที่  3.  จุดเน้นท่ี 11,10 ตัวช้ีวัดข้อที่ 19,18 กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที ่ 3 / ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี 4 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี  11-12 /แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา / จังหวดัข้อ 1  ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง     ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐพงษ์   สีเหลือง  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
หลักการและเหตุผล      สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระปรีชาสามารถทางด้านภาษาท้ังร้อยแก้วและร้อยกรอง ดังนั้น จึงทรงพระราชนิพนธ์
หนังสือประเภทต่าง ๆ จำนวน มากกว่า 100 เล่ม นอกจากน้ี พระองค์ยังทรงโปรดปรานการอ่านหนังสือจนไดร้ับการขนานพระนามว่า “เจ้าฟ้านักอ่าน”เพื่อเป็นการเทดิพระเกียรติ และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี รวมทั้ง เพื่อเป็นการเผยแพร่เกียรติคณุของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี และส่งเสริมให้นักเรียนในสังกดัมีนิสยัรักการอ่าน ได้เรียนรู้พระปรีชา
สามารถและพระราชกรณยีกิจผ่านการอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์น้ัน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการอ่านหนังสอืพระราชนิพนธ์ในสมเด็จ                         
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(งบ สพฐ.) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อส่งเสรมิให้โรงเรียน
จัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน
หนังสือพระราชนิพนธ์ใน
สมเด็จพระกนิษฐาธริาช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี
2. เพื่อนิเทศติดตาม
ประเมินผลการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านหนังสือพระ
ราชนิพนธ์ในสมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการการคดัเลือก
หนังสือพระราชนิพนธ์ จำนวน 5 โรงเรียน 
 

กิจกรรมที่ 2  ประกาศรายช่ือโรงเรียนที่ได้รับหนังสือ
พระราชนิพนธ์ฯ จำนวน 5 โรงเรยีน ท่ีไม่เคยไดร้ับ
หนังสือ พร้อมท้ังสำรวจความต้องการหนังสือพระราช
นิพนธข์องโรงเรียนที่ร่วมโครงการฯในวงเงินไม่เกิน
โรงเรียนละไมเ่กิน 8,000บาท 

กิจกรรมที่ 3 สพฐ.ขออนุมัติงบประมาณและทำ
หนังสือแจ้ง สพป.นบ.2 ทราบและดำเนินการจัดสรร
ในวงเงิน 40,000 บาท 

กิจกรรมที่ 4 สพป.นบ.2 ดำเนินการจัดซื้อหนังสือ
พระราชนิพนธ์ฯให้โรงเรียนตามผลการสำรวจ                  
ผ่านกลุม่บริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 

8 คน 
 
 

5 โรง 
 
 
 
 

สพป.นบ.
2 

5 โรง               
ทีไ่ด้รับ
คัดเลือก 

- 
 
 

 - 
 
 
 

40,000                 

 

- 

 

ก.พ. 2566 
 
 

ก.พ.. 2566 
 

 

มี.ค. 2566 
 
 

เม.ย - พ.ค.
2566 

1) ร้อยละ 100 ของ
ครูจัดกิจกรรม
รณรงค์การจัดการ
เรียนการสอนที่ใช้
หนังสือพระราช
นิพนธ์ได ้
2) ร้อยละ100                
นร.บอกช่ือและ
สาระสำคญัของ
หนังสือพระราช
นิพนธ์ฯได้อย่างน้อย 
1 เล่ม 

1. ประเมินการ
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน
หนังสือพระราช
นิพนธ์ฯ 
2. สัมภาษณ์  
 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ ์
 

1.นักเรียนรับรู้และ
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลา
ว่างให้แป็นประโยชน์
ผ่านการอ่านหนังสือ
พระราชนิพนธ์ฯ 
3. โรงเรียนมีการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน
อย่างต่อเนื่อง  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(งบ สพฐ.) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
 กิจกรรมที่ 5  รณรงค์ใหโ้รงเรยีนจัดกิจกรรมส่งเสรมิ

การอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมส่งเสรมิ
การอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ                          
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                                                                   
กิจกรรมที่ 7 รายงานผลการจดัซือ้หนังสือพระราช
นิพนธ์ และกิจกรรมส่งเสรมิการอา่นของโรงเรียนโดย
ใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ให้ สพฐ. ทราบ  
 

  32 โรง 
 
32 โรง 

  
 

32 โรง 

     - 
 
  10,000 
     

พ.ค.-ก.ย.  
2566             

พ.ค.-ก.ย.
2566 

 
ก.ย. 2566 

 

    

      รวม  7  กิจกรรม    เป็นเงินทั้งสิ้น    50,000      
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23. โครงการ พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  แผนงาน:พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2  กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้น 10,9  ตัวช้ีวัดข้อที่ 32 / สพฐ.กลยุทธ์ ข้อ 3, ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12/แผนปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา /                          
จังหวัดข้อ 1  ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง     ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐภรณ์  แก้วพิทักษ์    กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
หลักการและเหตุผล  การประเมินผลสมรรถนะที่จำเป็นด้านความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร ์เป็นการประเมินทักษะที่ใช้ในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ
ในชีวิตประจำวัน ซึ่งริเริ่มดำเนินการโดยองค์การเพื่อความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) เพื่อเปรียบเทียบศักยภาพในการแข่งขันของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของแต่ละประเทศ โดย
ประเทศไทยได้เข้าร่วมรับการประเมินมาอย่างต่อเนื่อง แต่จากผลการประเมิน PISA ที่ผ่านมาของประเทศไทยยังอยู่ในลำดับท่ีต้องพัฒนา ดังนั้น การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถพัฒนาทักษะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ทั้ง 3 ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญ
และจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และสามารถนำไปใช้การทำงานต่อไปในอนาคต สอดคล้องกับหลักพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ข้อ 3 มีงานทำ – มีอาชีพ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ข้อ 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อขับเคลื่อนการยกระดับสมรรถนะผู้เรียนสู่การแข่งขันในเวทีโลก และเพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนในการประเมิน PISA 2022 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ปีงบประมาณ 2566 ขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อพัฒนาความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตาม
แนวทางการประเมิน 
PISA โรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัด  
2. เพื่อนิเทศ กำกับ
ติดตาม การพัฒนา
ความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
ของโรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัด         

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสรมิสนับสนุนศึกษานิเทศก์ และครูแกน
นำเข้ารับการอบรมเพื่อเสรมิสร้างด้านการประเมินความ
ฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบ            
E-Learning ของสำนักทดสอบทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมขยายผลเชงิเสริมสร้างด้านการ
ประเมินความฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA 
สำหรับครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทยโรงเรยีนขยายโอกาส 60 คน x150 บาท  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจดัอบรม 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA  ของโรงเรียนในสังกัด                 
ที่เป็นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ  
200 บาท x 16 โรงเรียน  

ศน.3คน 
ครู 3 คน 

 
- ครูคณิต 
วิทย์ ,ไทย    
48 คน 

คณะทำงาน 
12 คน 

 
 16 โรง 

 
  

- 
 
 

 
(11,500) 

 
 

9,000 
2,500 

(3,200) 
 

 

ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

 
 
ม.ค.-มิ.ย. 

2566 
 
 
 

ก.ค.-ส.ค. 
2566 

 

- ร้อยละ100 ของ
ของโรงเรียนขยาย
โอกาสได้รับการ
อบรมขยายผลเพื่อ
เสรมิสร้างด้านการ
ประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA  
 
 
 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบบันทึกการ
นิเทศ ติดตาม ผล
การดำเนินงาน 

1. ครูมีความรู้ความ
เข้าใจ ในการ
ประเมินความฉลาด
รู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA  
2. ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาความฉลาดรู้
ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
 
 
 
 

 



 
81 

 

  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(งบบริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 

 
วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

 กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลการดำเนนิโครงการจดัทำ
รายงานสรุปโครงการ  
- จัดจ้างในการจัดทำเอก 2 เลม่ X 150 บาท 

2 เล่ม (300) ก.ย. 2566 
 

- ร้อยละ 100 
ของโรงเรียน 
ขยายโอกาส 
ได้รับนเิทศ 
ติดตามการ
ประเมินความ
ฉลาดรู้ ตาม
แนวทางการ
ประเมิน PISA 
 

  3. ผู้เรียนไดร้ับการ
เตรียมความพร้อม
ในการทดสอบตาม
แนวทางการประเมิน 
PISA 
 

  รวม   4    กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  15,000        
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                      24. โครงการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   แผนงาน :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย/์สทศ. 
 

สนองนโยบาย สพป.นนทบุรี เขต 2  กลยุทธ์ที่  3 จุดเน้น 10,11 ตัวชี้วัดข้อ 18,19 และ 17 / กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี  3 / ยุทธศาสตร์ชาติที่  3 / แผนแม่บทข้อ 12 /แผนปฏิรูปด้านการศึกษา/จังหวัดข้อ 1 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง      ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางณัฐภรณ์ แก้วพิทักษ์/นางศิริวภิา สุหร่าย และนายณัฐพงษ์ สีเหลือง  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา         
หลักการและเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเ้รยีน       
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรู ปแบบการศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินความรู้ 
ความสามารถของผู้เรียน ด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลตามสภาพจริงของผู้เรียน หรือผลการเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 
2 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินผู้เรยีนทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีและระดับชาติ เพื่อนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ รายละเอียดกจิกรรม/งบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
  (สทศ./สพฐ.) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้  

1.เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 
โรงเรียนในการทดสอบความรู้
นักเรียนระดับชาติ NT/O-NET   
2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 
โรงเรียนในการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่าน            
ของผู้เรียน (RT)  
3.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการวดั
ประเมินผลสมรรถนะด้านการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน             
ของโรงเรียนในสังกัด 
4.เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนการวดั
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงคผ์ู้เรียนของโรงเรยีน              
ในสังกัด 

กิจกรรมท่ี1 จัดการทดสอบระดับชาติทางการศึกษา 
(O-NET) ระดับชั้นป.6 และ ม.3 โรงเรียนในสังกัด 
และโรงเรียนโสตศึกษา  
1.1 ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ NET                
60 คน X 150 บาท 
1.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการและหัวหน้าสนา 
สอบการดำเนินการจัดสอบ O-NET 170 คนX150 บ. 
1.3 ค่าสถานท่ี 1วัน X 1,500 บาท 
1.4 ค่าตอบแทนและค่าดำเนินการคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการสอบ  
1.5 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดสอบ O-NET  
1.6 ประเมินผลการดำเนินการทดสอบ O-NET 
1.7 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 2 จัดการทดสอบ ในการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ระดับชั้น ป.1 โรงเรียนในสังกัด  

 

64 โรง (446,000)  
 
 

9,000 
 

25,500 
 

1,500 
410,550 

 
8,400 
600 

 
(5,000) 

  
 

ต.ค. 65-
เม.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ-เม.ย.66 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัด ส่งเสริม
นักเรียนเข้ารับการทดสอบ
ความรู้นักเรียน ระดับชาติ     
O-NET  
2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ในสังกัด ส่งเสริมนักเรียน 
ประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ใน
ระดับ ป.1 
 

1.ตรวจเยีย่ม
สนามสอบ 
RT/NT/       
O-NET 
2.สังเกต/
สอบถาม 
3.ผลการ
ทดสอบ 

-แบบตรวจเยีย่ม
สนามสอบ 
RT/NT/O-NET 
-แบบรายงานผล
การทดสอบ 

1. โรงเรียนใน
สังกัดจัดการ
ทดสอบเป็นไป
ตามมาตรฐาน
การวัดและ
ประเมินผล 
2.โรงเรียนมี
ข้อมูลสารสนเทศ
จากผลการ
ทดสอบ
ระดับชาติ 
/RT/NT ไปใช้ 
ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
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  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 

(งบ สทศ.) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผล 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวคัวามสำเร็จ 

 
วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

 2.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินการจัดสอบ RT 
รูปแบบออนไลน์ 
2.2 จัดสอบและตรวจเยี่ยมสนามสอบ   
2.3  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

2.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 จัดการทดสอบระดบัชาติวัดความ 
สามารถด้านภาษาไทยและดา้นคณิตศาสตร์ (NT) 
ระดับชั้น ป.3  
3.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินการจดัสอบ  

รูปแบบออนไลน ์
3.2 จัดสอบ/ตรวจเยี่ยมสนามสอบ   
3.3 ค่าวัสดุอุปกรณ ์
3.4 สรุปรายงานผลการดำเนินการ 
 
 

63 โรง 
 
 
  

 
63 โรง 

 
 

 
  

 

 
 

3,900 
 1,100 

  
(5,000) 

 
  
 
 

3,900 
1,100 

 
 

 
ก.พ.2566 

มี.ค.-เม.ย.66 
ก.พ.-เม.ย.66 

 
 

ม.ค.-ก.พ.66 
 

มี.ค. 66 
 

เม.ย.66 
 

3.ร้อยละ 100 
ของโรงเรียน              
ในสังกัด ส่งเสริม
นักเรียนประเมิน
ความสามารถ
พื้นฐานของ
ผู้เรยีนระดับชาติ 
(National Test: 
NT) ระดับชั้น            
ป.3 ของโรงเรียน 

  3. ครูผู้สอน                     
มีแบบทดสอบ               
ที่มีมาตรฐานไปใช้       
ในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 
 

  รวม     3    กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น   456,000      
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                   25. โครงการ   การนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา             แผนงาน  :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้น 10,11,12 ตัวชี้วัดข้อ 15-32 /สพฐ.ด้านที่ 1,3,4 /ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2,3/ แผนแม่บทฯข้อ 12 /แผนปฏิรูปการศึกษา/จังหวัดข้อ 2                   

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง    ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐพงษ ์ สีเหลือง, นางมิ่งขวัญ  สุขมาก, นางกานต์รวี  ผิวนิ่ม, นางสาวณปภัช ไกรพรธนา และกลุ่มนเิทศ ฯ   

หลักการและเหตุผล การนิเทศการศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พบว่าสังคมโลกในปัจจุบันต้องเผชิญกับความผันผวนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วหรือท่ีเราเรียกว่า “VUCA World”  

รวมท้ังความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการติดต่อสื่อสารท่ีไร้พรมแดนส่งผลให้เกิดวิทยาการและความรู้ใหม่ ๆ ขึ้นมากมาย มนุษย์ในยุคปัจจุบันจึงต้องมีความพร้อมในรับมือกับความผันผวนเปล่ียนแปลงเหล่านี 
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ครูจะต้องปรับวิธีคิดเปลี่ยนการสอนปรับบทบาทจากเดิมท่ีครูเป็นศูนย์กลางของความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกคอยชี้แนะเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง วิธีการจัดการเรียน
การสอนที่เป็นที่นิยมแพร่หลายในปัจจุบัน คือ การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติและการนำเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ด้วย ดังนั้นการนิเทศการศึกษาจึงเป็นกระบวนกา รร่วมมือทางวิชาการระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ                    
จะเป็นตัวช่วยหนึ่งในการกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและช่วยเหลือครูให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความทันยุคทันสมัยอยู่เสมอและสามารถตอบสนอ ง
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ได ้ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1.เพื่อนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน   
ให้สถานศึกษามีการ
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
3.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน 
ให้สถานศึกษานำระบบ
การนิเทศภายในมาใช้              
ในการบริหารและจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรมที่ 1 ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อ
จัดทำคู่มือนิเทศ แผนการนิเทศ สือ่ และเครื่องมือ
นิเทศ ด้วยกระบวนการกลุม่ เดือนละ 1 ครั้ง 
จำนวน 15 คน  (150บาท x 4ครั้ง x 15คน) 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตามการจัด                     
การเรยีนการสอนของสถานศึกษา  
63 โรง x 400 บาท x 4 ครั้ง 

15 คน 
เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
63 โรง 
4 ครั้ง 

(9,000) 
 
 
 

(100,800) 

ต.ค.65 – 
ก.ย 66 

 
 

ต.ค.65 – 
ก.ย 66 

 

1. ร้อยละ 100 ของ

สถานศึกษาได้รับการ

นิเทศและสามารถ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาได้สูงขี้น 

2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษานำระบบ
การนิเทศภายในมาใช้
ในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอน 

-นิเทศ 

-วิเคราะห์

ข้อมูลการ

นิเทศ 

-สรุปรายงาน
การนิเทศ 

-แบบบันทึก             

การนิเทศ 

-แบบสังเกต 

การจัดการ

เรียนการสอน 

  

1. สถานศึกษามีแนว

ทางการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาตามนโยบาย

และจุดเน้น ตามบริบท

ของสถานศึกษา 

2. สพป.มีกรอบการ

นิเทศท่ีทำให้สถานศึกษา

มีแนวทางพัฒนาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สูงขึ้น 

3. สถานศึกษานำระบบ

การนิเทศภายในมาใช้ 

 รวม   2  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  109,800       
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                      26.  โครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       แผนงาน : พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                     

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3,4 จุดเน้นท่ี 8,14 ตัวช้ีวัดข้อ 9 / กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3,4 ,/ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1,3/แผนแมบ่ทข้อ 12/แผนปฏิรูปดา้นการศึกษา/จังหวัดข้อ 2                     
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง      ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปัญจภมูิ   หลาบคำ     กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
หลักการและเหตุผล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เห็นความสำคัญที่จะขับเคลื่อนการ “สร้างคนดีให้บ้านเมือง” ด้วยการจัดกจิกรรมพัฒนาที่หลากหลาย เพื่อยกระดับคณุธรรม 
จริยธรรม ต่อยอดให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ให้มจีิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานคณุธรรม จริยธรรมที่ดีงาม สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรยีน หรือกรอบ
แนวคิดคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่1) ความพอเพียง 2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์ สุจรติ 4) ความรับผดิชอบ 5) อุดมการณ์คณุธรรม จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อให้การขับเคลือ่นการ “สร้างคนดีให้บ้านเมือง” เป็นไปอย่างต่อเนื่องและบรรลตุามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(งบ สพฐ.) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การจัดและประเมนิผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดโครงการ 
วิธี

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1) เพื่อให้ผู้บริหาร ครู               
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว
กักระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 1 – 4 ดาว 
2) เพื่อนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนนิงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรมในสถานศึกษา 
1.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 70 คนx150 บ. 
1.2 ค่าวิทยากร+สถานท่ี +ค่าอุปกรณ ์
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือก 10,000 คุรุชน คน
คุณธรรม  
2.1 ประเมินผูบ้ริหาร 5 คน 
2.2 ประเมินครผููส้อน 15 คน 
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่มคณะกรรมการ                
15 คน x  150 บาท x 1 วัน 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกนวัตกรรม                      
สร้างสรรคค์นด ี
3.1 ประเมินผูบ้ริหาร 5 คน 
3.2 ประเมินครผููส้อน 15 คน 
     - ค่าอาหารและเครื่องดืม่คณะกรรมการ        
15 คน x  150 บาท   

63 โรง 
70 คน 

 
 
 
 

5 คน 
15 คน 

 
 
 

 
5 คน 
15 คน 

 

(17,600) 
 
 

 
(2,250) 

 
 
 
 
 

(2,250) 
 

พ.ค. 2566 
 
 

 
ก.ค. 2566 

 
 
 
 
 

ก.ค. 2566 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียน ไดร้ับการ
พัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 
1 – 4 ดาว 
2. ร้อยละ 80 ของครู 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
10,000 คุรุชน คน
คุณธรรม 
3. ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของครูมีนวัตกรรม
สร้างสรรคค์นดีผา่น
เกณฑ์การประเมิน 
 

-สอบถาม 
 
 
 
 
-ตรวจสอบผล
การประเมิน 
 
 
-ตรวจสอบผล
การประเมิน 
 
 
 
 

-แบบสอบถาม 
 
 
 
 
-แบบตรวจสอบ
รายการประเมิน 
 
 
-แบบตรวจสอบ
รายการประเมิน 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากร
โรงเรียนในสังกัดได้รับ
การพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม จรยิธรรม 
สพฐ.ระดับ 1-4 ดาว 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(จุดเน้น สพฐ.) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การจัดและประเมนิผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดโครงการ 
วิธี

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

  กิจกรรมที่ 4 ประเมินการดำเนินงานโรงเรียนดี
ต้องมีที่ยืน 
4.1 ประเมินเชิงประจักษ์เพ่ือยกระดับโรงเรียน
คุณธรรม ระดับ 3 ดาว 10 โรงเรยีน 
    - ค่าพาหนะ (RT) คณะกรรมการประเมิน          
3 คน x 400 บาท  x 5 วัน 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง (RT) คณะกรรมการประเมิน          
4 คน x 120 บาท x 5 วัน 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามโรงเรยีนต้นแบบ              
15 โรงเรียน x 200 บาท 2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อ
ต้นสังกัดและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

10 โรง 
 
 
 

 
 
 
 

10โรง 
 

2 เล่ม 

(12,400) 
 
 
 

6,000 
 

2,400 
 

(4,000) 
 

  
 
 

ส.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 

 
ก.ย. 2565 

 
ก.ย. 2565 

 

4. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนในสังกัดที่
สมัครเข้ารับการ
ยกระดับคุณภาพได้รับ
การประเมินให้เป็น
โรงเรียนคุณธรรม                  
3 ดาว 
5. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนต้นแบบ 10 
โรงเรียน ไดร้ับการ
นิเทศติดตาม 

ตรวจสอบผล
การประเมิน 
 
 
 
 
 
- นิเทศติดตาม 

-แบบตรวจสอบ
รายการประเมิน 
 
 
 
 
 
-แบบนิเทศ
ติดตาม 

 

 รวม  6  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  34,500      
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                27. โครงการ ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
                                                                                                                  แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2   กลยุทธ์ที่ .3..จุดเน้นที่ 8,14 .ตัวช้ีวัดข้อที่ .16, 17 / กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 3/ .ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  4 / แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อที่..11-12../แผนปฏิรูปประเทศ                        
ด้านการศึกษา /จังหวัดข้อ 1  ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศิริวิภา  สุหร่าย กลุ่ม นิเทศ ตติตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
หลักการและเหตุผล การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักความเปน็มา รากเหง้าของตนเอง ท้องถิ่น และประเทศชาติ ให้ได้เรียนรู้แบบอย่างการทำความดีเพื่อส่วนรวมจาก
วีรกรรมของบรรพบุรุษ  ให้ได้รู้จักและเข้าใจแนวคิด ความฉลาดหลักแหลม ที่แฝงอยู่เบื้องหลังประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่สั่งสมสบืทอดกันมา และการสร้างความเป็นพลเมืองที่ดีใน
ตนเอง  เกิดความภาคภูมิใจและอนุรักษ์สิ่งดีงามให้อยู่คู่กับประเทศไทยสืบไป 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(งบบริหารเขต)  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
กระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองตามรูปแบบการ
เรียนรูเ้ชิงรุก Active 
Learning โดยผ่านทักษะ 
1S2C 
2.ผู้เรียนรู้ทักษะวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์และสามารถ
ดำรงตนเป็นพลเมืองที่ดี             
ได้ตามคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ในหลักสตูร 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมแกนนำและคณะกรรมการ 

ค่าอาหารว่างและเครื่องเดิม 25 คน 30 บาท 
กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและหน้าท่ีพลเมือง
ด้วยวิธีการสอนรูปแบบเชิงรุก Active Learning  

 - ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม 63 โรง 2 คน            
150 บาท 
กจิกรรมที่ 3 การนำเสนอการศึกษาประวิติศาสตร์
ท้องถิ่นโดยกระบวนการ 1S2C  (Best Practice) 

63 โรงเรียน  400 บาท + ค่าวัสดุ 3600 บ. 
กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
 

25 คน 
 
126 คน 
63  โรง 

 
 
 
   63 โรง 

750 
 

18,900 
 
  
 
 

28,800 
 
 

1,550 
 

เม.ย.66 
 
 
 
 

มิ.ย..66 
 
 
 

ก.ค.-ส.ค.66 
ก.ย. 66 

1)  ร้อยละ100 ของ
โรงเรียนใน สพป.
นนทบุรี เขต 2ไดร้ับ
การพัฒนาทักษะ 
 2) ร้อยละ 100  
ของผู้สอนได้จดัการ
สอ แบบเชิงรุก 
Active Learning 
โดยผ่านทักษะ 1S2C 
3)ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนการนิเทศ 
อย่างน้อยภาคเรยีน
ละ 1 ครั้ง 

-สังเกต 
-ประเมิน 
 
 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ ์
 
 
 
-นิเทศติดตาม 

-แบบประเมิน 
 
 
 
-แบบสอบถาม  -
แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 
 
 
-แบบนิเทศเยี่ยม
ช้ันเรียน 
-แบบสัมภาษณ ์

1.ผู้สอนมีความสามารถ
จัดกิจกรรมโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมืองตาม
รูปแบบการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning 
โดยผ่านทักษะ 1S2C 
เพิ่มขึ้น 
2.ผู้สอนมีทักษะวิธีการ
ทางประวัติศาสตร์และ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตนตามหน้าท่ี
พลเมืองที่ดีได ้

      รวม....4... กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  50,000      
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                  28. โครงการ ส่งเสริมเพื่อพัฒนาโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
                                                                                                                  แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2   กลยุทธ์ที่ .3.,1.จุดเน้นที่ 1  .ตัวช้ีวัดข้อที่ .27 / กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 3/ .ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  5 / แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อที่..11-12../แผนปฏิรูปประเทศ                        
ด้าน..การศึกษา /จังหวัดข้อ 2  ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณิฐากร  อิ่มสะอาด  กลุ่ม นิเทศ ตติตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
หลักการและเหตุผล  ในปัจจุบันนี้โลกกำลังประสบกับปัญหาขยะลน้โลก เพราะประชากรทั้งโลกนั้นสร้างขยะจำนวนมหาศาลทุกวัน  และมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้น ซึ่งขยะบางส่วนอย่างพลาสติกส่วนใหญจ่ะถูก
นำไปกำจัดด้วยวิธีฝังกลบ แต่บางส่วนถูกกำจัดด้วยวิธีท่ีไม่ถูกต้อง ทำให้เล็ดลอดลงสู่ท้องทะเล และกลายเป็นปัญหามลพิษทางทะเลอยู่ในขณะนี้ การที่ทุกคนจะช่วยลดปรมิาณขยะเหล่านี้ได้ คือการที่ทุกคน
ร่วมใจกันลดการสร้างขยะ และรูจ้กัการคัดแยกขยะให้ถูกต้อง  ทางสพป.นนทบุรีเขต ๒ ตระหนักถึงความสำคญัของการจัดการมลภาวะเป็นพิษจึงได้จัดทำโครงการดังกลา่วเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ                   
ข้อที ่5  

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
-ส่งเสรมิและสนับสนุน 
การขับเคลื่อนใหโ้รงเรียน
ทุกโรงเรียนในสังกัดให้เป็น
โรงเรียนปลอดขยะ 
ด้วยการร่วมมือเข้าประกวด
กับกรมส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม 
 
 
  
 
- 

กิจกรรมที่ 1  จัดทำคู่มือการดำเนนิกิจกรรมตาม
โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste 
School ) และเผยแพรเ่อกสารคู่มอืและ
ประชาสมัพันธ์ส่งเสริมให้การสนับสนุนการ
ประกวดโครงการฯกับกรมส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ 2 ประกวดคลิปวิดโิอเต้นประกอบเพลง 
Kids 3 r         
-  ประชุมคณะกรรมการ 15 คน X 150 บาท 
- ค่าวัสดุ  
กิจกรรมที่ 3 จัดทำเอกสารรวมเลม่ หนึ่งโรงเรียน
หนึ่งกิจกรรมเด่น 10 เล่มx 110 บาท 
กิจกรรมที่ 4   นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงานการบณูาการกิจกรรมตามสาระวิชา 
กิจกรรมที่ 5 ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน   

63 โรง 
 
 
 
 
 
 

15 คน 
 

10 เล่ม 
 
 
 

 

- 
 
 

  
     
 
 

2,250 
2,650 
1,100 

 

ต.ค – ธ.ค. 
2565 

 
 
 

ม.ค-มี.ค.66 
 
 
 

ม.ค-มี.ค.66 
 

ก.ค-ก.ย.66 
 
ก.ค-ก.ย.66 

ร้อยละ 100 ของ 
โรงเรียนในสังกัด 
ดำเนินงานตาม
โครงการภายใต ้
โครงการส่งเสริมเพื่อ
พัฒนาโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero 
Waste School ) 
 
 
 
 

-นิเทศกำกับ
ติดตาม 
-สำรวจ 
 

-แบบนิเทศ
ติดตาม 
โครงการ 
- แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 
โครงการ ฯ 

- โรงเรียนได้รับส่งเสริม
และสนบัสนุนการ
ขับเคลื่อนให้โรงเรียน                
เป็นโรงเรียนปลอดขยะ 
ด้วยการร่วมมือเข้า
ประกวดกับกรมส่งเสรมิ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

 รวม   5   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  6,000      
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29. โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาสู่โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน            แผนงาน : พืน้ฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย  สพป.นบ.เขต 2    กลยุทธ์ที่ 3, 2 ,4 จุดเน้น 8,10 ,20  ตัวชี้วัดที่ 16,17 / สพฐ.ด้านที่ 3 , ยุทธศาสตร์ชาตทิี่ 1/แผนแม่บท ข้อ 12 /แผนปฏิรูป ด้านการศึกษา/จังหวัด ข้อ 2,1                    
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชไมพร  บูรณพล     กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา   
หลักการและเหตผุล   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มีนโยบายเสริมสร้างวิถปีระชาธิปไตย ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ยึดหมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข   โดยกำหนดมาตรการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสนบัสนุนการดำเนินงานสภานักเรียน ส่งเสริมและพฒันาสูโ่รงเรียนตน้แบบสภานักเรียนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่สภานักเรียน
ต้องมีการพัฒนาทักษะการเปน็ผู้นำ มีความสามารถในการวางแผน การจัดองค์กร  การสื่อสาร  การแก้ปัญหา การตัดสินใจและการจูงใจให้ผู้อื่นปฏบิัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามเป้าหมายขององคก์ร 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย 
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

การวัดและประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล  เครื่องมือท่ีใช้ 
1.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาสภา
นักเรียนและผูเ้กี่ยวข้องให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่
สภานักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด 
3.เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตา่งๆร่วมกับ
เพื่อนในโรงเรียนและชุมชนของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.เพื่อให้โรงเรียนสามารถ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตา่งๆในงาน
สภานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสภานกัเรียน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 17 คน x 150 บาท  
=  2,550 บาท 
1.2 ค่าพาหนะวิทยากรบรรยาย 3 คน x 600 = 
1,800  บาท 
1.3 ค่าพาหนะวิทยากรประจำกลุม่ในการกำกับ
ดูแลและประเมินผลในการทำกิจกรรม                           
10 คนx 600 บาท = 4,000 บาท 
1.4 ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดืม่ของ 
นักเรียนท่ีเข้าอบรม 63 คน คนละ 100 บาท 
=6,300 บาท และเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 
17 คน x150 บาท  = 2,550 บาท  
1.6 ค่าวัสดุอุปกรณ ์
กิจกรรมที่ 2 สรุปผลการดำเนินงาน 

 63 โรง  
 

17 คน 
 

3 คน 
 

10 คน 
 
 

80 คน 
 
 

 
 
 

  
 

2,550 
 

1,800 
 

6,000 
 

 
    8,850 

 
 

 
4,400 

 
 

เม.ย.-ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ก.ย.2566 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนสภา
นักเรียนได้อย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

สำรวจข้อมลู แบบสำรวจ 1. นักเรียนขับเคลื่อน
กิจกรรมสภานักเรียนได้
อย่างเป็นระบบ 
2.นักเรียนขับเคลื่อน
กิจกรรมต่างๆร่วมกับ
เพื่อนในโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สภานักเรียนและ
สามารถพัฒนาไปสู่
โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 
4.สามารถต่อยอดให้
โรงเรียนในสังกัดเป็น
โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนได้ตามลำดับ 

          รวม    2   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  23,600      

 



 
90 
 
 

      30. โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต          แผนงาน : พืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 จุดเน้นที่ 10 ตัวช้ีวัดที่ 16,17 /กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่.. 3  /ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่...3   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 12  แผนปฏิรูปประเทศด้าน การศึกษา......กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปล ในศตวรรษที่ 21..../จังหวัดข้อ 1      ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชไมพร   บูรณพล กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา  
หลักการและเหตุผล  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความจำเป็นในการพฒันา และสร้างทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเร่งด่วนจึงไดจ้ัดทำแนวทางการ
พัฒนาทักษะชีวิตบูรณาการการเรยีนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ด้วยกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพขึ้น เพื่อให้ครนูำไปพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุม้กันให้รอด ปลอดภัยจากการ
ครอบงำของสื่อและเทคโนโลยี และตั้งรับต่อการก้าวรุกทางสังคมอยา่งรู้เท่าทัน 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
-เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิตในสถานศึกษา  
 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
วางแผนงานร่วมกัน 10 คน x30 บาท   
กิจกรรมที่ 2  ปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรียนรู้บูรณา
การทักษะชีวิต (ครูวิชาการโรงเรียนละ 1 คนและ
คณะทำงาน) 
2.1 ค่าพาหนะวิทยากร 2 คน x 600 บาท                        

= 1,200 บาท 
2.2 ค่าอาหาร 73 คน x 150 บาท =10,950 บาท  
2.3 ค่าจัดทำเอกสาร 73 ชุดx10บาท =730 บ.+     
     ค่าวัสดุ 2,400 บาท 
 

10 คน 
 
 
 
 

2 คน 
 

73 คน 
 

(300) 
 

(15,280) 
 
 

1,200 
 
10,950 
3,130 

 
 

เม.ย.-ก.ย. 
66 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 100 ของผู้ที่
ผ่านการฝึกอบรม
ได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้บรูณาการ
ทักษะชีวิต มีครู
ต้นแบบการจดัการ
เรียนรู้บรูณาการ
ทักษะชีวิต ครบทุก
ระดับ 

ประเมินครู
ต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะ
ชีวิต 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน
ทักษะชีวิต 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.ครูผูส้อนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถจัดการ
เรียนรู้บรูณาการทักษะ
ชีวิตในสถานศึกษาส่งผลให้
นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
สามารถแก้ปัญหาที่เกดิ
ขึ้นกับตนเองในเบื้องต้นได ้
2.มีครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บรูณาการทักษะ
ชีวิตครบทุกระดับ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการประเมินครูเพื่อ

รับรางวัลต้นแบบการจดัการเรียนรู้บูรณาการทักษะ
ชีวิต เอกสาร เชิงประจักษ์ 10 คน คนละ 150 บาท   
=  1,500 บาท)  + ค่าพาหนะกรรมการเชิง
ประจักษ์ภายนอก  3 คนละ 400 บาท=1,200 /     
ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการภายใน 4 คน คนละ120บาท 
=480 รวม  = 1,680 บาท) 
กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานผลและประเมินผล 

10 คน 
63 โรง 

 
 
 
 
 
 
 

(3,180) 
 
 
 

 
 

 

ส.ค. -ก.ย. 
2566 

 
 
 
 
 
 

 

    

 รวม   4   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  18,760      
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                  31. โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์วิชาชีพครู  “ พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ ”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
                                                                                                       แผนงาน :  พืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 3  กลยุทธ์ที่ 2 จุดเน้น 7,8...ตัวช้ีวัดข้อที่ ..23./ กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี..3..ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3..แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อที่.12/ แผนปฏริูปด้านการศึกษา /    

จังหวัดข้อ 4   ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  ผู้รับผิดชอบโครงการ   น.ส.พรทิพย์  บุตรคลีีมาลย์   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
หลักการและเหตผุล    การเสริมสร้างและพัฒนานศักภาพครูให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวชิาชีพเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะครูบรรจุใหม่ซึ่งยังไม่ความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและการประพฤติปฏิบัติตนในมาตรฐานวชิาชพี จึงต้องเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผูช้่วย                   
ที่บรรจุใหม่ ให้เป็นครูที่มีคุณธรรณ จริยธรรมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพและสรา้งอุดมการณ์ความเป็นครูมืออาชีพ ให้มีความมุ่งมั่นในการร่วมกันสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี คนเก่ง                
ของประเทศชาติต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/รายละเอียด 
เป้าหมาย 
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การวัดและประเมนิผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เพื่อให้ครูบรรจุใหม่ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพครบทุกดา้นในการ
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏบิัติ
หน้าท่ีให้เป็นครูดี ครูเก่ง                         
มีคุณธรรม จริยธรรม  
3. เพื่อเสริมสร้างวินัยการ
ปฏิบัติงานและปฏิบตัิตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

กิจกรรม อบรมเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และอุดมการณ์วิชาชีพครู 
“พัฒนาครู สู่ครมูืออาชีพ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
1) ประชุมคณะทำงานวางแผนการอบรม     
   10 คน x 150 บาท 
2) ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ครูผูเ้ขา้รับการ
อบรม 150 คน x 150 บาท x 1 วัน     
3) ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก                            
   6 ชม.x600 บ. 
4) ค่าวัสด ุ

 

 
 
 
 

10 คน 

 
70 คน 
1 วัน 
1 คน 

 

 
 
 
 

1,500 

 
22,500 

 
3,600 

 
2,000 

ก.ค.-ก.ย.66 1) ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้ารับการพัฒนา 
มีศักยภาพและ
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
2) ร้อยละ 100  
ของผู้เข้ารับการ
พัฒนา มีวินัยและ
จรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

- ประเมิน 
- สอบถาม 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) ครูที่ได้รับการพัฒนา 
มีศักยภาพและความรู้มาใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) ครูมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูดี ครูเก่ง 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
3) ครูที่ได้รับการพัฒนา                 
มีวินัย และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 รวม   1   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  29,600      
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   32. โครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ ระบบ e-Learning Platform Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                                                                         แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                   

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2  กลยุทธ์ที่ 3,2 จุดเน้น 5,7...ตัวช้ีวัดข้อที่ ..22./ กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี..3../ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี 3./แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อที่.12/ แผนปฏริูปด้านการศึกษา /               

จังหวัดข้อ 4,1     ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  ผู้รับผิดชอบโครงการ    น.ส.พรทิพย์  บุตรคีลีมาลย์    กลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
หลักการและเหตุผล   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้เล็งเห็นความสำคัญในการขับเคล่ือนนโยบายให้สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด  และได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รูปแบบ Support Model  4 กลยุทธ์ 16 จุดเน้น โดยขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และเพื่อให้สถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีกำหนด และจากกลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการต่างๆ สพป.นนทบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ e-Learning Platform Online ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566  ขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ e-Learning Platform Online ในการเสริมสร้างศักยภาพ ท่ีจำเป็นและสำคัญ ในการปฏิบัติหน้าท่ี สามารถเรียนรู้ได้ตามกระบวนการของการ                    
พัฒนาสามารถยกระดับคุณภาพของตนเอง และสามารถนำองค์ความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา  
2. เพื่อส่งเสรมิให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถเรยีนรูไ้ด ้
ตามกระบวนการของการ
พัฒนา และนำองค์ความรู้
ไปสู่การจัดการเรียนรู้
ยกระดับคุณภาพของผู้เรยีน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยระบบ e-Learning Platform  
Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
จำนวน  20 คนๆละ 150 บาท 2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบ  
e-Learning Platform Online  ของ สพป.  
นนทบุรี เขต 2  
กิจกรรมที่ 3 ข้าราชการครูและบคุลากรทาง 
การศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ  e-Learning 
Platform Online  
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

20 คน 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

2,000 คน 
 

6,000 
 
 
 
 

3,500 
 

ม.ค. - 
เม.ย.66 

 
 
 

ม.ค. - 
เม.ย.66 

 
มิ.ย. - 
ก.ย.66 

 
ก.ย.66  

 1) ร้อยละ 95 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนา 
ผ่านระบบ e-Learning 
Platform Online ไป
พัฒนาการเรียนการ
สอนและพัฒนาตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
   

ประเมิน แบบประเมิน 1.ครูและบคุลากรและ 
มีผลการพัฒนาตนเอง
ผ่านระบบ e-Learning 
Platform Onlineตาม
กระบวนการของการ
พัฒนา   
2.ยกระดับคณุภาพ  
และสามารถ 
นำองค์ความรู้ไป
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
ยกระดับคุณภาพของ
ผู้เรยีนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
3. เพื่อรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรายงานผล
การดำเนินงานตาม
มาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และ
รายงานผลการติดตาม 
และประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษา 

    2) ร้อยละ 95 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีผลการพัฒนาตนเอง
เป็นไปตามเป้าหมาย 
มาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และ
นโยบายการติดตาม
และประเมินผลการ
บริหารการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของ สพฐ. 
 

   

 รวม    4   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  9,500      
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กลยทุธท์ ี ่4 
 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



96 
 

            33. โครงการ  การวางแผนยุทธ์ศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
                                               แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สพป.นนทบุรี เขต 2   แผนงาน: พืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                                                                                             
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ 4 จุดเน้น 16 ตัวชี้วัดข้อที่ 35 /สพฐ.ข้อที่ 4 /ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6/ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติข้อ 20/แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา/                                
จังหวัดข้อ 5 ลักษณะโครงการ  งานประจำ     ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางประทปี  สังข์แก้ว   และกลุ่มนโยบายและแผน  
หลักการและเหตุผล     ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 บัญญัติว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา                        
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 4 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านท่ี 1 ความปลอดภัย (Safety) ด้านท่ี 2 โอกาส 
(Opportunity) ด้านท่ี 3 คุณภาพ (Quality) และด้านท่ี 4 ประสิทธิภาพ (Performance) โดยสอดคล้องกับจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ.2561 - 2580)  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ                
การบริหารจัดการภาครัฐ   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  แผนปฎิรูปประเทศด้านการศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประเด็น มีระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  ทันสมัย  โปร่งใส ตรวจสอบได้ สพป.นนทบุรี  เขต 2 จะกำหนดนโยบายและจะจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2566 ท่ีมุ่งเน้นการบริหาร 
จัดการศึกษา Support 4 กลยุทธ์ 16 จุดเน้น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดยุทธศาสตร์/นโยบายการปฏิบัติงานใช้เป็นกรอบแนวทางสู่การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ สพป.นนทบุรี เขต 2/สถานศึกษา                     
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1) เพื่อทบทวนกรอบภารกิจ
การจัดการศึกษา วิเคราะห์
ทิศทางและการกำหนด
กรอบยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการศึกษา                  
สอดคล้องกับนโยบาย ศธ./
สพฐ./ยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนปฏิรปูประเทศ 
  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานวางแผนดำเนิน
โครงการ/จัดทำเอกสารการประชุม   5 คน x 150 
บาท   
กิจกรรมที่ 2 การประชุมวางแผนกรอบนโยบาย
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.
2566-2570) / ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
สพป.นบ.เขต 2 
2.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการขับเคลื่อน
นโยบาย 30 คน x 150 บาท / ค่าพาหนะ
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 1 คน 500 บาท   

5 คน 
 

 
 
30 คน 

(750) 
 

 
(33,700) 

 
 
 

6,000 
  

 
 

พ.ย.2565 
 

 
 พ.ย.2565 

1. ร้อยละ100 ของ
สถานศึกษา/กลุ่มงาน 
สพป. มีกรอบนโยบาย
และจุดเน้นสู่การปฏิบตัิ
เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. ร้อยละ 100 ของ 
สถานศึกษาจัดทำแผน
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง
สอดคล้องกับนโยบาย 
  
 

 -สอบถาม 
- ประเมิน 
 
 
 
-ตรวจสอบแผน 
 
 
 
 
  

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 
 
 
 
-แบบตรวจสอบ 
-เอกสาร
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีของ
สถานศึกษา 
  

1.สพป./ สถานศึกษา                   
มีกรอบทิศทางการปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างมีเอกภาพ 
2.ครูและบุคลกรทาง
การศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในการวางแผนและ
จัดทำแผนสู่การปฏิบัติ              
ให้เป็นไปตามนโยบาย
เป้าหมายกำหนด 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

2) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสยี 
ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วม
พัฒนาให้เกิดการบริหาร           
จัดการศึกษาที่มคีุณภาพ
ตามมาตรฐานและเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
3) เพื่อให้ สพป.นนทบุรี              
เขต 2 และสถานศึกษา                
มีกรอบยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจำปี        
ใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจดัการศึกษานำสู่
การปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายเป็นไปตาม
นโยบาย 
4) เพื่อให้การบริหาร
งบประมาณ สพป./
สถานศึกษามีความคุ้มค่า
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

2.2 จัดทำเอกสารการประชุมคณะกรรมการ ฯ                     
30 ชุด x 15 บาท  
2.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการและงบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 20 คนx150 บาท (3,000บาท) + 
ค่าเอกสาร 20 ชุดx36บาท (720บาท) + ค่าพาหนะผู้ทรงคณุวุฒิ 
1 คน 500 บาท    
2.4 จัดทำเอกสาร (ร่าง) แผน 2 แผนเสนอคณะกรรมการ                 
ระดับจังหวดั 2 ครั้งๆ ละ 35 เลม่ (70เล่ม)x50บาท   
2.5 จัดทำรูปเลม่เอกสารเผยแพรผู่้เกี่ยวข้อง 
      1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) 150 เล่ม X 100 บาท 
      2) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
จำนวน 60 เล่ม x 75 บาท  

30 ชุด 
 

20 คน 
 
 

 
70 เล่ม 

 
150 เล่ม 

 
 

60 เล่ม 

450 
 

4,220 
 
 
 

3,500 
 

15,000 
 
 

4,530 

 

 
ธ.ค.2565 

 
 
 
 
 

ก.พ.2566 

3. ร้อยละ 100 
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีพึงพอใจ
ในการบริหารจัด
การศึกษา 
4) ร้อยละ 100 
ของโรงเรียน
คุณภาพชุมชน 
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพ
เหมาะสมเป็นที่
ยอมรับของ
ชุมชน 

-สอบถาม 
-การติดตาม 

แบบสอบถาม 
-แบบติดตาม
ผลการ
ดำเนินการ 

3. การขับเคลื่อน
นโยบาย 
มีประสิทธิภาพ
สอดรับกับกับ
สภาพบริบทของ 
สพป./สพฐ.และ
จังหวัดโดย
ผู้เกี่ยวข้องเข้ามา
มีส่วนร่วม 

4) โรงเรียน
คุณภาพของ
ชุมชน ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ
เหมาะสมเป็นที่
ยอมรับ 
5) การบริหาร
งบประมาณมี
ความคุ้มค่า 
โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำเอกสาร นโยบายและจดุเน้นสู่ความเป็นเลศิ 
ประจำปี พ.ศ.2566 สพป.นบ.เขต 2   
  - ค่าจัดทำเอกสาร ฯ ฉบับย่อ จำนวน 300 เล่ม X35 บาท 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ  

300 เล่ม 
 
 

6 เล่ม 

(10,500 ) ก.พ.-มี.ค.
2566 

 
เม.ย.,ก.ย. 

2566 

 รวม  4 กิจกรรม    เป็นเงินทั้งสิ้น  44,950      
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        34. โครงการ  สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานการบริหารจัดการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (งานประจำ) สพป.นนทบุรี เขต 2  
                                                                                                                        แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย  สพป.นบ.เขต 2  กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้น 16  ตัวชี้วัดข้อที่ 35/ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 , ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 20 /จังหวัดข้อ 5                                      
ลักษณะโครงการ  โครงการงานประจำ      ผู้รับผดิชอบโครงการ     กลุ่มนโยบายและแผน   และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     
หลักการและเหตผุล      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนนุการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฏิบตัิงานอ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด โดย
แบ่งกลุ่มงานภายในสำนักงานในการบริหาร 9 กลุ่ม 1 หน่วย และมีสถานศึกษาสังกัดภาครัฐ  63 แห่ง   ในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพนั้นจำเป็นต้องสนบัสนนุสิง่อำนวยความสะดวกและ
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับการบริหารจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณเขต 
ปี 2566 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อสนับสนุน
ปัจจัยพื้นฐานสิ่งอำนวย 
ความสะดวกสำหรับการ
บริหารจดัการภายในเขต
พื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ 
และบรรลุวตัถุประสงค ์
ตามนโยบาย 
2.เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการบริหารจัด
การศึกษาให้บรรลผุล
ตามเป้าหมายและ
นโยบายที่กำหนด 
อย่างมีประสิทธิผล 
 

กิจกรรมที่ 1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  (2,935,990) ต.ค.65-ก.ย.
2566 

1.ความสำเร็จ 
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามแผน ระดับ 4 
2.ความสำเร็จของ
การดำเนินการ
มาตรการประหยัด
พลังงาน ระดับ 5 
3.สพป.ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐาน ดีเยี่ยม 

-รายงานผล 
ผ่านโปรแกรม 
กพร.สพฐ. 
-ระบบ GMFS 

-โปรแกรม 
สพฐ. 
-แบบรายงาน 

1.การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไป             
อย่างมีระบบ ถูกต้อง 
และทันตามกำหนดเวลา 
2. การบริหารจัดการ
งบประมาณเป็นไป              
อย่างประหยัด คุ้มค่า 
3. การบริหารจัดการ
เป็นไปตามนโยบายและ
เป้าหมายท่ี สพป.กำหนด  

1.ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผล 

4 ครั้ง 50,000 

2. ค่าเบี้ยประชุม อกคศ.เขตพื้นท่ี 24 ครั้ง 100,000 
3.ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ ผอ.สพป. 30,000 
4.ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง     สพป. 50,000 
5.ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ สพป. 50,000 
6.ค่าวัสดสุำนักงาน    10 กลุ่ม 250,000 
7.ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สพป. 110,000 
8.ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 12 เดือน 50,000 
9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆตามความจำเป็น   
9.1 การพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
(competency) 

 
สพป.นบ.2 

 
560,000  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณเขต 
ปี 2566 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
หมายเหต ุ

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

 9.2 ค่าจ้างบุคลากรกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย์  3 คน      

     -เงินเดือนเดือนละ 15,000 บาท/คน 12 เดือน จำนวน 2 คน                       

     -เงินเดือนเดือนละ 12,000 บาท 12 เดือน จำนวน 1 คน 

(3 คน) 

 
  

(504,000) 

360,000 

144,000 

      

9.3 ค่าจ้างบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 3 คน   
     -เงินเดือนเดือนละ 11,500 บาท 12 เดือน  จำนวน 1 คน  
     -เงินเดือนเดือนละ 12,000 บาท 8 เดือน  จำนวน 1 คน   
     -เงินเดือนเดือนละ 1,000 บาท   12 เดือน  จำนวน 1 คน 

(3 คน) 
  

(246,000) 
138,000 
96,000 
12,000* 

   * ใช้งบของ สพฐ. 
9000 บาท/คน 

9.4 ค่าจ้างบุคลการกลุ่มอำนวยการ 4 คน 
-พนักงานขับรถยนต์ เงินเดือนเดือนละ 2,000 บาท/คน (4,000)                     
 12  เดือน จำนวน 2 คน                   
-พนักงานท่ัวไป เงินเดือนเดือนละ 8,000 บาท 12 เดือน  1 คน 
-พนักงานท่ัวไป (แม่บ้าน) เงินเดือนเดือนละ 9,000บาท 12 เดือน1 คน 

(4 คน) 
  

(252,000) 
48,000* 

 
96,000 
108,000 

   * ใช้งบของ สพฐ.  
9000 บาท/คน 

9.5 ค่าจ้างบุคลกรกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ 1 คน                           
     -เงินเดือนเดือนละ 15,000 บาท 12 เดือน 

(1 คน) (180,000) 

   

 

9.6 การดำเนินการตามนโยบายและจุดเนน้  สพป.นบ.เขต 2 สพป. 503,990 

กิจกรรมที่ 2 ค่าสาธารณูปโภค  
1) ค่าไฟฟ้า  
2) ค่าน้ำประปา  
3) ค่าโทรศัพท์ 
4) ค่าจัดส่งพัสดุและไปรษณีย์) 

 (950,000) 

รวม  2  กิจกรรม     เป็นเงินทั้งสิ้น  3,885,990      
หมายเหตุ * ค่าจ้างบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขต  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   จำนวน  11  คน  เป็นเงินท้ังสิ้น  1,182,000  บาท 
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                       35. โครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566       
                                                                                            แผนงาน  :  พื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
   

สนองนโยบาย  สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้น 13,14,15,16 ตัวชี้วัดข้อที่ 1-38 /สพฐ.กลยุทธ์ที่ 4 /ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 /แผนปฏิรูปประเทศ                     
ด้านการศึกษา / จังหวัดข้อ 1,2,3,5    ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง    ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเพทาย  บุญเดน่    กลุ่มอำนวยการ  
หลักการและเหตผุล   การพัฒนาบุคลากรในองค์กรถือเป็นสิ่งสำคัญที่จะส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่เปา้หมายความสำเร็จตามที่กำหนดอยา่งมีคุณภาพเป็นระบบและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม หัวหนา้งานและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะต้องรับทราบนโยบายและการนำนโยบายสู่การปฏบิัติอย่างชัดเจนตรงกัน 
ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2   จึงจะพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ  จัดการศึกษาสูน่โยบายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1) เพื่อให้บุคลากรของ 
สพป./รร.มีการบริหาร
จัดการที่มีประสทิธิภาพ
และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
2)เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบนโยบายอยา่ง
ชัดเจนตรงกัน 
3)เพื่อให้ผู้รับบริหาร/ผู้มี
ส่วนได้เสียมีความพงึพอใจ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมรองผอ. / ผอ.กลุ่ม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (15 คน x 30 บาท x  12 คร้ัง) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมรองผอ./ผอ.โรงเรียน /  
ผอ.กลุ่ม และศึกษานิเทศก์ 
- ค่าอาหารกลางวนั อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (90 คน x9 คร้ัง) 120 บาท ) 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมบุคลากร สพป.นบ.เขต 2 
- ค่าอาหารกลางวนั อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (60 คน x 120 บาท x  9 คร้ัง) 
 
 

15  คน 
12 คร้ัง 

 
90 คน 
9 คร้ัง 

 
 
 

60 คน 
6 คร้ัง 

(5,400) 
 
 
(97,200) 
 

  
 

(64,800) 
 

ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566 
 

1.ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาเหมาะสมกับ             
การบริหารจัดการ 
2 ร้อยละ 95 ของ
ผู้รับบริการมคีวามพึง
พอใจในการส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 

-ประเมินผล 
 
 
 
-สอบถาม 
-สังเกต 

-แบบประเมิน 
 
 
 
-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 

-สถานศึกษา/บุคลากร
ทางการศึกษารับรู้
นโยบายและสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่ 
การปฏิบัตไิด้อยา่งมี
ประสิทธิภาพตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
 

 รวม  3   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  167,400      
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                              36. โครงการ    โครงการอบรมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566     
                                                                                            แผนงาน  :  พื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
   

สนองนโยบาย  สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4,1 จุดเน้น 16  ตัวชี้วัดข้อที่ 34,35,2 /สพฐ.กลยุทธ์ที่ 4 /ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 /แผนปฏิรูปประเทศ                     
ด้านการศึกษา / จังหวัดข้อ 1,5    ลักษณะโครงการ โครงการใหม่    ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางภิญญาพัชญ์  สมานพนัธ์สกุล     กลุ่มอำนวยการ  
หลักการและเหตผุล    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา ตอ้งจัดทำรายงานระดับส่วนงานย่อยและนำผลการประเมินในระดับสว่นงานย่อยมาประมวลเป็นรายงานระดับ

หน่วยงานรับตรวจ แล้วจัดส่งรายงานต่อสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อให้การดำเนินการจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปในแนวทาง

เดียวกันจึงได้ดำเนินการจดัทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดา้นการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อให้สถานศึกษาและ
กลุ่มงานมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายใน  
2. เพื่อเป็นมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน 
    (120 บาท x 25 คน) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปงีบประมาณ                 
พ.ศ.2566  
2.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 150บาท x 80 คน 
2.2 ค่าวิทยากรภายนอก 6 ชม. 
2.3 ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล 

 

25  คน 
 

80 คน 

 
 

1 คน 

(3,000) 
 

(16,600) 
 
 

12,000 
3,600 
1,000 

ตุลาคม
2565  

–   
กันยายน  
2566 

-ร้อยละ100 ของ
บุคลากรของหน่วยงาน
และสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำรายงานการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
 

- สอบถาม/
รายงาน 

- แบบสอบถาม 
-แบบรายงาน 

-สพป.นนทบุรี เขต 2
และสถานศึกษา 
ดำเนินการรายงานผล
การบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน
เป็นไปตามที่กำหนด 

 รวม  3   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  19,600      

 
 
 



102 
 

                       37. โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินของสถานศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        
                                                                                                                          แผนงาน :พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
 

สนองนโยบาย  สพป.นบ.เขต 2  กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้น 16 ตัวชี้วัดข้อที ่34,35 / สพฐ.กลยุทธ์ิที่ 4 /ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 / แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 21 / แผนปฏิรูปประเทศดา้นการป้องดันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ / จังหวัดข้อ 5   ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจินตนา  จำปาทอง     หน่วยตรวจสอบภายใน 
หลักการและเหตุผล    หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการดำเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) 
ด้านการเงินบัญชี (Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และให้คำปรึกษา แนะนำให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด การตรวจสอบภายในเป็นการป้องกันความเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารการเงินของสถานศึกษาด้วยการสอบทาน แนะนำ การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการด้านระบบการเงินมี ความครบถ้วน ถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย อันเป็นกระบวนการ
กำกับดูแลที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรของสถานศึกษาจำต้องมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีได้อย่างถูกต้อง มีความ
คล่องตัวเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานของ 
สพป.และสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2. เพื่อให้มีการปฏิบัติงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับคำสั่งมติคณะรัฐมนตรี
และนโยบายท่ีกำหนด 
3. เพื่อมีข้อมูลและรายงาน
ทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน
เชื่อถือได้                                           
 

กิจกรรม  
 - ตรวจสอบการปฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชี 
และพัสดุ พร้อมท้ังประเมินการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี  
 - ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ัง 5 รายการ  
 - ตรวจสอบการดำเนินงานเงินรายไดส้ถานศึกษา  
 - ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลาง
วันท่ีบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ.  
  

26 โรง 
30 วัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ต.ค.65-
มี.ค.66  

เม.ย.-ก.ย.
2566 

1. ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วย
รับตรวจ มีการใช้จ่ายเงิน
และใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  มีการ
บริหารจดัการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 

 - สอบถาม   
 - สัมภาษณ ์
 - แบบ
ประเมินผล    
การปฏิบัติงาน 
 - รายงานผล 

- แบบ
สัมภาษณ ์
- ตรวจสอบ
จากเอกสาร
หลักฐาน 
- แบบ
ประเมินฯ 
- กระดาษทำ
การตรวจสอบ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 
26 โรงเรียนที่เป็นหน่วยรับ
ตรวจ ได้รับการตรวจ ติดตาม 
การบริหารงบประมาณ 
ครบถ้วนทุกโรงตาม
แผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
4. เพื่อให้มีระบบการควบคุม
การเงิน และสินทรัพย์อื่น ๆ 
เพียงพอต่อการป้องกันการ
รั่วไหล   

- ตรวจสอบการใช้จ่ายสาธารณูปโภคของส่วน
ราชการ (ตามนโยบายคณะ-รัฐมนตรี)                  
เป็นรายไตรมาส 
1) จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2) ดำเนินการตรวจสอบภายในตามแผนฯ 
3) ติดตามผลการดำเนินงาน 
4) รายงานผลการตรวจสอบ 
รายละเอียดงบประมาณ  
   - ค่าวัสดุ 
   - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   
     (30 วันx 400 บาท ) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 
12,000 

 2. ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาท่ีเป็น
หน่วยรับตรวจ มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี และ
พัสดุ  ได้อยา่ง
ครบถ้วน ถูกต้อง  
3. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีเป็น
หน่วยรับตรวจ มีการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี และ
พัสดุมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปลอด
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

  เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาที่ไดร้ับ           
การตรวจสอบ ติดตาม 
สามารถปฏิบัติงานด้าน
แผนงาน การเงิน บัญชี 
และพัสดุ ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย คำสั่ง 
ฯลฯ 
2. สถานศึกษามีระบบ              
การควบคุมภายในที่ดี    
เพื่อป้องกันความเสี่ยงอัน
เป็นกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เป็นไปตามหลัก             
ธรรมาภิบาล 
3. การใช้จ่ายเงินและ            
การใช้ทรัพยากรของ 
หน่วยรับตรวจเป็นไป                
ตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับการจัด
การศึกษา 

 รวม   1  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  13,600      
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                                    38. โครงการ   เสริมสร้าง พัฒนา  ป้องกันการการกระทำความผิดวินัยและการดำเนินการทางวินัย      
                                                                                                                      แผนงาน : พืน้ฐานดา้นการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์
   

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4   จุดเน้น 16,7 ตัวชี้วัดข้อที่ 34,35 /สพฐ.ด้านที ่4 /ยุทธศาสตรช์าติที่ 6/แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 21 /แผนปฏริูปประเทศด้านการป้องกัน                     

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ / จังหวัดข้อ 3,4,2   ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง      ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายก้องทภพ  แก้วศรี      กลุ่มกฎหมายและคด ี
หลักการและเหตผุล   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ต้องการปรับเปลี่ยนภาครัฐให้ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ทุกภาคส่วนปลูกฝั่งค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ

ไม่ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  โดยให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อดัชนีรับรู้การทุจริตของประเทศอยู่ไม่เกินอันดับท่ี 20 ซ่ึง สพฐ.มีนโยบายเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา สพป.นบ. 2 จึงกำหนดใการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมศีลธรรมนำการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดีเพ่ือให้สอดรับกับกลยุทธ์ของ สพฐ.และแผนยุทธศาสตร์ชาติ กลุ่มกฎหมายและคดี จึงจัดทำโครงการน้ีขึ้นเพื่อให้สอดรับกับแผนยุทธ์ศาสตร์ชาติ และนโยบายดังกล่าว โดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยการให้ความรู้ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติราชการแก่
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเป็นรายโรงเรียน เพื่อให้เข้าถึงปัญหา รับทราบปัญหาแก้ไขปัญหาก่อนท่ีจะมีการร้องเรียนกล่าวหาเพ่ือดำเนินการทางวินัย  อันเป็นการเสริมสร้างพัฒนา ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูมีวินัย 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สถานศึกษามีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก 
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.เพื่อให้สถานศึกษา 
ในสังกัด มีความโปร่งใส  
ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล   
2.เพื่อเสริมสร้างพัฒนา                   
ให้ผู้บริหารสถานศึกษา               
ครูมีวินัย ประพฤติปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ป้องกันการกระทำผิดวินัย              
และดำเนนิการทางวินัย 
  

กิจกรรม  อบรมให้ความรู้ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตริาชการ  การกระทำท่ี
เป็นการทุจรติและประพฤติมิชอบ การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน การประพฤติปฏิบัตตินตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ การถูกพัก/เพิกถอนใบ
ประกอบวิชาชีพแก่ผู้บริหารและครู ตัวอย่างการ
กระทำผดิและการลงโทษ อื่นๆ เปน็รายโรงเรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเป้าหมายเป็น
โรงเรียนในสังกัด   15 โรง 
- ค่าพาหนะ 400 บาท x 15 วัน x 1 คน 
  

15 โรง 
 
 
 
 
 
 
 

15 วัน 

  
 
      
        
    
 
    
 
 
    6,000 

             

ม.ค.-ก.ย.
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ 100สถานศึกษา 
มีความโปร่งใส ปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  (ภาครัฐ
มีความโปร่งใสปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติ            
มิชอบ) 
2.ร้อยละ100 ของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
มีวินัย ประพฤติปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 
-จำนวนข้อ
ร้องเรียน 
  
 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 
-ข้อร้องเรียน 
  

1.สถานศึกษาในสังกัด  
มีความโปร่งใส ปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล (ภาครัฐ 
มีความโปร่งใสปลอด              
จากการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ) 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูมีวินัย ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

 รวม  1  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น   6,000       



105 
          39. โครงการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  สำนักงานน่าอยู่ น่าทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4,1   จุดเน้นที่ 1,16 ตัวชี้วัดข้อที่ 35 / กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 4,1/ ยุทธศาสตร์ชาติขอ้ที่ 5/ แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อที่ประเด็นการรับเปลี่ยนคา่นิยม                                                     
และวัฒนธรรม /แผนปฏิรูปประเทศด้านสังคม /จังหวัดข้อ 5   ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพฒัตรา ,นางเพทาย ,นางอภิรดี,นางพิมพิกา,นายกุศล  กลุ่มอำนวยการ 
หลักการและเหตผุล  สถานที่ทำงานเป็นสิ่งสำคัญในการทำงาน และคนเราจะใช้เวลาส่วนใหญอ่ยู่ในสถานทีท่ำงาน ผู้ปฏบิัติงานจึงไม่ควรอยู่ในสภาพแวดล้อมการทำงานอันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพ 
ดังนั้น หนว่ยงานตา่ง ๆ จึงควรกำหนดมาตรฐานเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพรวมถึงสิง่แวดล้อมในการทำงานนบัแต่สถานที่ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ แสง เสียง อุณหภูมิและกระบวนการในการ
ปฏิบัติงาน ล้วนเปน็สิ่งสำคัญทีส่่งผลต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานการจัดการสภาพแวดล้อมในทีท่ำงานที่ดีและเหมาะสม มีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะจะมสี่วนช่วยให้คนได้ทำงาน
อย่างมีประสทิธิภาพ อีกทั้งช่วยลดพลังงาน ลดอุบัติเหตุและเปน็การสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ทำให้การทำกิจกรรมร่วมกันเกิดความรักสามัคคีและทำงานเปน็ทีม 
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1) เพื่อสร้างบรรยากาศ                 
และสภาพแวดล้อมท่ีดีมคีวาม
ปลอดภัยในการทำงาน 
2)เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
3) เพื่อให้หน่วยงานมี      
ภาพลักษณเ์กิดความ                            
พึงพอใจจากผู้รับบริการ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุคณะกรรมการ/กำหนด
นโยบายการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร                         
1.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 15 คน x 30 บาท 
1.2 ประกาศนโยบาย ฯ 
กิจกรรมที่ 2 เสรมิสร้างวัฒนธรรมและปลูก
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
2.1 กิจกรรมสร้างความรูค้วามเข้าใจการคัด
แยกขยะมลูฝอยในหน่วยงาน 
2.2 กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ขยะเพิ่มทรัพย์  
2.3 สร้างความสมัพันธ์ภายในองคก์ร ร่วมใจ                
“ใส่ผ้าไทย ใช้ถุงผ้า หิ้วตะกร้า ถือปิ่นโต”  
กิจกรรมที่ 3  Big Cleaning Day (5 ส) 
-กิจกรรม Big Cleaning Day 62 คน               
30 บาท2 ครั้ง=3,720+ค่าวัสดุ 830 บาท 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล 

 
15 คน 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
10 กลุ่ม 
2 ครั้ง 

 

 
450 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

4,550 
 

ม.ค.–มี.ค.66 
 
 
 

เม.ย.–ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.–ก.ย.66 
 
เม.ย.–ก.ย.66 

ก.ย.66 

1.ร้อยละ 100 ของ
ผู้รับบริการเกดิความ
พึงพอใจ 
2.บุคลากรมสีุขภาพ
กายและสุขภาพจติที่
ดี การทำงานมี
ประสิทธิภาพ 

- สอบถาม 
 
 
- สำรวจ 

-แบบสอบถาม 
 
 
-แบบสำรวจ 

1.สถานท่ีทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน 
2.บุคลากรมสีุขภาพ
กายและสุขภาพจติที่ด ี
3.เกิดความปลอดภยัลด
ใช้พลังงานได้ 

 รวม  4 กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  5,000      
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                   40. โครงการ  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)                              
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    

                       แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
 

สนองนโยบาย สพป.นบ. เขต 2  กลยุทธ์ที่ 4  ตัวชี้วัดข้อที่ 34,35 จุดเน้น 16,1,8 / สพฐ.ด้านที่ 4/ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6/แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 21,20/แผนปฎิรูปประเทศดา้นการ                    
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ /จังหวัด ข้อ 2  ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง    ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางภิญญาพัชน์  สมานพันธ์สกลุ  กลุ่มอำนวยการ   
หลักการและเหตุผล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ไดร้่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของประเทศชาติ  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ
(งบ ปปช.) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1) เพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจรติ 
รวมผนึกกำลังและความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนในการ
เปลี่ยนสภาพแวดล้อม               
ที่นำไปสูส่ังคมที่มีค่านยิม  
ร่วมต้านทุจริต 
2) เพื่อสร้างกระบวนการ
ทำงานด้านป้องกันการทุจริต
เปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิง
รุกป้องกันการทุจริตได้อย่าง
เท่าทันและมีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวิเคราะหเ์กณฑ์การประเมิน ITA
ออนไลน์ 40คนx150xบ.x3ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ.2566 30 คนx150บาทx2ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา(สำนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต) 
- ศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต (2วัน 1 คืน) 40 คนx3,075บ. 
กิจกรรมที่ 4  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy และ ประกาศเจตจำนงเขตสุจริต   
กิจกรรมที่ 5 กำกับติดตามตามเกณฑ์การประเมิน
และประเมินผลการรายงาน 
 

   40 คน 
   3 ครั้ง 
   30 คน 
   2 ครั้ง 
   40 คน 
   1 ครั้ง 
 
 
 
  124 คน 
 
  20 คน 
   4 ครั้ง 

18,000 
 

9,000 
 

123,000 
 
 
 
 
-  
 
-  

ม.ค.-ก.พ.66 
 

ก.พ.-มี.ค.66 
 
ม.ค.-สค.66 

 
 

 
ม.ค.-ก.ย.66 

 
 

ก.ย.65 
 

สพป.นนทบุรี 
เขต 2 ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA       
95 คะแนน                  
ขึ้นไป 
  
 

- ประเมินผล 
 
 

- แบบประเมิน -บุคลากรในหน่วยงาน
มีวัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานท่ีซื่อสตัย์
เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมและร่วมต้าน
การทุจริตประพฤตมิิ
ชอบในวงราชการ               
โดยไม่มีข้อร้องเรียน  

 รวม   5   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  150,000      
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      41. โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกา (โรงเรียนสุจริต การประเมินITA Online)            
                                                                                              แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ     

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2  กลยุทธ์ที่ 4,1,2 จุดเน้น 16,1,8 ตัวชี้วัดข้อที่ 34 / สพฐ.กลยุทธ์ที่ 4/ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6/ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 21,20 /แผนปฎิรูปประเทศ                                      
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จงัหวัด ข้อ 2,5   ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณปภัช ไกรพรธนา, นางสาววรรณวษิา  อารีวโรดม                          

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา  
หลักการและเหตุผล  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อ
สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การปลูกจิตสำนึกคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง และจิต
สาธารณะ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แล ะธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ขึ้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐาน การปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 

วัตถุประสงค์ รายละเอียดกจิกรรม/งบประมาณ เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(ปปช.สพฐ.) 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เพื่อสร้างความตระหนัก
และความเข้าใจคณุลักษณะ 
5 ประการให้กับครู ผู้บรหิาร
โรงเรียนและนักเรียน  
2. ส่งเสรมิให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ประกวดแข่งขันกิจกรรม               
ในโครงการโรงเรียนสุจริต 
3. เพื่อดำเนินการประเมิน 
ITA Online โรงเรยีน                  
ในสังกัด 
 

กิจกรรมที่ 1 แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ประกวด
แข่งขันกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจรติและ
เป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริต  
1.2 การถอดบทเรียน (Best Practice) 
1.3 บริษัทสร้างการด ี
1.4 การสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
1.5 สื่อสร้างสรรคภ์าพยนตร์สั้นตอ่ต้านทุจริต 
1.6 ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย หัวใจ 
STRONG 
- ค่าอาหารและเครื่องดืม่ นร. 237คนX100บาท 
ครูและคณะกรรมการ 94 คน X 150 บาท) 

63 โรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2,000 
10,000 
10,000 

- 
2,000 
37,800 

 
 
 

 

 
 
 
พ.ค.- ส.ค. 

 
 
 

พ.ค.-ก.ย
2566 

 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูต้าม
โครงการโรงเรยีนสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบ
ประเมินผลงาน 
- แบบ                
รายงานผล 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและผู้บริหาร
โรงเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียน
สุจรติ และนักเรียนไดร้ับ
การปลูกฝังคุณลักษณะ              
5 ประการของโรงเรียน
สุจรติ 
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดกจิกรรม/งบประมาณ เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(ปปช.สพฐ.) 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

4. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม
โครงการโรงเรยีนสุจริต         

1.7 ค่าวัสดุกิจกรรมและค่าจดัทำเกียรติบัตร 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA Online)  
- นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินการ ITA 
Online จำนวน 63 โรงเรียน 
 - รายงานสรุปการประเมิน ITA Online 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม  
- ค่าวัสดุและจัดจา้งในการจัดทำเอกสารเข้าเล่ม  
(70 เล่ม X 100 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

63 โรง 
70 เล่ม 

 

12,020 
10,000 

 
 
- 
 
- 

700 
 

พ.ค.- ก.ย. 
2566 

ส.ค.-ก.ย. 
2566 

 
 
 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

ก.ค.-ก.ย. 
2566 

 

2. ร้อยละ 100  ครู
ผู้ดูแลระบบ ITA 
Online โรงเรียนใน
สังกัด ไดร้ับการนเิทศ 
ติดตาม และจดัทำ ITA 
Online สถานศึกษา 
3. ร้อยละ 100 
โรงเรียนในสังกัด ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม และ
ดำเนินกิจกรรมการ
ประเมินตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ประเมิน 
 
 
 
- วิเคราะห์
และสรุป
ข้อมูลการ
นิเทศ 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบประเมิน 
 
 
 
- แบบบันทึก
การนิเทศ 
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

2. ครู ผู้บริหารโรงเรียน 
และนักเรียนในสังกัด เข้า
ร่วมกิจกรรมและเป็น
ตัวแทนแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตามโครงการโรงเรียน
สุจรติในระดบัต่าง ๆ  
 
3. ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการประเมินระบบ ITA 
Online  
4. โรงเรียนในสังกัดไดร้ับ
การนิเทศ กำกับ ติดตาม
โครงการโรงเรยีนสุจริต 
 

 รวม  3  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  84,520      
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    42. โครงการ  สร้างความรู้ความเข้าใจและรายงานผลตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
               แผนงาน : พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

 สนองนโยบาย  สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4,1 จุดเน้น 1,15  ตัวชี้วัดข้อที่ 35 /สพฐ.ด้านที่ 4/ ยุทธศาสตร์ชาตทิี่ 6/ แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 20 /แผนปฎริูปประเทศด้านการศึกษา/                        
จังหวัดข้อ 5 ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง      ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพัฒตรา  คงสมัฤทธิ์  กลุ่มอำนวยการ 
หลักการและเหตผุล  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ได้กำหนดนโยบายและเกณฑ์การดำเนนิงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โดยจดัทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการติดตามประเมินผลรายงานผลผ่านระบบโปรแกรม KRS ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการประเมินด้านการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  5 องค์ประกอบ   คือ  1) ประสิทธิภาพการดำเนนิงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน   2)ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามกลักภารกิจยุทธศาสตร์  3)ประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ตามหลักภารกิจพื้นที่  4) ประสทิธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน และ 5) ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มคีวามสำคัญเชงิยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  
สพป.นนทบุรี เขต 2   จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจกระบวนการ
ปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ สพป.
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
2) เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานำผลไปวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ 
3) เพื่อให้การรายงานผลตาม
ตัวช้ีวัดเป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานการรายงานผลตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
(KRS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กิจกรรม 
เสรมิสร้างความรู้และความเข้าใจการรายงานผล
ตัวช้ีวัดในระบบโปรแกรม KRS ประจำปี 2566 
1.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 15 คนๆละ                    
150 บาท 2 ครั้ง 
1.2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 30 คนๆละ                 
150 บาท  3 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานการดำเนินงาน  

 
 
 
 

 
15 คน                    
2 ครั้ง 
30 คน             
3 ครั้ง 

 
 
 
 
 

 
4,500 

 
13,500 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

 
 

เม.ย.–ก.ย. 
2566 

 
 

 
ก.ย.– ก.ย. 

2566 

1.ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาบริหาร
จัดการภาครัฐ  ระดับ 5 
2.ร้อย 97 ของ
ผู้รับบริการมคีวาม                
พึงพอใจ 

-ประเมินผล 
-รายงาน 
 
-ประเมินความ 
พึงพอใจ 

-แบบประเมิน 
-โปรแกรม
รายงานระบบ 
KRS/ARS/ 
PMQA 
-แบบประเมิน 
 

1.สพป.มีการปรับปรุง
พัฒนาการบริหาร
จัดการให้ดีขึ้น 
2.สพป.รายงานผล 
อย่างเป็นระบบและ                 
ทันตามกำหนดเวลา 
3.บุคลากรมคีวาม
ตระหนักและเห็นความ 
สำคัญการรายงานผล 
ผ่านระบบโปรกแกรม 
 

 รวม  2  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  18,000      
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               43. โครงการ  สร้างสรรค์งานประชาสัมพันธ์สู่ความเป็นเลิศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                                                                                 แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 

สนองนโยบาย  สพป.นบ.เขต 2  กลยุทธ์ 4   ตัวช้ีวัดข้อที่ 36,35 จุดเน้น 16  /สพฐ.กลยุทธ์ที่ 4, ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  / แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20/แผนปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา / จังหวัดข้อ 3  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง       ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุพัฒตรา  คงสัมฤทธ์ิ   กลุ่มอำนวยการ  
หลักการและเหตุผล   การรับทราบข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาเปน็สิ่งสำคญัและมีความจำเป็นที่ผูเ้กี่ยวข้องต้องรับรู้ร่วมกัน ในการนำไปสู่การส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ่น/ผู้รับบริการทางการศึกษา ดังนั้น การสรา้งสัมพันธภาพอันดีเป็นการเสรมิสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องร่วมกัน ก่อให้เกิดทัศนคติที่เกิดความพึงพอใจ ศรัทธาและเชื่อมั่นโดยเฉพาะการ
ประชาสมัพันธ์ที่มีประสิทธิภาพและมเีครือข่ายที่เขม้แข็งหลากหลาย   
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1) เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารความเคลื่อนไหว 
2) เพื่อเป็นสื่อกลางในการ
ประชาสมัพันธ์ที่หลากหลาย
ต่อยอดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูภ้ายในและภายนอก
องค์กร 
3) เพื่อสร้างภาพลักษณ์            

ที่ดีขององค์กรผ่านทางการ

ประชาสมัพันธ์              

ให้เป็นท่ียอมรับศรัทธาใน

การเป็นนำดา้นการศึกษา 

กิจกรรม จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ สพป.นนทบุรี 
เขต 2 และเผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์                   
(ภาพข่าว, VTR, เฟสบุ๊ค, ยูทูป) 
 

245 เขต 
 
 
 

- 
 
   
 
 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

 
 
 
 
 

- ร้อยละ 95 ของ
ความสำเร็จด้านการ
ประชาสมัพันธ์ที่ได้รบั
การสนับสนุนจากสื่อ
มวลชลและเครือข่าย
ประชาสมัพันธ์ 

-สอบถาม 
-ประเมินผล 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินผล 

-ทุกภาคส่วนรับทราบ
ความเคลื่อนไหวการจัด
การศึกษาของ สพป.นบ.
เขต 2 และส่งผลต่อการ
สนับสนุนสรรพกำลัง            
ในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพเพิ่มมากข้ึน 
 
 

 รวม  1  กิจกรรม       -      

 



111 
               44. โครงการ ติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                                                                                                                                          แผนงาน : : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4,1,2 จุดเน้น 16,1,8 ตัวช้ีวัดข้อที่ 35  กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 4 /ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี 6 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 20/แผนปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา/                      
จังหวัดข้อ 3 ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง       ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุพัฒตรา คงสัมฤทธ์ิ   กลุ่มอำนวยการ    
หลักการและเหตุผล  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้มีการประกาศใช้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2560  เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล การประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมท้ังสามารถใช้เป็นแนวทางในการประเมินตนเองเพื่อพัฒนางานด้านการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ประกอบกับการประเมินองค์ประกอบตัวช้ีวัดสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตรงกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  จึงได้ทำโครงการนี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ รายละเอียดกจิกรรม/งบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1) เพื่อรับ และนำผลการ
ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มาวางแผน 
ปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น 
2) เพื่อให้การรายงานผล
ตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน/องค์ประกอบ/
ตัวชี้วัด เป็นไปตาม
กำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานดำเนินงานการ
ติดตามประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของ สพป.นนทบุรี  เขต 2 ตามมาตรฐาน สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
   - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 15 คนๆละ  
     150 บาท 2 ครั้ง 
   - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 40 คนๆละ  
     150 บาท 2 ครั้ง  
กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
 

 
 
 

15 คน  
2 ครั้ง 
40 คน  
2 ครั้ง 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
4,500 

 
12,000 

ม.ค.-ก.ย.66 
 

 
 
 
 
 
ก.ย.2565 

 

สพป.นนทบุรี เขต 2 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตาม
มาตรฐานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดับ ดมีาก ข้ึนไป 
 
  
 

- ประเมิน 
-รายงาน 

- แบบประเมิน 
-แบบรายงาน 

-หน่วยงานมีการบรหิาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพมผีล
การประเมินตามเกณฑ์ 
ระดับ ดมีากขึ้นไป 
 

 รวม  2  กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  16,500      
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                            45. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสู่ความเข้มแข็ง 
                                                                                                                      แผนงาน  :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2  กลยุทธ์ที่ 4,3 จุดเน้น 15 ตัวช้ีวัดข้อที่ 33,16,17 / กลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 4 /ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 / แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 12 /แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา /                       
จังหวัดข้อ 5      ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง     ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปัญจภูมิ หลาบคำ  กลุม่ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
หลักการและเหตุผล   ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติประเดน็การพัฒนาการเรียนรู้ ได้เน้นการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและการยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรยีนรู้ และทกัษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง รัฐบาลจึงไดม้ีนโยบายให้ดำเนินการปฏริูประบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งการประกันคณุภาพในและภายนอก ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพือ่สร้างความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวทางการประกันคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานใหม่ และการติดตามตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักการประกันคณุภาพการศึกษา 
 

  วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผลผลติ 

 
งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา 
การวัดและประเมนิผล 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ประเมิน 

1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ให้สถานศึกษาดำเนินการ
ประกันคณุภาพภายใน
อย่างถูกต้องและเป็นระบบ
ตามมาตรฐานใหม ่
2) เพื่อให้สถานศึกษา                   
มีระบบประกันคณุภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง 
3) เพื่อติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา                                               
1.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 140 คน x 150 บาท                       
1.2 ค่าวิทยากรภายนอก (สพฐ.) 3 ชม.x 600บ.                                        
1.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม                               
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา               
กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์ สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

63 โรง 
135 คน 

 
 
 

63 โรง 
 

2 เล่ม 

(25,800) 
  

21,000 
1,800 
3,000 

 
- 
 
- 

เม.ย. 2566 
 
 
 
 
พ.ค. 2566 
 
มิ.ย. 2566 
 

 

- ร้อยละ 90 ข้ึนไป
ของสถานศึกษา
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในอย่าง
เข้มแข็งตาม
กฎกระทรวง 
 
 
 

-ประเมินผล
ระบบการ
ประกันคณุภาพ
ภายใน                              
- นิเทศติดตาม 

-แบบประเมินผล
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา       
-แบบนิเทศ
ติดตาม 

1) บุคลากรใน
สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในอย่าง
เป็นระบบและมี
คุณภาพ                           
2) สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
ท่ีเข้มแข็งมีคุณภาพ
และพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 รวม  3  กิจกรรม    เป็นเงินทั้งสิ้น  25,800      
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           46. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงาน :พืน้ฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นนทบุรี เขต 2   กลยุทธ์ที ่4,3  จุดเน้น 14,15,16 ตัวชี้วัดข้อ  37, 24,29 / สพฐ. ข้อที่ 4,3 /ยุทธศาสตร์ชาติที่  6,3 / แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 12 ,20                                                    
ลักษณะโครงการ  ใหม่  ผู้รับผิดชอบ    นางศิริวิภา    สุหร่าย    กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา           
หลักการและเหตุผล  จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีการยุบ ควบ รวม  โรงเรยีนขนาดเล็กท่ีมจีำนวนนักเรยีนต่ำกว่า 120 คนนั้น   เพื่อให้การจัดการศกึษาในโรงเรียนขนาดเล็กของสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2  มปีระสิทธิภาพในการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สามารถยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึนและสรา้งโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค   จงึจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็กข้ึน  

วัตถุประสงค์ รายละเอียดกิจกรรม/งบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลิต 

งบประมาณ 
  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดและประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาในโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน          
ในโรงเรียนขนาดเล็กตาม
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning เพื่อให้
ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะ 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศ กำกับ ติดตามการใช้หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะทำงาน  20 คน  150 บาท 
กิจกรรมที่ 3  อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมการเรียน   

การสอนแบบ Active Learning 12 โรง5คน

150=9,000 บาท+คณะทำงานและวิทยากร 20คน 
150 บาท=3,000 บาท+ค่าวิทยากรภายนอก 6ชม.x     
600 บาท=3,600 บาท 
กิจกรรมที่ 4 ผลติและประกวดสื่อ นวัตกรรมการจัด 
การเรยีนรู้ สำหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ค่าวัสดุเพื่อผลติสื่อนวัตกรรม 12 โรง8,000 =9,600บ. 
+ ค่าวัสดุเพื่อจดัทำเกียรติบัตร 4,800 บาท  
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจดั 
การศึกษาของโรงเรยีนขนาดเล็ก 
 

12 โรง 
 
 

 
20 คน 
60 คน 

 
 
 

 
15 คน 
12 โรง 

 
 

12 โรง 
 

 
 
 

 
3,000 
15,600 

 
 

 
 

14,400 

พ.ค.  66   
  
  

 
ก.ค. 66 
ส.ค-ก.ย. 
2566 

 
 
 

 
 
 
 

ก.ย. 66 

1) ร้อยละ100 ของ
โรงเรียนขนาดเล็กได้รับ
การนิเทศหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ2551 (ฉบับ
ปรับปรุง2560)  
2) ร้อยละ 50 ของครู
ใน รร.ขนาดเล็กได้รับ
การอบรมการจัด
กิจกรรมเรียนการสอน
แบบเชิงรุก Active 
Learning 
3)ร้อยละ 100 ของ 
นร.รร.ขนาดเล็กเข้า
ค่ายวิชาการบูรณการ   
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4) ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนขนาดเล็กได้รับ
การนิเทศ  

-สังเกต 
-ประเมิน 
 
 
 
 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
-นิเทศ/
สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต           
-แบบประเมิน 
การใช้หลักสูตร 
 
 
-แบบสอบถาม  
-แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
-แบบนิเทศ
เยี่ยมชั้นเรียน 
-แบบสัมภาษณ์ 

1. โรงเรียนขนาดเล็กมี
ความสามารถในการจัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมี
สมรรถนะเพิ่มมากขึ้น 
 

 รวม  5  กิจกรรม    เป็นเงินทั้งสิ้น  33,000      
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         47. โครงการ คัดเลือกเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และการคัดเลือกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ      
                                                                                                                  แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4,3  ตัวช้ีวัดข้อที่  35,22 / กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 4 / ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี 6 / แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติข้อที่ 11/แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน    
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมณธิกา  จิตต์สะอาด  นางนิตย์ณรัตน์  โพธ์ิประเสริฐ  กลุ่ม  บริหารงานบุคคล 
หลักการและเหตุผล  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลแลพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยกำหนดให้ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลัก
ระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพได้อย่างคล่องตัวเหมาะสม
สอดคล้องกับภาระงาน  ท้ังน้ีระบบพนักงานราชการ (Government Employee System) ได้เริ่มใช้ในส่วนราชการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงเป็นการจ้างงานในระบบสัญญาจ้างในหน่วยงานภาครัฐท่ีมุ่งเน้นให้ภาครัฐ                    
มีรูปแบบการจ้างงานท่ีหลากหลาย มีหลักเกณฑ์และวิธีการท่ียืดหยุ่นช่วยให้เกิดความคล่องตัวต่อสภาพและความจำเป็นตามเงื่อนไขของการทำงานท่ีสอดรับกับระบบการบริหารมี “ระบบสัญญาจ้าง” เป็นกลไกรองรับและผู้บริหาร
สามารถบริหารรูปแบบการจ้างให้เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ โดยมีระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเกี่ยวกับระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลของพนักงานราชการในเรื่องต่างๆ ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวแนวใหม่ โดยมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  ดังน้ันสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จึงต้องมีการ
วางแผนบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ กำหนดแนวทางในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการโดยคำนึงถึง 1. ความรู้ความสามารถ ซ่ึงเป็นทักษะและสมรรถนะของบุคคลท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 2. ความเท่าเทียมใน
โอกาส 3. ประโยชน์ของทางราชการ โดยดำเนินการด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อให้การดำเนินการ
สรรหาพนักงานราชการ
เป็นไป ตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีการที่
กำหนดด้วยกระบวนการที่
ได้มาตรฐาน ยตุิธรรมและ
โปร่งใส 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม/ช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อม
แก่คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
24 คน x 150 บาท 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการเก็บตัวเพือ่ออกข้อสอบ
ของคณะกรรมการ ออกข้อสอบและจัดพมิพ์
ข้อสอบ 
     - ค่าอาหารและเครื่องดืม่ 5 x 150 บาท 
     - ค่าพาหนะคณะกรรมการออกข้อสอบและ
จัดพิมพ์ข้อสอบ 5 คน x 400 บาท 
     - ค่าจัดพิมพ์เอกสาร 300 หน้า x 0.50 บาท 

24 คน 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
300 หน้า 

(3,600) 
 
 

 
(2,900) 

 
 

750 
2,000 

 
150  

ม.ค.-ก.ย.
2566 

 
 
ม.ค.-ก.ย.

2566 
 
 
 

 

1. ร้อยละ 100 ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษานนทบรุี 
เขต 2/สถานศึกษา
ในสังกัด มีแผน
อัตรากำลังเพื่อการ
บริหารทรัพยากร 
บุคคล 
 

- การคำนวณ
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้อมูลอัตรา 
  กำลัง 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 มีข้อมูล
อัตรากำลังในการวางแผน
บริหารอัตรากำลังพนักงาน
ราชการที่ถูกต้องเหมาะสม 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
2. เพื่อให้ สพป.นนทบุรี 
เขต 2 ได้บุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ 
เหมาะสมกับตำแหน่ง 
สามารถปฏิบัติงานได้                  
ตามภารกิจ 
3. เพื่อให้การดำเนินการ
คัดเลือกตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษา 38 ค. (2) 
แต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง
ชำนาญการพิเศษ เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
4. เพื่อให้ สพป.นนทบุรี 
เขต 2 ได้บุคลากรที่เป็นคน
ดี คนเก่ง มีความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตาม
ภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ   
และประสิทธิผล 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อ               
สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ โดยความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ   
15 คน x 400 บาท 
กิจกรรมที่ 4 การดำเนินการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพโดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ ์
     - ค่าพาหนะคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์                
5 คน x 400 บาท 
กิจกรรมที่ 5 คณะกรรมการดำเนนิการประเมิน
บุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน
บุคคล และเกณฑ์การตัดสิน ตามที่ส่วนราชการ
กำหนด 
     - ค่าอาหารและเครื่องดืม่ 5 x 150 บาท 
     - ค่าพาหนะคณะกรรมการ  5 คน x 400 บาท 
กิจกรรมที่ 6 คณะกรรมการดำเนนิการประเมิน 
ผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
     - ค่าอาหารและเครื่องดืม่  5 x 150 บาท 
     - ค่าพาหนะคณะกรรมการ 5 คน x 400 บาท 
 

 
 

 
15 คน 

 
 
 
 
 
 

 
5 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 คน 
5 คน 

 

(6,000) 
 

 
 
 

 
(2,000) 

 
 
 

 
(2,750) 

 
 

 
750 

2,000 
(2,750) 

 
 

750 
2,000 

ม.ค.-ก.ย.
2566 

 

2. ร้อยละ 100 ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษานนทบรุี 
เขต 2/สถานศึกษา
ในสังกัด ท่ีมีอัตรา
ว่างในตำแหน่ง
พนักงานราชการ ต่อ
ความสำเร็จในการ
คัดเลือกเพื่อสรรหา
และเลือกสรร
พนักงานราชการที่
ตรง   ตามคณุสมบตัิ
และความต้องการ
ของหน่วยงาน 
3. ความสำเร็จในการ
ได้พนักงานราชการที่
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกดิผลดีต่อการ
จัดการศึกษาส่งผล  
ให้นักเรียนมี
คุณภาพสูงขึ้น 

- ทดสอบ 
(ปรนัย/อัตนยั) 
- การสอบ
สัมภาษณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การสอบถาม 
  และติดตาม 
- การประเมินผล  
  การปฏิบัติงาน 
 

- แบบทดสอบ   
(ปรนัยอัตนัย) 
องค์ประกอบ/
ตัวช้ีวัดต่อ
คะแนน
ประเมินความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
ผล 
 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2/
สถานศึกษาได้พนักงาน
ราชการที่มีความรู้
ความสามารถตรงตาม
วัตถุประสงค์และคณุสมบัติ
ที่กำหนด สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
3. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 มีข้อมูล
อัตรากำลังในการวางแผน
บริหารอัตรากำลังใน
ตำแหน่งชำนาญการพิเศษ        
ที่ถูกต้องเหมาะสม 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
     4. ร้อยละ 100 ของ 

สพป.นนทบุรี เขต 2     
มีแผนอัตรากำลังเพื่อ
การบริหารทรัพยากร 
บุคคล 
5. ร้อยละ 100 ของ
สพป.นนทบุรี เขต 2     
ท่ีมีอัตราว่างต่อ
ความสำเร็จในการ
คัดเลือกตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 38 ค. 
(2) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งชำนาญการ
พิเศษ 
6. ความสำเร็จในการ
ได้บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) ตำแหน่ง
ชำนาญการพิเศษสมา
รถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผลเกิดผลดี
ต่อผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานสูงขึ้น 

- การสำรวจและ
การคำนวณ
อัตรากำลัง 
 
 
- การสอบข้อเขียน 
- การประเมิน
บุคคลตาม
องค์ประกอบ
ตัวชี้วัด 
- การประเมิน    
ผลงาน 
- การสอบ
สัมภาษณ์ 
- การประเมินผล  
  การปฏิบัติงาน 

- ข้อมูลอัตรา
ด้านกำลัง 
 
 
 
- แบบทดสอบ
ข้อเขียน 
-องค์ประกอบ
และตัวชี้วัด     
ต่อคะแนน
ประเมินความ
เหมาะสม 
- แบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

4. สพป.นนทบุรี เขต 2                    
ได้บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถตรงตาม
วัตถุประสงค์และ
องค์ประกอบตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมินบุคคล และเกณฑ์
การตัดสิน ตามท่ีส่วน
ราชการกำหนด สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเกิดผลสัมฤทธิ์  
ต่อหน่วยงานราชการ  

 

 รวม  6   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  20,000      
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                           48. โครงการ เตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                                                                                                                  แผนงาน.พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   
 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2   กลยุทธ์ที ่.4..จุดเน้นที่ 16 ตัวช้ีวัดข้อที่ 34,35 / กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 4/ .ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  3,6 / แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาตขิ้อที่..11 ../ แผนปฏิรูปประเทศ                        
ด้านการศึกษา / จังหวัดข้อ 4      ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
หลักการและเหตุผล  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นบุคคลที่มีคณุค่าต่อการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี  ทั้งยังเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วย
ความเสยีสละ  ซื่อสตัย์สจุริตจนสามารถพัฒนางานด้านการเรยีนการสอนและการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มีคณุภาพมาเป็นระยะเวลาอันยาวนานจนถึงเกษียณอายรุาชการ สพป.นนทบุรี เขต 2 เล็งเห็นถึง
ความสำคญัของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่การเกษียรณอายขุ้าราชการและลูกจา้งประจำได้ใช้ชีวิตหลักการเกษยีณอายรุาชการอย่างมีความสุขอยู่อยา่งมีคุณา จึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมสูก่าร
เกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างประจำปี 2566 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและสิทธิประโยชน์อันพึงได้รับภายหลังจากเกษียณอายุราชการไปแลว้ 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อเตรียมความพร้อมให้
ผู้ที่จะเกษียณอายรุาชการ 
ได้มีความรู้ความเข้าใจ                   
ในเรื่องกฏหมาย สิทธิ
ผลประโยชน์ที่จะไดร้ับ               
จากทางราชการ 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนการ
การดำเนินการในการขอรับ
เงินบำเหน็จบำนาญเงิน
สวัสดิการต่างๆ หรือเงินอ่ืน
ใดท่ีพึงได้ 

กิจกรรม จัดประชุมให้ความรู้ผู้ที่จะเกษียณ                 
อายุราชการ  
1.ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 48 คนx150 บาท 
2.ค่าวิทยากรภายนอก 6 ชม.x600 บาท 
3.ค่าวัสดุ+ค่าพาหนะ 

 
 

48 คน 
1 คน 

 
 

7,200 
3,600 
3,000 

มี.ค.-ก.ค.
2566 

1.ร้อยละ 100 ของ               
ผู้เกษียณราชการได้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องกฏหมาย สิทธิ
ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ
จากทางราชการ 
2.ร้อยละ 100 ของผู้
เกษียณเข้าใจการ
ปฏิบัติงานและขั้นตอน
การการดำเนินการใน
การขอรับเงินบำเหน็จ
บำนาญเงินสวัสดิการ
ต่างๆ หรือเงินอื่นใด            
ท่ีพึงได้ 

-สอบถาม/
สัมภาษณ ์

-แบบสอบถาม/ 
สัมภาษณ ์

-ผู้เกษียณราชการมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง                      
สิทธิผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ
จากทางราชการ 
2.ร้อยละ 100 ของผู้
เกษียณเข้าใจการ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนการ
การดำเนินการในการขอรับ
เงินบำเหน็จบำนาญเงิน
สวัสดิการต่างๆ หรือเงินอื่น
ใดท่ีพึงได้ 

 รวม   1   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น  13,800      
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               49. โครงการ พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                                                                                          แผนงาน  :  พื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สนองนโยบาย  สพป.นบ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 จุดเน้น 15 ตัวชีวั้ดข้อที่     /สพฐ.กลยุทธท์ี่ 4 /ยุทธศาสตรช์าติที่ 6 /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 20/ แผนปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา/                    

จังหวัดข้อ 1,5    ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง       ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัญณัฏฐ์   ศิริวฒันมงคล   และกลุ่มนโยบายและแผน 
หลักการและเหตุผล  การติดตามการประเมินผลตนเองและการรายงานผล มีจดุมุ่งหมายในการควบคมุประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวมขององค์กร และเป็นภารกิจหลักในการควบคุมงานท่ีผู้บริหารทกุระดับ   
จะต้องปฏิบัติในวิธีการที่แตกต่างกัน  โดยระบบบริหารนั้นการควบคุม คือ การตรวจสอบการทำงานและกำกับการปฏิบัติ โดยการตดิตามตรวจสอบและเก็บรวบรวมข้อมลูผลการปฏิบัติงานได้จริงแล้วนำมาเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายตัวช้ีวัดหรือมาตรฐานที่กำหนดไว้แล้วดำเนินการแก้ไขปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพต่อไป  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  จัดทำโครงการนี้ขึ้น  

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต)  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1) เพื่อติดตามผลและ 
รายงานการดำเนินงานตาม
กลยุทธ์ของ สพฐ. เกิด
ประสิทธิผลตามเปา้หมายที่
กำหนด 
2) เพื่อติดตามประเมินผล 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
นโยบายรัฐบาล 
3) เพื่อรายงานผลการ 
ดำเนินงานจัดการศึกษา 
ของ สพป.นนทบุรี เขต 2 
4) เพื่อติดตามการบริหาร 
การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามกำหนดเวลา 
และมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการ
รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อ
วิเคราะห์แบบติดตามกลยุทธ์ สพฐ.  
  จำนวน 35 คน x 150 บาท x 2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมผูร้ับผดิชอบการรายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการแผนปฏิบัติการ ใน
ระบบ eMENSCR ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 2.1 ประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการและรายงาน
ผล ประจำปีงบประมาณ 2566 ผ่านระบบทางไกล 
(Video Conference)  35 คน x150 บาท  
กิจกรรมที่ 3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำ
เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 31 คน x 150 บาท x                  
2 ครั้ง +ค่าวัสดุ 630 บาท 

35 คน 
2 ครั้ง 

  35 คน 
  1 ครั้ง 
 
   31 คน 
   2 ครั้ง 

 
 

 (10,500)  
 
 
  10,500 
 
 
 

(5,250) 
 
 

 
(9,930) 

 
9,300 

 
630 

ม.ค.-ก.ย. 
2566 

 
 

 
ม.ค.-ก.ย. 

2566 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

 
 
   

1. สพป.นนทบุรี เขต 
2/สถานศึกษา มี
ระบบการกำกับ
ติดตามประเมินผล
และรายงานผล 
ที่มีประสิทธิภาพ                 
2. ร้อยละ 100               
ของสถานศึกษา                    
มีการดำเนินงาน 
สอดคล้องกับ
นโยบายและมีการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์กำหนด
โปร่งใส 

-ประเมินผล 
-รายงาน 
 
 
 
 
-ติดตาม 
สถานศึกษา 

-แบบประเมิน 
-แบบรายงาน 
 
 
 
 
-แบบติดตาม 
งบประมาณ 

1. สพป.มีระบบการ
ติดตามและประเมินผล
มีคุณภาพและเป็น
แบบอย่างได ้
2. การรายงานผลเป็น 
ไปตามนโยบายอย่าง 
ครอบคลมุและทันตาม
กำหนดเวลา 
3. สถานศึกษา
ดำเนินงานสอดคล้อง
กับนโยบายและ มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์กำหนดและ 
โปร่งใส 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
เป้าหมาย
ผลผลติ 

งบประมาณ 
(บริหารเขต)  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การวัดประเมินผลโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

 กิจกรรมที่ 4 เร่งรัดการติดตามการเบิกจ่าย 
งบประมาณ ตามแผนปฏิบตัิการประจำป ี
ของสถานศึกษา/สพป.นนทบรุี เขต 2 
4.1 ประชุมคณะกรรมการเร่งรัด กำกับ ติดตามผล
การเบิกจ่ายงบประมาณ ของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 จำนวน 12 คน x 30 บาท x                    
2 ครั้ง 
4.2 ค่าพาหนะกรรมการฯ 39 โรงx400บาท/วัน    
 

   
 
 
 
 
  12  คน 
   2  ครั้ง 
  39  โรง 

 (16,320)  
 
 
 
 

720 
 

15,600 

มิ.ย.-ก.ย. 
2566 

 
 

    4. เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ผลการ
จัดการศึกษาให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน ทราบ 
5. ผู้เกี่ยวข้องรับรู้ข้อมลู 
ของ สพป.ส่งผลให้เกดิ
การสนับสนุนและมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา
ไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 

 รวม  4   กิจกรรม   เป็นเงินทั้งสิ้น   42,000      
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    การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 

5.1 การบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  วางแผนการบริหารจัดการศึกษา                 
เพ่ือการขบัเคลื่อนนโยบายไปสู่ความสำเร็จในหลายรูปแบบทั้งการสำรวจข้อมูลการนิเทศติดตามช่วยเหลือสถานศึกษา   
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินโรงเรียนดีมีคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ  การประเมินผลตัวชี้วัด
สถานศึกษาและการวิจัยการศึกษาด้านต่าง ๆ  ตามความเหมาะสมโดยผู้เกีย่วข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ดังนี้                                 
  1) สื่อสารทิศทางการดำเนินงานตามกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยดำเนินการขับเคลื่อนให้สอดคล้องกบั
แผนระดับต่างๆและนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดทีใ่ห้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกัน มีการเสริมสร้างความรู้  
ความเขา้ใจกับผู้บริหารสถานศึกษา/เจ้าหน้าที่และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  2) กำหนดมาตรการกลไกประสานการดำเนินงานร่วมกับโรงเรียนและกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้กระบวนการติดตามประเมินผลและสร้างความเข้าใจในวัตถุประสงค์การดำเนินงาน 
  3) จัดโครงสรา้ง กระบวนการทำงานและมอบหมายให้กลุ่มทีร่ับผิดชอบสร้างความรู้ความเข้าใจ               
ที่ถูกต้องและให้นำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างเชื่อมโยงกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจังหวัดให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
  4) จัดสรรงบประมาณที่เชื่อมโยงสอดคล้องกรอบยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัดและบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
  5) วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน เป้าหมายการดำเนินงานตามนโยบาย กำหนดแผน 
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงคก์ำหนด 

6) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนนิงานหลังจากนำนโยบายสู่การปฏิบัติเมื่อพบปัญหา 
อุปสรรค จะนำมาเป็นข้อมูลปรับปรุงพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกัน   

7) พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ด้วยการส่งเสริมการจัดทำฐานข้อมูลที่จำเป็น              
ต้องใช้ในกระบวนการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลทั้งระบบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบ
โครงข่ายข้อมลูข่าวสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงโครงข่าย
ข้อมูลกับจังหวัดและองค์กรเครือข่ายอ่ืน ๆ ในพื้นที่รวมทั้งการเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องการติดตาม 
ประเมินผลให้แกบุ่คลากรในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา 

   8) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  ทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารจัดการศึกษาศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้สามารถวางแผนและบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
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             9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาบริหารจัดการแบบ             
มี ส่วนร่วม มีการระดมทรัพยากรจากองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา
อย่างสูงสุดโดยยึดหลักการบริหารจัดการศึกษา  ระบบวงจรคุณภาพ PDCA  :  Plan  Do  Check  Act  และ 
Support 4 กลยุทธ์ 16 จุดเน้น ตามหลักธรรมภิบาล  
 

5.2 เงื่อนไขความสำเร็จ  
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี                 

เขต 2 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้  
1) ความต่อเนื่องสอดคล้องของนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  

          2) การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมีการกำหนดเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดอย่างครอบคลุมภารกิจ 

3) การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาทั้งงบประมาณ บุคลากรในการดำเนินการทีต่่อเนื่อง
เหมาะสมเพียงพอ  

4) การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กรภายนอกอ่ืนๆ 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน  

5) การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลพัธ์ที่ชัดเจนเป็นไป
ตามแผนระดับต่างๆและหน่วยงานต้นสังกัดทุกระดับ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงาน 
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง  
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            ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สพป.นนทบุรี เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค ์  การดำเนินโครงการ เป้าหมาย 
 

งบประมาณ
จัดสรร 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

สนอง
ตัวชี้วัด 

ปัญหา/
อุปสรรค

และ
ข้อเสนอ

แนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ใช้แล้ว 
คงเหลือ 

1. โครงการ 
 

วัตถุประสงค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีดำเนินการ 
  
ผลการดำเนินงาน 
  

 
  

        

 
 



 

 
 

                                                                                                            

 
 

                             

                              คำสัง่สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
               ที ่424 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

                                                    สพป.นนทบุรี เขต 2 
     ----------------------------------- 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  มาตรา 54 บัญญัติว่า                 
“ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ                   
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)   แผนแม่บทภายใต้                 
ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580)   แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  ที่มุ่งจัดการศึกษาให้กับคนไทย              
ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง  การศึกษา คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา คุณภาพการจัดสรรปัจจัย
และทรัพยากรทางการศึกษา คุณภาพเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู้ โดยการขับเคลื่อนและพัฒนา
การศึกษา 4 ด้าน  ได้แก่ 1) ด้านความปลอดภัย 2) ด้านโอกาสและลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) ด้านคุณภาพ  
และ 4) ด้านประสิทธิภาพ มีกลยุทธ์การขับเคลื่อน 4 กลยุทธ์ ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา             
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
ประชากร วัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
กลยุทธ์ที ่4 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
 

เพ่ือให้การวางแผนการขับเคลื่อนนโยบายและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี                   
(พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นนทบุรี เขต 2 สอดคล้องกับนโยบาย
ยุทธศาสตร์ชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจังหวัดนนทบุรี ของ สพป.
นนทบุรี เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ                           
มีประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  สพป.นนทบุรี เขต 2  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนยุทธศาตร์การ
ขับเคลื่อนนโยบายและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) แผนปฏิบัติการ         
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ของ สพป.นนทบุรี เขต 2 ดังนี้ 
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1. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ พิจารณา แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และให้คำปรึกษา 
ข้อเสนอแนะการวางกรอบยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายรวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ                          
สพป.นนทบุรี เขต 2 ให้มปีระสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
 1.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
 1.2 คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
     1.3 คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา  สพป.นนทบุรี เขต 2   
 

2. คณะกรรมการวางแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 5 ปี  
   (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    มีหน้าที่  วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น                            
   ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายตัวชี้วัด ประจำป ี
   งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ของ สพป.นนทบุรี เขต 2 ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท        
   ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                            
   ขั้นพ้ืนฐานและจังหวัดนนทบุรี  ประกอบด้วย 

2.1 นางอรวรรณ  แสงสุวรรณ์       ผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2                ประธานกรรมการ 
  2.2 นายชูฌาณ  พีรชัยเดโช          รองผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2                             กรรมการ 
 2.3 นายสุวิทย์  เพียรชนะ   รองผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2                    กรรมการ 
 2.4 นางสาวสุชดา โชติพงษ์สิริ  รองผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2                    กรรมการ 
          2.5 นายชัยยศ  ประไพพงศ์          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (กตปน.)       กรรมการ 
  2.6 นายศุภชัย  ภุมรินทร์      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดปลาดุก               กรรมการ 
 2.7 นายวิมล  บรรณะทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไทรใหญ่                  กรรมการ  
  2.8 นายศุภกฤษ  ไชยศร      ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ฯ              กรรมการ 

2.9 นายประสิทธิ์ เด่นพัฒนพิทักษ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าเกวียน         กรรมการ 
2.10 นางนภสกร  ผ่องอำไพ        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการ                                                     
2.11 นางพรรณรส  ศิระธนารัณฑ์     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ   
2.12 นางนิตย์ณรัตน์ โพธิ์ประเสริฐ    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                    กรรมการ 
2.13 นางสาวดวงพร  เธียรประดิษฐ์   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์             กรรมการ 
2.14 นางจินตนา  จำปาทอง            ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน           กรรมการ 
2.15 นางภิญญาพัชญ์  สมานพันธ์สกุล นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
                                               ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ        กรรมการ 
2.16 นายก้องทภพ  แก้วศรี              นิติกรชำนาญการพิเศษ    
                                               ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี              กรรมการ                      

          2.17 นางวรรณรชัต์  ธำรงค์ประสิทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
                                                         ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ  กรรมการ 
 



 
 
 

2.18 นางสาวพรทิพย์  บุตรคีรีมาลย์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                              ปฏบิัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        กรรมการ                 
2.19 นายผดุงศักดิ์  วิศิษฎ์วุฒิกุล        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                     กรรมการ 
2.20 นางกานต์รวี  ผิวนิ่ม        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
2.21 นางมิ่งขวัญ  สุขมาก       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
2.22 นางสาวณปภัช  ไกรพรธนา       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                 กรรมการ 
2.23 นางณัฐภรณ์  แก้วพิทักษ์        ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ               กรรมการ 
2.24 นายปัญจภูมิ  หลาบคำ            ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ               กรรมการ 

 2.25 นายณัฐพงษ์  สีเหลือง      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ               กรรมการ 
          2.26 นางประทีป สังข์แก้ว            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

                                 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการและ
เลขานุการ 

          2.27 นางกัญณัฎฐ์  ศิริวัฒนมงคล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
          2.28 นางกนกกาญจน์  ญาณจรูญ    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.29 นายณรงค์  ภู่พันธ์               อัตราจ้าง                                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                  
 

3. คณะกรรมการจัดทำโครงการในแผนปฏิบัตกิาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    มีหน้าที่  วิเคราะห์จัดทำ  
 โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายตัวชี้วัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ของ สพป.นนทบุรี เขต 2 ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป 
 ประเทศ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจังหวัดนนทบุรี  
 ประกอบด้วย 
 3.1 นายสุวิทย์  เพียรชนะ   รองผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2                    ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวสุชดา โชติพงษ์สิริ  รองผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2                    กรรมการ 
 3.3 นางนภสกร  ผ่องอำไพ        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการ                                                     

3.4 นางพรรณรส  ศิระธนารัณฑ์     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ   
3.5 นางนิตย์ณรัตน์ โพธิ์ประเสริฐ    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                    กรรมการ 
3.6 นางสาวดวงพร  เธียรประดิษฐ์   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์              กรรมการ 
3.7 นางจินตนา  จำปาทอง            ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                     กรรมการ 
3.8 นางภิญญาพัชญ์  สมานพันธ์สกุล นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
                                               ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ        กรรมการ 
3.9 นายก้องทภพ  แก้วศรี     นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                

             กรรมการ 
          3.10 นางวรรณรัชต์  ธำรงค์ประสิทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
                                                         ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ  กรรมการ 
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3.11 นางสาวพรทิพย์  บุตรคีรีมาลย์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                              ปฏบิัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        กรรมการ                 
3.12 นายผดุงศักดิ์  วิศิษฎ์วุฒิกุล        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                     กรรมการ 
3.13 นางปริยานุช  จุลพรหม            ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                     กรรมการ 

          3.14 นางณฐิากร  อิ่มสะอาด         ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 
3.15 นางกานต์รวี  ผิวนิ่ม        ศึกษานเิทศก์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
3.16 นางมิ่งขวัญ  สุขมาก       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
3.17 นางสาวณปภัช  ไกรพรธนา       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                 กรรมการ 

   3.18 นางสาววรรณวิษา  อารีวโรดม    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                กรรมการ 
      3.19 นางสาวจิตรวี  วงษ์ดี              ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ               กรรมการ 
 3.20 นายปัญจภูมิ  หลาบคำ            ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ               กรรมการ 
 3.21 นายณัฐพงษ์  สีเหลือง      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ               กรรมการ 
 3.22 นางศิริวิภา  สุหร่าย        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ               กรรมการ 

3.23 นางณัฐภรณ์  แก้วพิทักษ์        ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ               กรรมการ 
3.24 ผู้จัดทำโครงการของกลุ่ม ทุกกลุ่ม           กรรมการ 

          3.25 นางประทีป สังข์แก้ว            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
                               ปฏบิัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 

 

4. คณะกรรมการกลั่นกรองโครงการในแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   มีหน้าที่ ตรวจสอบ   
   กลัน่กรองโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นนทบุรี      
   เขต 2 ให้สอดคล้องกับนโยบายและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี 
   ประสิทธิภาพ คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  โปร่งใสและตรวจสอบได ้  ประกอบด้วย   
           4.1 นางอรวรรณ  แสงสุวรรณ์     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2      
                          ประธานกรรมการ  
           4.2 นายชูฌาณ  พีรชัยเดโช     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2      
                           กรรมการ 
 4.3 นายสุวิทย์  เพียรชนะ   รองผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2                    กรรมการ 
 4.4 นางสาวสุชดา โชติพงษ์สิริ  รองผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2                    กรรมการ 

4.5 นายชัยยศ  ประไพพงศ์          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (กตปน.)       กรรมการ 
4.6 นางนภสกร  ผ่องอำไพ           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ                                                     
4.7 นางพรรณรส  ศิระธนารัณฑ์      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา            กรรมการ   
4.8 นางนิตย์ณรัตน์ โพธิ์ประเสริฐ     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                     กรรมการ 
4.9 นางสาวดวงพร  เธียรประดิษฐ์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์               กรรมการ 
4.10 นางจินตนา  จำปาทอง           ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน              กรรมการ 
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4.11 นางภิญญาพัชญ์  สมานพันธ์สกุล นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
                                             ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ        กรรมการ 
4.12 นายกอ้งทภพ  แก้วศรี     นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                

             กรรมการ 
          4.13 นางวรรณรัชต์  ธำรงค์ประสิทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
                                                         ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ  กรรมการ 

4.14 นางสาวพรทิพย์  บุตรคีรีมาลย์  นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ 
                              ปฏบิัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        กรรมการ                 

          4.15 นางประทีป สังข์แก้ว            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
                              ปฏบิัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 

          4.16 นางกัญณัฎฐ์  ศิริวัฒนมงคล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
          4.17 นางกนกกาญจน์  ญาณจรูญ    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 4.18 นายณรงค์  ภู่พันธ์               อัตราจ้าง                                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                  
 

5. คณะทำงานจัดทำข้อมูลเอกสารและประสานงาน   มีหน้าที่  จัดทำเอกสารข้อมูลและประสานการดำเนินงาน    
   จัดเตรียมสถานที่อาหารและอำนวยความสะดวกตลอดการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   ประกอบด้วย 
       5.1 นางประทีป สังข์แก้ว      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
                                              ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     หัวหน้าคณะทำงาน 
       5.2 นางวรรณรัชต์  ธำรงค์ประสิทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
                                                     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ   คณะทำงาน 
       5.3 นางกัญณัฎฐ์  ศิริวัฒนมงคล       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   คณะทำงาน 
           5.4 นายณรงค์  ภู่พันธ์                  อัตราจ้าง                                          คณะทำงาน  

5.5 นางกนกกาญจน์  ญาณจรูญ      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ                        เลขานกุารคณะทำงาน  
 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

                                  สั่ง ณ วันที่ 14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 

                                                                (นางอรวรรณ  แสงสุวรรณ์)              
                    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2   

 
 
 



 
 

คณะผูจ้ัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
   นางอรวรรณ  แสงสุวรรณ์                ผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2                  

     นายชูฌาณ  พีรชัยเดโช                   รองผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2                              
    นายสุวิทย์  เพียรชนะ       รองผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2                 
    นางสาวสุชดา โชติพงษ์สิริ                 รองผู้อำนวยการ สพป.นนทบุรี เขต 2 
  

         คณะผู้จัดทำเอกสาร 
                     นางประทีป  สังข์แก้ว                    นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
                                                                   ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการนโยบายและแผน 

นางวรรณรัชต์  ธำรงค์ประสิทธิ์         นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ  
                                                                   ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ     

       นางกัญณัฎฐ์  ศิริวัฒนมงคล             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     
           นางกนกกาญจน์  ญาณจรูญ            เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติการ                           

                      นายณรงค์  ภู่พันธ์                  อัตราจ้าง 
     

จัดพิมพ์ เรียบเรียงและรูปเล่ม                                         
                     นางประทีป  สังข์แก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
                                                                   ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการนโยบายและแผน 
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